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PROTECCIÓN DE DATOS:  

De conformidad con la ley Orgánica de Protección de datos 

de carácter personal, te informamos que tus datos serán 

incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado 

por los ficheros pertenecientes a la confederación o unión 
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rectificación, cancelación y, en su caso, oposición, 
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REUNION CON DIRECTIVOS DE BCO.ETCHEVERRIA/GRUPO BANESCO 

Esta primera reunión celebrada en el día de hoy, puede calificarse de una primera toma de 

contacto de carácter formal, en un ambiente cordial y distendido, donde los nuevos 

gestores han dejado patente su compromiso de concordia y acuerdo a futuro, pidiendo 

tiempo para el desarrollo del futuro Plan de Negocio a presentar ante las autoridades 

europeas. 

Manifiestan como principios la eficiencia, prudencia y rentabilidad enfocada hacia los 

clientes y contando con el “capital humano”, como denominan a la plantilla, que será un 

factor fundamental en el futuro de la nueva entidad; sobre la que han vertido alabanzas de 

cómo se han sorteado los malos momentos por los que hemos atravesado. 

El plan de negocio en fase de redacción pretenden que sea creíble y realizable, basándolo 

en la eficiencia; lo que podría permitir por parte de las autoridades europeas la 

modificación del Pliego de Condiciones ( Term Sheet).  

El ERE sigue su camino pero se estudia la paralización en sus medidas más lesivas, a la 

espera de conocer la decisión final que adopte Bruselas tras la presentación de la 

propuesta de la nueva hoja de ruta basada en la eficiencia de la entidad. 

¡Queda mucho por hacer! En el futuro se recuperará la “meritocracia” basada en el trabajo 

y compromiso con la entidad. También, cuando se pueda, se recuperará la remuneración 

variable  fundamentada en la eficiencia y la productividad. 

Reiteraron el compromiso público de dar una solución a las Preferentes, también las de los 

empleados y familiares, así como el apoyo a la Obra Social. 

Seremos una UNICA entidad con vocación de permanencia en el tiempo. Se dará crédito a 

empresas y familias así como se atenderá el rural gallego. 

Calificamos la reunión como positiva y quedamos a la espera de que se concreten las 

decisiones que depararan nuestro futuro. 
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