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RECAPITALIZACION Y SUBASTA: Si O Si

Si consideramos que las informaciones aparecidas en los medios de comunicacién y las
declaraciones del lunes, dia 3, del Presidente del Banco son ciertas, llegamos a la conclusiéon de
gue, primero, el proyecto de recapitalizacion se ha de cumplir con independencia de quién
sea el accionista mayoritario (el FROB o una entidad financiera) y, segundo, que habra una
subasta (proceso competitivo, en términos legales) de la participacion del FROB. La duda esta en
cuando se producird la subasta (si en tres meses 0 en tres afios) pues el marco del proceso
negociador que la direccién ha abierto es muy diferente.

Parece claro que quiénes han “aceptado” el plan de negocio aprobado en Bruselas no ha
considerado ni los intereses de la plantilla, ni de los clientes, ni los del conjunto de la
sociedad gallega. En caso contrario no se habria aceptado:

e Una reduccion de 2500 puestos de trabajo (todavia no sabemos cuantos de estos
despidos se produciran en el Banco).

e Una quita importantisima para los titulares de participaciones preferentes y
obligaciones subordinadas.

e El cierre de oficinas en el medio rural de Galicia, con la consiguiente exclusion financiera
(cierres que ya se estan produciendo y que ya han merecido la protesta de la ciudadania y
de sus representantes).

e Laventay desmantelamiento de la capacidad instalada fuera del territorio tradicional.

La reduccion del tamafio del Banco, el abandono de lineas de negocio (reducidas a banca
minorista) y la concentracion en Galicia, Asturias y Ledn complica gravemente la viabilidad
futura de NCG Banco. Hay importantes riesgos derivados de la concentracién de riesgos (en
una Unica linea de negocio y un ambito geografico limitado) asi como de unos costes de
estructura muy elevados para el tamafio objetivo (inversiébn de las economias de escala que
justificaron la fusion de las cajas). Es muy probable que en vez de ser mas valiosa, dentro de tres
afos la entidad valga mucho menos y que no haya interés en su compra (lo que ocasionaria la
liquidacion).

A los despidos previstos ahora habra que afiadir los ajustes que se produciran, muy
probablemente, en el momento de la integracién con la entidad que resulte adjudicataria de la
participacién del FROB. No existen garantias de que la via de la entrada de inversores sea viable.
Cada vez que el Consejo Ejecutivo del Banco de Espaiia se ha tenido que pronunciar, ha dicho que
no esta claro su encaje juridico. La salida del FROB tiene que hacerse mediante un "proceso
competitivo" y, actualmente, no hay alternativa legal.
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Hace unos meses, Presidente y Consejero Delegado nos transmitieron que la subasta del Banco
era una alternativa mas agresiva para la plantilla pues se produciria una mayor reduccion. Hoy esa
afirmacion no se puede mantener. A pesar del argumento del Presidente de que el ajuste de
empleo desde la fusion era el mayor del sector (el 25 %), el acuerdo con la CE eleva esta
reduccion hasta el entorno del 58 %. Si dentro de tres afios se produjera la integracion del Banco
en otra entidad financiera, se podria elevar hasta el 70 o 75 %. La cifra se comenta por si sola.

El empecinamiento en mantener un proyecto independiente ya ha producido graves perjuicios
para los titulares de instrumentos hibridos, hoy por hoy irreversible, con la consiguiente
repercusion sobre la reputacion del Banco y de los trabajadores y trabajadoras.

¢(Existen alternativas? Cada vez menos pues va a ser muy complicado renegociar las
condiciones de la recapitalizaciéon, ain cuando se produzca una subasta inmediata del Banco. El
mensaje es que la entidad adquirente tendra que cumplirlas.

La primera condicibn de Comfia-CCOO para el apoyo a los diversos planes de integracion,
segregacion y capitalizacién ha sido siempre el mantenimiento de los puestos de trabajo asi
como la viabilidad futura de la entidad. En ocasiones anteriores, nos aseguraron que la mejor
manera de asegurar esos dos puntos era la aprobacién del proyecto por los érganos de la
administraciéon involucrados (Banco de Espafia, Ministerio de Economia, Xunta de Galicia) asi
como la responsabilidad que deberiamos asumir con la firma de los tres ERE,s para reducir los
costes salariales.

Ya han agotado sus reservas de credibilidad, se requiere una transparencia mucho mayor y la
eliminacion del voluntarismo del que hacen gala.

Esta es nuestra posicion: primero, esclarecimiento de las intenciones del FROB; segundo,
mantenimiento de los puestos de trabajo vy, tercero, viabilidad del proyecto de
recapitalizacion. Pedimos unidad a la plantilla para defender nuestros intereses ante una
agresion sin precedentes y de la que nadie esta a salvo: ni en la red, ni en Servicios Centrales;
ni en Galicia, ni fuera de Galicia.

Acude a las asambleas de trabajadoras y trabajadores convocadas.

iFRENTE A LOS DESPIDOS, UNION Y MOVILIZACION!
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