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INFORMACION SOBRE COMPLEMENTOS Y TRIENIOS

En comunicado del pasado dia 03-02-2014 informabamos sobre ciertas “novedades” que
se habian producido en la ndmina de Enero de 2014.

Complementos — Compensacion/Absorcion

Como recordaréis en dicha ndémina se comenzaba a aplicar el a cuenta de convenio
produciéndose al mismo tiempo el descuento mediante la aplicacion de la
absorcion/compensacion de determinados complementos.

En su momento se solicitd a la empresa nota aclaratoria a la plantilla informando sobre que
pluses han actuado. Por nuestra parte con la informacién solicitada, que revisaremos y
contrastaremos, se recabar4d de nuestros servicios juridicos el oportuno informe
corroborando asi, si la actuacion se ajusta a derecho, y se ha aplicado amparandose en el
vigente Estatuto de los Trabajadores (Art.26.5) que dice:

“‘Operara la compensaciéon y absorcion cuando los salarios realmente abonados, en su
conjunto y computo anual sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en el
orden normativo o convencional de referencia”

En caso contrario efectuariamos las oportunas reclamaciones. Seguimos considerando
necesario que la plantilla tenga informacion correcta de cara al futuro, informacién que la
empresa se comprometio a trasladar.

Trienios: La empresa sigue manteniendo su diferencia de criterio de interpretacion y nos
indica que esta a la espera de confirmar su posicion; no abonar el trienio devengado entre
01/01/2011 y 31/12/2013, en base al dictamen juridico que les faciliten los asesores que
han estado en el proceso del ERE. Por nuestra parte ya hemos cursado la oportuna
informacion a nuestra Asesoria Juridica, para que en caso de que se mantenga el
posicionamiento y no se reconsidere, presentar la necesaria reclamacion juridica.

En este caso consideramos que lo recogido en el texto ampara nuestra reclamacion y por
ello pelearemos.
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