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CIERRE ERE 1l Y APERTURA ERE Il

Una vez cubierto el nimero maximo de plazas previstas como extinciones de
contratos en el ERE Il ( 350 ), comienzan las medidas previstas en el Acuerdo
Laboral de fecha 22-03-2012 conocido como ERE lII.

Nuevamente, ha quedado demostrado que los acuerdos alcanzados hasta la
fecha han superado las previsiones, toda vez que compafier@s que han
solicitado acogerse a las medidas de extincion no han podido ser atendid@s.

Las mejoras alcanzadas en las negociaciones han propiciado que la demanda
fuese mas elevada, sobre todo, en el colectivo de personas que cumplen 55
afos en el afio 2012. La situacion sectorial y en particular de nuestra Entidad
hacia necesario fijar un marco regulatorio que propiciase que las medidas de
flexibilizacién interna se realicen de una forma ordenada y con garantias.

A partir de hoy y dado que la actual reglamentacion laboral no hace necesaria
la autorizacion administrativa preceptiva que con anterioridad se exigia para
poner en marcha los ERE,s; se pondran en marcha el nuevo paquete de
medidas.

En la primera Comisién de Seguimiento que esta prevista realizar en este
mes, habra que analizar si la empresa esta en disposicion de dar salida a |@s
companer@s que cumplen los 55 afios en este ejercicio y que no han podido
entrar en el anterior expediente, toda vez que las pérdidas declaradas por la
empresa en el ejercicio 2011 podria hacer posible que el colectivo mayor de
50 afios no estuviese afectado por lo que se conoce como “Clausula
Telefénica” que obliga a que las empresas en beneficios que realicen
despidos colectivos, satisfagan un cantidad de dinero adicional para sufragar
las prestaciones de desempleo y sus cotizaciones a la seguridad social. Este
tema que estd en vigor pero pendiente de desarrollo reglamentario,
estimamos que en préximas fechas vera la luz.

Otras cuestiones:

e Esta abierto el plazo para solicitar las medidas contempladas en el
acuerdo laboral de fecha 22-03-2012.
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e Las compensaciones por movilidad no estan ligadas a “voluntariedad”.

e Las suspensiones de contrato, movilidad y reducciones de jornada
contemplan unos plazos de preaviso que deberan ser respetados.

e Oficinas EVO, por el momento no nos han trasladado la fecha del
comienzo de la nueva jornada. Por el momento tampoco se han
reforzado aquellas oficinas con menos de cinco emplead@s.

Para realizar un control adecuado de la aplicacion del acuerdo, necesitamos
informacion; estamos a disposicion de tod@s |@s afectad@s.

Contactar con nuestros delegad@s.
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PROTECCION DE DATOS:

B O L ET| N DE AF| L |AC | O N De conformidad con la ley Orgénica de Proteccién de datos

de caracter personal, te informamos que tus datos seran

NOMBRE Y APELLIDOS incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado
por los ficheros pertenecientes a la confederacion o union

DNI N°/ NOMBRE DE OFICINA regional correspondiente segtin el lugar en que radique tu

centro de trabajo, a la federacion del sector al que
pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como -en

TELEFONO DE CONTACTO E-MAIL todo caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL puedes
CUENTA DE CARGO FIRMA consultar los diferentes entes que componen CCOO:

http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce CCOO. La

finalidad del tratamiento de tus datos, por parte de todas

Entrégala a tus representantes de CC.00., o afiliate a través de nuestra Web. ellas, la constituye el mantenimiento de tu relacién como

Méviles de Contacto: 619557390-638158952-629722477-666114051-626353005 afiliado/afiliada. Puedes ejercitar tus derechos de acceso,
Correo electrénico: novagaliciabanco@comfia.ccoo.es rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion,

enviando una solicitud por escrito acompafiada de la

http://www.comfia.net/novagaliciabanco/ e e e b b e

28010 Madrid. Deberds indicar siempre la referencia
“PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda al
respecto puedes remitir un correo electrénico a
lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 917028077.




