ACTA DE FINALIZACION DE PERIODO DE CONSULTAS CON ACUERDO
EX PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION SUSTANCIAL DDE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DE CARACTER COLECTIVO
ENNCG BANCO,8A

mantiago de Compostela, 25 de Junio de 2013
En representacion del Banco:

i Benito Coucetro MNaveira

D Antdn Cardenas Botas
Er representacion de los trabajadores:
Por CC.O0

Lazts Pedro Marno Tasrio
Ennque Ordiales Rosado
i

Coluardo Rodriguez Prado

Jests Mazalrs Somoza
Marle Teress Gronzdlez Garcla
Jost Lais Beguetro Vazquez

Por CSICA

Juan Bodega Falgue
Carios Peso Lombos
fesis | Diaz Fernandesz

s Manuel Paz Gomes

Maria Araneazn Olivers Rodriguer
i e gty

‘ Por LT

fosé Ramdn de Phego-Valdés Gonzdlex

Rufino Marqués Benditez
s, Bartgue Castro Raseado




Por 16

Migie! Anwo Villar Bouco

Por ASCA

Mart Mosguera CGronzales
Por CGT

Fargue Goneédler MNovos

Alberto Torres Pernandesr

INTERVIENEN

Los primeros, en nombre v representacion de la Fntidad.

Los segundos, en nombre v representacidn de las Secciones Sindicales dgfus e

vespectivos Bindicaros que, a su ver, representan a la wotalidad de los mierhbeosde

,

los érganos de representacion unitaris existentas en la entidad.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para la
conclusion v firma del presente acuerdo colective de medificacion sustancial de
condiciones de trabajo, al amparo de 1o dispuesto en ol ariculo 41 ded Hswaruro de

tos Trabajadores, v a wl electo




Primero.~ Que o pasado diz 5 de junio, NCG Banco comunicd a la representacion
sindical la prevista mransmision al Banco Eichevarria del negocio bancario de 66
phicioas con efectos del 1 de julie de 2013, sempre que se cumpheran las

7

condiclones establecidas en la ofertn realizada por ¢l comprador en focha 27 de

maye de 2013, lo que supondsd Ia incorporacion al Banco Bicheverma de los

trabajadores adscritos a dichas oficinas en la fecha de transmisidn,

PP kU

Segundo - {Zg'agﬁz corn tal motve, s pertes Inictaron un process de negociacion

previo v Emitado e el termpo, en reuniones celebradas los dias 6 v 11 de junio de
2013, antes de indetar el periodo formal de consulias para la modificacion sustancaal

de condiclones de tabajo previsto en el artfculo 41 ded Bstaturo de los Trabajadores,

dundo con elfo cumplimiento & lo dispuesto en la clhusola adicional segunda del

convenio colective de Cajas v Entidades financieras de Ahorro,

Tercero.~ Que con fecha 13 de junio de 2013 se procedia a la apertura del periodo
de consultas para Ia modificacion sustancial de condiciones de trabajo de 150
trabajadores adscritos a las oficinas objeto de ransmidsién 3 Banco Ficheverna,
previs convocatoria realizada el diz 12 de junio en Ia que se exponian las causas
ccondmicas v organizativas justificativas de las medidas que se proponian, rambién
detalladas en b citada convocaroria. Tanto s causas aducidas como las medidas
propuestas por el Banco se denen agqul por reproducidas para evitar repeticiones

Innecesarias.

g.- Con posterioridad al inicio del perodo de consultas se han celebrado

i

o

revmiones los dias 19 y 25 de junio de 2013, habiéndose ademds comunicado a ks $
representaciones sindicales, con anterioridad a st dltima reunido, gue el namero

toral definigvo de emple isms afectados por la immm’zﬁs«zem v opor tanto por la

I




COC.OO, CSICA v LGT que en su conjumio representan el 80 % de la

representacion unitarda en el conjunto de la Hmpresa. Las Secciones sindicales de
CIG, ARCA v COT a0 estdn de acuerdo can el contenido del acoerdo alcanzado

pot ko gue deciden no suscribielo.

empress para 1o modificacidn de condiclones de trabajo v, toas el debate de las
distintas propuestas formuladas, v af amparo de lo establecido en ¢ arifculo 41 del
Fstatuto de los Trabafadores, acuerdan las sigutentes medidas, condicionadas en su

aplicacion a la efectiva materializacién y cfectos de la transmision de 66 centros de

a) Con efectos de 1 de julio de 2013, o fecha efectiva de la mransousion @l Baned

Freheversa st fuera distine, los tabajadores afectados por la misma dejarin de
purcibir los complementos personales v funcionales que no tengan su origen en
el convenio colectivo de entidades de ahorro, reduciéndose por tanto su salasio
et In cuantia de dichos complementos. No obstante se establecen las sigulentes

Sarantias

F salario totl resultante no podré sex inferior al resultado de mudtiphear por

21 ol salario base actuslmente establecido para su grupo ¥ rivel g}r{.}feséwmi

en ol convenio colective de las Caias v Entidades Financieras de Abotro.

Il porcentaje total de reduccion del salatdo (entendido este como el salario

anual acrual), por todos Jos conceptos con exclusitn del plug vivienda, no

podrd ser superior al gue se;’.\%i




e Hasta 35 000 euros 10%.

o Mas de 35.000 v hase 45.000 curos: 15%.

@ Mis de 45.000 v hasea 50,000 curos: 207,
f o Mis de 50.000 v hasta 80.000 euros: 24%.
o Mis de 6000 v hasta 80.000 euros: 26%.
o Mis de 80.000 v hasta 100.000 curos: 27%,.

# MNias de 100000 409,

e adpunta come Anexo la orelacidn de los 153 mabajadores alectos a la

rransmision con of detalle de la aphiceacidn individual de i reducadn,

. HI manterdgmiento en sus cuantlas actusles de los sigutentes concepyos

saplatiales: salavio base, antighedad, complemento de residencia v Ia patte fiz

complemento diferencia de categoria, sepuirdn percibiéndolo, consobidandd
ent el supuesto de que alancen o pericdo de dos elercicios anuales
completos v osigan desempefiando of puesto de trabaje que origing el

complemento. A estos efectos, se relacions en anexe 11 Ias personas con la

tocha prevista de consohdacion,

by Una vez que finalice el periodo de vigencia del Convento Colective de las Capms v
Ensidades Financieras de Ahorro v resulie de aplicacidn el Convenio de Banca, o

en s defecto el que lo sustituya, la diferencia resultante, en su caso, enfre los

conceptos del Convenlo Colectivo de Banca o ¢l gue resulte de aphicacidn, v el 77

salario que viniese percibiendo el mabalador, no serd compensable ni absorbible

hasta 31 de diclembre de 20016, Igualmente, finalizada s vigencia del convenio

sctualmenre aplicable, los faliiadores afectos 2 ja transmisidn no podrin

percibin una cuantia i.z'ife::iri{:"r\a\




Colectivo de Banca o el que pudiera sustitadrle, sin perjuicio de las decisiones de
inaplicacion del Convenio gue pudicran adopiase por el Banco Frcheverna al

anpaso de lo dispuesto en ol ardonlo 82,5 del Pstammto de los Trabajadores,

Aquellos trabajadores que estén percibiendo en ¢l momente de la transmision el
cormplenento dennminado e wviends”, 1o seguean, _}':ac.rcébiendf_) hasta ¢ plazo
de vencimiento previsto en el momento de la concesion. Ba aguellos casos en
fos que el complemento no waga vencimiento filado, dejaran de percibido el 31
Jde diciembre de 2015, Se adiunta como Anexo HI el deralle de trabajadores gue
vienen percibiendo el citado complemento con la fecha de vencimiento del

COnE g.“)'ﬁ'.f.ﬁ'j .

Bl s ;pnew; de que con anterioridad al 31 de diciembre de 2016 sc progd?

la extincién del contrato de los trabajadores afectados por despidosbbjetivo o
despido disciplinario improcedente, la indemnizacidn que corsesponderi abonar
al tabajador serd Ia previst en el Capitaﬂif} 11, apartado Tercero, punto b) ded

,-ii&.C.'l'.lt‘.il‘i.’}.(ﬁ% de 14 de febrero de 201

Froel s;i%.;me:rsm de que por efecto de la reduccitn salarial, el mbalador que
mantenga préstamos con la Bntidad aleance un pivel de endeudamicnto superior
al 50 por ciento de los Ingresos netos de la unidad familiar, podrd solicitar la
modificacion del plazo de amortizacidn de log préstamos con gl objetivo de

situarse por debajo del citado nivel.

Plasea o] 31 de diciembre de 2016 se considerard como salatio pensionable, 2 iog
exclusivas efectos de las contingencias de riesgo (fallectmiento e ircapacidad

permanente), para los trabajadores s procedentes de: la antigua Caja Rural de Leon

afectados por la transmision y Ki}u{; se e fu,zmmz]? %ﬂ el anexo IV g este acuerdo,
7 T




el que mrvieran como salano peastonable en da fecha mmediatamente antenior a

la mransmision,

gy Los mabajadores wansminidos se incorporarin sl sistema de remribucion variable

vigente en el Banco Hicheverrin, quedando sin electo cuslguier compromiso de

rereibucidn variable que tuvieran en NCG dedvado de pacto colectivo o acuerdo
individual.
Séptimo.- Las medidas de maodificacidn de condiciones establecidas en el aparndo
anterior se nouficarin ca el phzo de 48 horas & cada uno de los wabajadores
atectados de foema individual, comunicando el salario total v su dismibucion tas la

aplicacion de las medidas acordadas. En dicha comundeacion se hard constar ol )

desecho que asiste o los afectados a extinguic el contrato de mabajo con derecho a

i

percibir o indemunizacidn prevista en el arteulo 413 del Espmouo de e

Trabajadores.

€.‘.STZ:EI}.T}E.{?.{f.iti:éi.iﬁ: en ol preseate acuerdo se mantendsdn sln aleracidn alguns de
conformidad con lo establecido en of artdeulo 44 del Pstatuwe de los Toabaadores
una ver que se produzca la transmisidn de los centros afectados ol Banco
Ercheverrta, Igualmente mantendrdn las parantfas que lepalmente les comrespoaden

los representantes de los wabajpdores afectados por la mansmision en los tdeminns

previsos en el articulo 4.5 del BT

centros, NOG asume el compromiso de reducir el ndmero de despidos acordados

H "

3
i{r © {2‘5{(; de 2013, q%;se‘sfiém de 18580, hasta log 1697,




Y oen nrueha de conformidad v acuerdo fieman ol presente Acia las partes arriba
i 5 :

indicadas en el fogar v fecha también resefindos, dando por concluide con acuerdo ¢l

IE

petiodo de consultas intciadeo el pasado dia 13 de junio de 2013,
._ x




