Nuevos tiempos, nuevos compromisos

Por el futuro de las cajas  f@ interesa

Viabilidad + Empleo + Modelo social

comié ===

agrupacioén de ahorro

www.comfia.net/ahorro/ - ahorro@comfia.ccoo.es 24-03-11

No hay avances en el convenio: la patronal
ACARL no modifica sus pretensiones

El 23 de marzo se celebrd una nueva sesion de la Mesa
Negociadora del Convenio de Cajas de Ahorros. En la
misma, tal y como avanzadbamos en el comunicado
conjunto emitido por CCOO, UGT, CSICA y CIC el 21 de
marzo, hemos reiterado a la Acarl nuestro rechazo a sus
desmesuradas pretensiones en esta negociacion.

Contigo sere mos mas fuertes para
defendernos contra los despropésitos
de la patronal. Cuantos mas seamos,
mas fuerza tendremos para que no nos
avasallen ni intenten hacernos pagar los
errores de los gestores de las cajas.

En COMFIA-CCOO no vamos a aceptar ni la movilidad AFILIATE A COMFIA CCOO

geografica, ni el recorte de los trienios, ni la congelacién
salarial, ni la desregulacion del horario, ni la préctica
desaparicion de la clasificacion de oficinas. Y esto por
citar solo los elementos principales —aunque no Unicos-
que la patronal ha puesto encima de la Mesa.

COMFIA CCOO
te interesa

Una vez mas les hemos recordado que las plantillas no son las

El esfuerzo realizado por los sindicatos, al
presentar una propuesta conjunta muy
ajustada a los tiempos que corren, habria

responsables de la situacién del sector y que los graves
problemas existentes en diversas entidades no se pueden
resolveren el &mbito del Convenio Colectivo.

merecido un mejor reconocimiento por
parte de Acarl, pero éste no solo no se ha
producido, sino que la han descalificado
tildandola de excesiva e innegociable.

La mejora de la productividad, que invocan para justificar sus
propuestas, no se hace con recorte de salarios y derechos sino
mejorando la organizacion del trabajo, y en ese campo son los
gestores de las entidades quienes tienen la mayor
Hemos emplazado a Acarl a que responsabilidad.
reflexione (¢,son conscientes de que sus
propuestas suponen una merma de
derechos sin  precedentes?), que
abandone la senda por la que ha iniciado
este Convenio y haga propuestas mas
realistas que permitan encontrar un
marco de negociacién equilibrado que

nos conduzca con prontitud a un acuerdo.

Queremos un Convenio que sea eficaz para la defensa del
empleo en el sector (que es la prioridad de COMFIA-CCOO) y
que sea de aplicacion a todas las entidades que adopten las
nuevas formas juridicas propiciadas por los recientes cambios
legislativos.

Esperamos pues que la patronal recapacite y en préximas
sesiones —el 12 de abril estad convocada una nueva reunién de
la mesa negociadora- podamos aproximar posiciones.

En tiempos dificiles... Compromisos fuertes

00 integrado por los ficheros pertenecientes a la
confederaciéon o unién regional correspondiente segin el
lugar en que radigue tu centro de trabajo, a la federacion del
sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi
como - en todo caso - a la CSCCOO. En siguiente URL
puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO:
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad del
tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la
consiituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado, con
las concretas finalidades establecidas en los estatutos.

Ademés de lo indicado tus datos pueden ser empleados por
CCOO para remitirte informacion sobre las actividades y
acuerdos de colaboracion que se establezcan con otras

entidades. Siempre estaras informado en la web de CSCCOO
(http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de
dichas entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion, enviando
una solicitud por escrito acompariada de la fotocopia de tu
D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la C/

Fernandez de la Hoz n° 12. 28010. Madrid. Deber4 indicar
siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS". Si tienes
alguna duda al respecto pedes remitir un email a

lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.
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