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AUTORIZADA LA AMPLIACION DEL ERE

El pasado 5/10/2011 se autorizé la ampliacion del ERE para las tres medidas de caracter
voluntario:

a) Suspension de Contrato compensada, de 3 a 5 afios; se compensara anualmente
con un 25% del salario bruto fijo anual y derecho a reincorporacion.

b) Reduccién de Jornada de hasta un 50% con la reduccion equivalente del salario,
con un plazo maximo de 2 afos.

c) Bajas Indemnizadas: 45 dias por afio trabajado, con un maximo de 42
mensualidades (3,5 afios de salario). Se establece un minimo de 9 mensualidades
de salario (salario total/12*9). Se respetaran en todos los casos las clausulas
contractuales referidas a la extincion de la relacion laboral que pueda existir

El acuerdo se suscribi6 por el 81,52 % de la representacion sindical el pasado 20 de julio,
pero no se presentd para su Autorizacion hasta el pasado dia 30 de Septiembre, una vez
formalizado el traspaso a NCG BANCO S.A.

La ampliacion la acordamos para prorrogar las MEDIDAS NO TRAUMATICAS,
estableciendo en esta ocasion un niamero maximo de 350 trabajador@s. Recordamos que
en el ERE inicial se establecio un plazo de s6lo un mes para acogerse a estas medidas y,
se atendieron 3 solicitudes.

El Presidente Ejecutivo, sefior Castellano, ya nos manifesté que con la ampliacién del ERE
estaba cubierto el ajuste de plantilla que se habia estimado en el proyecto inicial (1230 +
350 = 1580) por lo que no se plantea ningun otro tipo de medidas “salvo empeoramiento
del ciclo econémico”. En todo caso, de producirse, se negociaria con la representacion
sindical y siempre con los criterios de MEDIDAS NO TRAUMATICAS.

jOJO CON LOS “LISTILLOS”!

Hemos detectado que algunos “responsables” estan utilizando el miedo para que la
plantilla se rinda ante sus recomendaciones, ya que su “incompetencia” no les da para
mas; ejemplos:

- Estamos en un Banco y se trabaja mafiana y tarde. ¢Sera que provienen de
Banca y del Banesto? No se han enterado que se mantiene la misma jornada
gue en la Caja (segun acuerdo de fusién) y solo se trabaja los jueves tarde de
Octubre a Abril, descontando 4 jueves (3 por convenio sectorial y 1 de libranza por
acuerdo interno)
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- Otros hacen observaciones sobre el salario que se cobra, indicando que
cobramos mucho y que tenemos que trabajar “mas”......................

- Otros se les ocurre manifestar que si no estas conforme “pide la cuenta”.

Desde Comfia-CCOO estamos atentos a estas manifestaciones y ya las hemos
denunciado a la nueva Direccion, comprometiéndose a atajar estos comportamientos.

Seguiremos denunciando para que estos “i-responsables e incompetentes” no retomen el
método de ACOSO, como pauta de trabajo. De persistir en estas conductas tomaremos las
medidas oportunas.

Nuestros delegados estan a vuestra disposicion para canalizar las denuncias de estas
situaciones.

NUEVA DENUNCIA ANTE LA XUNTA

Al igual que el pasado 13/07/2011 presentamos denuncia ante la Direccion General de
Politica Financiera de la Xunta (por el nombramiento como Consejeros de NCG Banco de
los Co-Presidentes de la Caja, sefiores Gayoso y Varela, por entender que incumple el Art.
28 de la Ley de Cajas Gallega) el dia 11/10/2011, hemos formulado nueva denuncia ante el
mismo organo, denunciando el acuerdo del Consejo de Administracion por el que se
reconocia el derecho de los titulares de contratos de alta direccion a percibir las
escandalosas cantidades que estan en todos los medios de comunicacion.

Entendemos que el acuerdo es lesivo para los intereses de la Caja, por lo que los
consejeros que lo votaron favorablemente (entre los que estan los dos Co-Presidentes) han
incumplido lo previsto en los estatutos y las leyes estatal y autonémica de cajas de ahorros.
Creemos que la asuncion de responsabilidades debe acompafnarse de DIMISIONES
INMEDIATAS.
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