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El ejercicio de los derechos especificos contemplados cn este catilogo debera ser
solicitado al Departamento de Relaciones Laborales por correg electronice u otro medio
gue permita acreditar la recepcidn de |a solicitud, con la mayar antelacion posible, v
seran contestadas en el plazo maximo de siete dias habiles, requiriéndose en cada
supuesto la documentacion justificativa que origine |a solicitud. Los demas derechos
contemplados en la normativa laboral y Convenio Colectivo se regiran por sus propias
normas.

A los efectos contemplados en el presente catalogo de medidas de conciliacian, el
vinculo conyugal sera considerado como parentesco de primer grado

Toda referencia a la normativa convencional, se entendera realizada al Convenio
Colectivo de las Cajas de Ahorros 2007-2010. En caso de discrepancia entre la regulacion
contenida en la normativa legal, convencional y 1a derivada de acuerdos en vigor entre
la empresa v la representacion del personal, se atendera a |a que sea mas favorabie para
el personal de NCG.

Sin perjuicio de los derechos reconoridos por las disposiciones legales vigentes, se
reconocen a las empleadas y a los empleados de NCG adscritos al Convenio Colectivo de
Cajas de Ahorros, 0 al que en su dia le sustituya, los siguientes derechos:

1.- FLEXIEBILIDAD HORARIA

Cluien tenga a su cuidado directo & uns persona menor de doce afios inclusive, o
dependiente reconocida oficialmente con quién conviva y/o esté a su cargo, y/o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad gue por razon de su
discapacidad no puedsa valerse por si misma, siempre gue las necesidades del servicio lo
permitan y se garantice su correcto y habitual funcionamiento, podran gozar de
flexibilidad en la hora de entrada y salida del trabajo, manteniendo en todo caso la
continuidad de |z jornada.

La flexibilidad horaria se concreta en media hora diaria en el horario de entrada,
retrasando media hora el horario de salida, o en la modificacién de los turnos, guardas v
del descanso semanal cuando el servicio se preste por turnos fijos o rotativos de tarde
y/0 noche, o impligue la realizacion de guardas o descansos semanales fuera del tin de
semana.

En el caso de gue esta medida fuera solicitada por mas de una persona y por el mismo
sujeto causante, solo una de ellas podra hacer uso de este derecho. En caso de na existir
acuerdo entre las personas solicitantes, correspandera a la Comision de lgualdad decidir
quién podrd disfrutar del derecho, atendiendo a criterios tales como la convivencia, |a
custodia u otros similares,

2.- REDUCCION DE JORNADA

CQuien por razones de guarda legal tenga a su cargo a una persona menor de doce
afios inclusive o dependiente reconacida oficialmente y manifieste que estd hajo su
idado, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucidn
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propercional del salario entre, al menos, un octavo v un maxima de la mitad de la
duracion de aguella. En estos supuestos, se podra optar por disfrutar de una
reduccion de jornada limitada a las tardes laborables, con disminucién propercional
del salario, aungue no llegue al minimo establecido anteriormente.

2. Tendra derecho a reducir su jornada laboral, con los limites establecidos en el punto
1, guien por mativos de accidente o enfermedad graves, ambos con hospitalizacion
{incluida hospitalizacion domiciliaria) de familiares hasta segundo gradeo de
cansanguinidad o afinidad asi le solicite de farma justificada y mientras se dé esta
circunstancia.

3. Tendra derecho a reducir su jornada laboral, en los términos establecidos en el Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio, el personal progenitor, adoptante o acogedor de
caracter preadoptive permanente, para el cuidado, durante la hospitalizacidn vy
tratamiento continuado del menor a su cargo afectade por céncer [tumores
malighos, melanomas y carcinomas),o por cualguier otra enfermedad grave gque
impligue ingreso hospitalario de larga duracidn y que requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio
Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Autdénoma.

Dicha reduccion se extinguira en el momento en que cese la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente del menor o de la menor o cuando cumpla 18 anos.

5i dos 0 mas personas de |a plantilla de la Entidad solicitaran reduccion de jornada por el
mismo sujeto causante, la Entidad podra limitar el ejercicio simultaneo de este derecho
cuando existan razones justificadas del funcionamiento de la empresa gue impidan el
disfrute simultdneo del mismo. En caso de no existir acuerdo entre las personas
salicitantes, correspondera a la Comision de lgualdad decidir gquign podra disfrutar del
derecho, atendiendo a criterios tales comao la convivencia, custodia v otros similares.

A efectos de Prevision Social y de calculo de los importes maximos en la concesian de
préstamos y anticipos, la retribucion del personal en reduccién de jornada por los
motivos anteriormente mencionados serd considerada como si trabajasen a jornada
completa, con los limites establecidos en la normativa de aplicacion.

Para todos estos supuestos seran de aplicacién los términos de disfrute establecidos en
el Art. 37.5 y 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- VACACIONES

El periodo de vacaciones podra ser disfrutado a continuacian de los permisos de
maternidad, paternidad o lactancia acumulada, incluso si ha transcurrido el afio natural.

Por razones de enfermedad grave de familiares de primer grado de consanguinidad o
afinidad, se podra disfrutar antlicipadamente hasta cinco dias de vacaciones del afio
siguiente.




Si durante el disfrute de las vacaciones se causara baja por Incapacidad Tempeoral por
enfermedad o accidente, con diagnostico grave o muy grave que exija hospitalizacion,
no computaran los dias de hospitalizacion como vacaciones disfrutadas.

En el supuesta de baja médica que se hubiera producido antes de comenzar el periado
de vacaciones preestablecido y que impida su disfrute en dicho periodo y dentro del afio
natural, el empleado o la empleada de la entidad podra distrutar de las mismas en otro
periodo y siempre en coordinacion con su centro de trabajo, aungue haya concluido el
afo natural al que correspondian.

4 MATERNIDAD
Se amplia en una semana dicho permiso sobre el legalmente establecido.

Con la salvedad del disfrute obligatorio por la madre de las 6 semanas posteriores al
parto, los periodos de descanso por maternidad podran ser disfrutados por uno u otro
progenitor en régimen de jornada a tiempo parcial, siempre gue ésta no sea inferior al
50% de la jornada completa.

En los casos de parto prematuro o cuando la persona recién nacida deba permanecer
hospitalizada, la Entidad amplia el plazo de suspensidn del contrato en tantos dias como
dure la hospitalizacion, hasta un maximo de 15 semanas

S PATERNIDAD
5e amplia en una semana dicho permiso sobre el legalmente establecido,

La madre podra gozar el periodo pendiente de disfrute de este permiso cuando el padre
falleciese antes del disfrute integro del mismo o si la filiacidn paterna no estuviese
determinada, mediante acreditacion por medio del Libro de Familia.

Los periodes de descanso por paternidad podran ser disfrutados en régimen de jornada
a tiempao parcial, no inferior al 50% de la jornada completa.

6 LACTANCIA

La empleada o el empleado por nacimiento, adopcion o acogimiento de un menor de
doce meses pueden sustituir el permiso de lactancia establecido por normativa de
aplicacion, por una de las siguientes opciones, que podran disfrutar durante los
primeras doce meses de vida del menor, a contar desde la fecha de su nacimienta;

-Una ausencia de una hora o una reduccién de jornada en una hora, ¢ en dos medias
horas ambas alternativas.

-Disfrutar de un permiso de 15 dias habiles, que podran acumular a la baja por
maternidad.

En los casos de parto o adopcidn mdltiple este permiso se ampliard proporcionalmente



7 CESION DEL PERMISO DE MATERNIDAD Y/O LACTANCIA,

Los permisos de maternidad y lactancia podran ser disfrutados por el otro progenitor en
los supuestos y términas contemplados en la legislacian vigente en cada momento,

8 TRASLADOS

La empleada durante el embarazo v el empleado o la empleada durante la lactancia, no
se le podra desplazar en comision de servicio, ni destinar a otro centro de trabajo que
diste mas de 25 kildmetros, salvo peticion de la persona interesada o imposibilidad
sobrevenida.

La empleada durante el embarazo y el empleado o la empleada durante la lactancia,
podra solicitar la asignacian temporal a una oficina mas praxima a su domicilio v |2
Entidad intentara atender la peticion, salvo existencia de razones organizativas gue lo
impidan. Tendra esta misma opcidén guien por razones de guarda legal tenga a su cargo
2 una persona menor de doce afios; o guien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo; 0 guien tenga a suU cargo a una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial o 3 una persona dependiente legalmente reconocida.

Esta situacion ne consolidara el derecho al puesto de trabajo en el nuevo destine.

En el supuesto del gjercicio de este derecho de opcion y para los casos contemplades,
no se interrumpiran los derechos de consolidacion, durante el periodo temporat del
referido traslado. '

Se garantiza la reincorporacion a su anterior puesto de trabajo tras una baja por
maternidad o permiso de paternidad en los mismos términos y condiciones gue las
existentes legal o convencionalmente antes de la situacion.

Siempre vinculadas a la existencia de vacantes, se valoraran las siguientes situaciones, a
| fin de dar prioridad a las peticiones de traslados:

-Embarazo v lactancia.

-Cuidado de personas dependientes.

-Enfermedad del conyuge, pareja de hecho, hijos, hijas o progenitores.
-Reunificacion de la unidad familiar.

-Familia numerosa.

9 PEEMISOS RETRIBUIDOS

. Cinco dias habiles en los casos de nacimiento de hijos o hijas, adopcidn o
acogimiento y por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion irurgica sin haospitalizacion gue precise reposo domiciliario de las




personas en acogimiento y los parientes hasta el primer grado de consanguinidad o
alinidad. En estos casos, cuando con tal motivo se necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliara en dos dias naturales. Se entiende por desplazamiento el
superior a 250 kildmetros a contar desde su residencia habitual.

. Tres dias habiles por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacidon o intervencion quirdrgica sin hospitalizacidn que precise reposo
domiciliario, de parientes de segunda grado de consanguinidad ¢ afinidad. Cuande con
tal motivo se necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard dos dias
naturales. Se entiende por desplazramicnta el superior a 250 kildmetros 2 contar desde
su residencia habitual.

@ Cuatro dias habiles de vacaciones en los supuestos de nacimiento\adopcion por

hijo o hija, con efectos del 1 de enero de 2012, Esta medida contemplada en el acuerdo

de fecha 20 de lulio de 2011, se interpreta de la siguiente manera en relacién a su

disfrute: Se genera en el afio de nacimiento o adopcion del menor y se podra disfrutar
\J en los doce meses siguientes al hecho causante.

‘\\“ . Quince dias habiles en caso de matrimonio o constitucion de pareja de hecho en
{\_ los términos establecidos en el presente documento, con efectos del 1 de enero de
2012, a contar desde el mismo dia de celebracién del matrimonio o, en el caso de
parejas de hecho, la recepcion de la natificacion oficial autarizando la inscripcion,

. Siempre que no se pueda realizar fuera de |a jornada laboral y acompafado de |a
debida justificacion documental, el personal dispondra de un permiso retribuidao para la
realizacion de pruebas, rehabilitacién vy consultas medicas por el tiempo necesario para
ella. En los supuestos de tratamientos prolongados (tratamiento de duracion superior
en cOmputo a una jornada de trabajo}, se arbitraran farmulas de compensacion.

i . Siempre que se justifique la imposibilidad de realizarlos fuera del horario laboral,
B las personas trabajadoras dispondran de un permiso retribuido para la realizacion o
| : ~ o . . . .
. acompanamiento al conyuge o a la pareja de hecho registrada, a clases de preparacion

al parto, examenes prenatales y técnicas de reproduccidn asistida.

. Siempre que se acredite documentalmente la imposibilidad de levarlo a cabo

fuera de la jornada laboral, el personal dispondrd de un permiso retribuido para el

acompanamiento a servicios de asistencia sanitaria de personas a su cargo en edad de

escolarizacién obligatoria o dependientes reconocidas oficialmente, para el tiempo

indispensable para ello. En los supuestos de tratamientos prolongados (tratamiento de

duracidn superior en computo a una jornada de trabajo), se arbitraran formulas de
t compensacién.

. Hasta dos horas, un maximo de tres veces al afio, con el fin de asistir a las
tutorias de cada menor a su cargo. Este permiso debera ser debidamente justificado
mediante documento oficial del centro de estudios.

= Previa autorizacion de Relaciones Laborales, el personal de NCG podrd disponer
de un permiso retribuido por el numero de dias necesario con un maximo de diez al afio
POr Causas inarias y debidamente justificadas, en los términos establecidos en




el articule 38.2 del Convenio Colectivo: “Sin perjuicio del apartado anterior, las Cajas
padran conceder en casos extraordinarios v debidamente acreditados permisos por el
numero de dias necesarios, previo aviso y justificacion, siempre que no excedan de diez
al ano”.

. En el supuesto de nacimiento o adopcion de menares con discapacidad superior
a 33%, asi como partos de trillizos, se tendra derecho a un permiso retribuido del 50%
de la jornada para su cuidado, siempre y cuando se acredite que la otra progenitora o el
otro progenitor no estd disfrutanda de un permiso equivalente, Este permiso finalizara a
los 9 meses, contados desde la fecha de nacimiento o adopcion, iniciandose una vez
disfrutado el permise de maternidad/paternidad o lactancia acumulada, cuya
tramitacién serd preceptiva.

- Tres dias hahiles para la realizacion de tramites administrativos inherentes o
correspondientes a los tramites de adopcion de un © una menor, con independencia de
los legalmente establecidos, salvo que la legislacidn establezca un plazo mas
beneficioso, supuesto en el cual se estara a este wltimo.

10 PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Durante el disfrute de los persmisos gue se desarrollan a continuacion se mantendran
los beneficios sociales que se veninieran disfrutando al momento de su cancesion, salvo
para el supuesto del 10.3.

10.1 ADOPCION EN EL EXTRANIERO Y SOMETIMIENTO A TECNICAS DE REPRODUCCION
ASISTIDA

El personal de NCG que asi lo solicite, podra disponer de un permiso no retribuido por
un periodo minimo de una semana y maximo de dos meses en el supuesto de adopcion
en el extranjero y el sometimiento a técnicas de reproduccian asistida. El disfrute de
este derecho podra realizarse de forma fraccionada siempre gue concurran
circunstancias debidamente justificadas.

En este supueslo no se exigira periodo minimo de prestacion de servicios en la Entidad y
podra ser selicitado tantas veces como se produzca a causa debidamente acreditada.

La solicitud se debera formular con un minimo de siete dias de antelacion a la fecha de
comienzo del permiso solicitado. Durante este permiso se facilitara por parte de NCG el
accesa a las actividades formativas asi como a las pruebas de capacitacion.

10.2 NECESIDADES FAMILIARES DEBIDAMENTE ACREDITADAS.

El personal de NCG gue asi lo solicite, podra disponer de un permise no retribuido por
un periodo minime de una semana y maximo de dos meses al afio en el supuesto de
necesidades 4armmtisrgs debidamente acreditadas, pudiendo ampliarse. a seis meses
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anuales por accidente o enfermedad grave de familiares dependientes hasta primer
grado de consanguinidad o afinidad.

En estos supuestos no se exigira periocdo minimo de prestacion de servicios en la
Entidad.

La solicitud se deberd formular con un minimo de siete dias de antelacién a la fecha de
comienza del permiso solicitado, salvo imposibilidad debidamente justificada. Durante
este permiso se facilitard, por parte de NCG el acceso a las actividades formativas asi
como a las pruebas de capacitacion.

10.3 PERMISO ESPECIAL SIN SUELDO
MCG podra conceder permisos sin sueldo por un periodo maximo de un afig,

Quien tras el disfrute de dicho permiso solicite una excedencia valuntaria, la duracion
del permiso especial sin sueldo sera tenida en cuenta a efectos de computo del periedo
maximo de prorrogas sobre |a citada excedencia.

La solicitud deberd ser formulada can un minimoa de siete dias de antelacidn a la fecha
de comienza del permiso solicitadeo, salva imposibilidad debidamente justificada.

Durante este permise se facilitara, por parte de NCG el acceso a las actividades
formativas asi como a las pruebas de capacitacién.

10.4 PERMISO POR HOSPITALIZACION O CUIDADOS PALIATIVOS DE PARIENTES HASTA
PRIMER GRADO.

El personal de MCG que asi lo salicite, podrd disponer de un permiso no retribuido par
un periode minimo de una semana y méaximo de seis meses por hospitalizacidn de
parientes hasta primer grado de consanguinidad o afinidad.

En estos supuestos no se exigird pericdo minimo de prestacién de servicios en la
Entidad y se podra solicitar tantas veces coma se produzcan las causas debidamente
acreditadas.

La salicitud se debera formular con un minimo de siete dias de antelacidn a |a fecha de
comienzo del permiso solicitado, salvo imposibilidad debidamente justificada. Durante
este permiso se facilitara, por parte de NCG el acceso a las actividades formativas asi
coma a las pruebas de capacitacian.

10.5 PERMISO POR CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE

El personal progeniter, adoptante o acogedor de caracter preadoplive permanente,
podra dispo e un permiso no retribuido para el cuidado, durante la hospitalizacion y




tratamicnto continuado del menor a su cargo afectado por cincer {tumaores malignos,
melanomas y carcinomas),0 por cualquier otra enfermedad grave que implique ingreso
hospitalario de larga duracion y gue requiera |la necesidad de su cuidade directo,
continuo ¥ permanente, acreditado por gl informe del Servicio Pdblico de Salud u
frgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma.

Dicho permisc se extinguird en el momento en gue cese la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente del menor o de la menor o cuando éste cumpla 18 anos.

En estos supuestos no se exigira periodo minimo de prestacion de servicips en la
Entidad v se podra solicitar tantas veces como se produzean las causas debidamente
acreditadas.

La solicitud se debera formular con un minimo de siete dias de antelacion a la fecha de
comienzo del permiso solicitado, salve imposibilidad debidamente justificada. Durante
sste permiso se tacilitara, por parte de NCG el acceso a las actividades formativas asi
como a las pruebas de capacitacion.

11 EXCEDENCIAS

5in perjuicio de las garantias previstas en el Art. 46 del Estatuto de los Trabajaderes y en
el Art. 57 del Convenio Colectivo se establecen las siguientes excedencias:

11.1 EXCEDENCIA POR CUIDADO DE MENOR, PERSONA A CARGO DEPENDIENTE
RECONOCIDA OFICIALMENTE O FAMILIARES DE PRIMER GRADOD DE CONSANGUINIDAD
0 AFINIDAD

Se tendra derecho a un periodo de excedenciz de duracién no superiar a tres anos para
atender al cuidaco de persona a cargo dependiente reconocida oficialmente, familiar de
primer grado de consanguinidad o afinidad o menores a carge en régimen de
acogimiento 2 contar desde la fecha de npacimiento o resolucidn  judicial o
administrativa.

En este supuesto, el empleado o la empleada conservard durante el primer afio de
excedencia el derecho a la reserva de su puesto de trabajo, y una vez transcurrido este
plazo, si éste no existiera, la reincorporacion se producird en un puesto de trabajo de
igual o similares caracteristicas dentro de la misma provincia. En caso de no existir
vacantes en la misma provincia, NCG ofertara al empleado o a la empleada |a totalidad
de vacantes existentes en la Entidad a fecha de solicitud de reincorporacian, entre las
gue debera elegir para hacer efectivo su reingreso.

Se facilitarad por parte de NCG el acceso a las actividades formativas v a las pruchas de
capacitacion.

De igual manera, se mantendran las condiciones especiales para empleadas vy

empleados en aguellos productos y servicios bancarios que se tuvieran contratados
durante la situacidn en activa.




La ayuda de guarderia o ayuda para |a formacion de hijas e hijos se percibira durante los
dos primeros afios de excedencia, siempre gue sea solicitada.

11.2 EXCEDENCIA FOR CUIDADO DE FAMILIARES DEPENDIENTES DE SEGUNDO GRADO
DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

Se tendra derecho a un pericdo de excedencia de duracién no superior a dos afios para
atender al cuidado de familiares dependientes de segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

En este supuesto, la empleada o el empleado conservard durante el primer afio de
excedencia el derecho a la reserva de su puesto de trabajo, y una vez transcurrido este
plazo, si éste no existiera, la reincorperacion se producira en un puesto de trabajo de
igual o similares caracteristicas dentro de la misma provincia. En caso de no existir
vacantes en la misma provincia, NCG ofertara al empleado © a la empleada |a totalidad
de vacantes existentes en la Entidad a fecha de solicitud de reincorporacion, entre las
gue debera elegir para hacer efectivo su reingreso.

Se facilitara por parte de NCG el acceso a las actividades formativas y a las pruebas de
capacitacion,

De igual manera, se mantendran las condiciones especiales para empleadas vy
empleados en aguellos productos y servicios bancarios gue se tuvieran contratados
durante la siluacion ¢n activo,

La ayuda de guarderia o ayudz para la formacion de hijas e hijos se percibira durante los
dos primeras afos de excedencia, siempre gue sea solicitada.

11.3 EXCEDENCIA FORMATIVA

Las trabajadoras y los trabajadaores con al menos dos afias de prestacion de servicios
efectivos en la Entidad tendrdn derecho a una excedencia voluntaria de hasta un
maximo de un afio de duracion para la realizacion de estudios superiores, master o
doctarados, relacionados con las actividades formativas que dan derecho a la ayuda de
estudios de empleadas ¥y empleados. En éste supuesto, conservaran el derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Este derecho sélo podra ser ejercitado nuevamente por
el mismo trabajador o |a misma trabajadora si han transcurrido cuatro afos desde 2
final de la anterior excedencia formativa.

Se mantendran |as condiciones especiales para las empleadas y empleados en aquellos
productos y servicios bancarios gue se tuvieran contratados durante la situacion en
activo.

Siempre que sea solicitada, se percibira la ayuda para estudios de empleadas y
cmpleados regulada en el articulo 60 del Convenio Colectivo.



11.4 EXCEDENCIA POR MANTENIMIENTO DE LA CONVIVENLIA

Los trabajadores v las trabajadoras con al menos dos afios de prestacion de servicios
activos acreditados en la Entidad tendrdn derecho a una excedencia voluntaria de hasta
un maximo de tres afios de duracion para los supuestos de traslado en firme de la pargja
recanocida oficialmente, siempre gue se acredite fehacientemente esta situacian y no
exista la posibilidad de traslado del empleado o de la empleada.

En este supuesto, la empleada o el empleado tendrd derecho al reingreso a un puesto
de trabajo de igual o similares caracteristicas dentro de la misma provincia © en
provincias limitrofes. Este derecho solo podra ser ejercitado una sola vez a lo largo de la
vida laboral del empleado o de la empleada.

Se mantendran las condiciones especiales que se vinieran disfrutando en aguellos
productos y servicios bancarios que se tuvieran contratados durante la situacion en
activo,

11.5. EXCEDENCIA POR RAZONES PERSONALES NO ESPECIFICADAS.

Las trabajadoras y los trabajadores con al menos diez anos de prestacion de servicios
activos acreditades en |3 Entidad tendran derecho a una excedencia voluntaria de hasta
un aio de duracion y solo podra ser ejercitado nuevamente por la misma persona si han
transcurrido siete anos desde el final de esta excedencia.

En este supuesta, la reincarporacion se producird en un puesto de trabajo de igual o
similares caracteristicas dentro de la misma provincia o en provincias limitrofes,

Esta excedencia no podra utilizarse para pasar a prestar servicios de forma directa o
indirecta en entidades financieras y analogas, ni para el desarrolle de actividades
relacionadas con el puesto de trabajo desempefiado en 1a Entidad. Si asi lo hicieren
perderan sus derechos de reingreso.

11.6 EXCEDENCIA SOLIDARIA

Los trabajadores y |as trabajadaoras, con al menos dos afias de prestacion de servicios
activos acreditados en la Entidad, tendran dereche a una excedencia por motives
solidarios para colaborar de farma activa con una ONG recanocida oficlalmente, por un
periodo maximo de un afio, con derecho a la reserva de un puesto de trabajo de igual o
similares caracteristicas dentro de la misma provincia ¥, en caso de no existir vacante y
supeditado a la existencia de |as mismas, en provincias limitrofes,

Este derecho podra ser gjercitado una sola vez a lo largo de la vida laboral.



12 PAREJAS DE HECHOD

Tendran la consideracion de pareja de hecho, la formada por dos personas que convivan
con intencion © vocacion de permanencia en una relacidon analoga a la conyugal y
acrediten la inscripcion en el Registro Publico correspondiente o, en aguellas
Comunidades Autcnomas que no exista registro creado al efecte, mediante
manifestacion expresa en acta notarial de notoriedad. En caso de tener descendencia en
comun sera suficiente con acreditar la convivencia por medio de certificado de
empadronamiento en la misma vivienda.

Las parejas de hecho a las que se refiere ol parrafo anterior, tendrdn la consideracion de
conyuges por matrimenio a los efectos de aplicacion de las medidas de conciliacion
recogidas en este catalogo.

Si ya se hubiera distrutado del permiso retribuido de 15 dias habiles y/o la ayuda
econdmica por haber constituido pareja de hecho, y posteriormente se contrae
matrimonio con la misma persona, se entiende que estos dereches ya se han disfrutado
por lo que ya no corresponde nuevamente su percepcion.

Se firma el presente documento, gue sustituye y deroga en su integridad a las medidas
de concilacién contempladas en los planes de lgualdad de Caja de Aharros de Galicia v
Caja de Ahorros Vigo, Orense y Pontevedra, en Sanliago a 15 de Septiembre de 2[]11.______
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