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de concesion de subvenciones, modificado por el Decreto
14/2000, de 10 de febrero, y deméas normativa de pertinente
aplicacion.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO:

RESOL UCION de 22 de abril de 2003, de la Consejeria
de Trabajoy Promocion de Empleo, por la que se orde-
na la inscripciéndel Convenio Colectivode Empleados
de Notarias en el Registro de Convenios Colectivos de
la Direccion General de Trabajoy Seguridad Laboral.

Visto el texto del Convenio Colectivo (cédigo: 3300385;
expediente: C-12/03) de Empleados de Notarias, con entrada
en el Registro de la Direccion General de Trabajoy Seguridad
Laboral el 21-4-03, suscrito por la representacion legal de
las empresas y de los trabajadores el dia 15-4-03,y de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo,
sobre registroy deposito de Convenios Colectivosde Trabajo,
en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 6 de
marzo de 2000, por la que se delegan competencias de la
titular de la Consejeria de Trabajo y Promocion de Empleo
en el titular de la Direccion General de Trabajo y Seguridad
Laboral, por la presente,

RESUELVO

Primero. —Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de la Direccion General de Trabajo y Segu-
ridad Laboral, asi como su depo6sitoy notificacion a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo. —Disponer su publicaciénen el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias.

Oviedo, 22 de abril de 2003.—El Director General de
Trabajo y Seguridad Laboral (P.D. autorizada en Resolucién
de 6-3-2000, BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias
de 22-3-2000).-7.017.

Acta

En Oviedo, a 15de abril de 2003.

Se redne la Comision Negociadoradel Convenio Colectivo
entre Notarios y Empleados de Notarias de Asturias (apro-
bado por la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Oviedo, con fecha 22-11-82), compuesta: Por parte
de la Asociacion de Notarios, por don José Antonio Caicoya
Cores, don Faustino Garcia-Bernardo Landeta y don José
Antonio Beramendi Erice,y por la de Empleados de Notarias,
por don Jesus Ferrao Fernandez, don Luis Felipe Capellin
Corrada y don Emilio Toméas Sanchez Aivarez, al objeto de
establecer las modificaciones del convenio para el afio 2003.

Abierta la sesiony tras amplias deliberacionesde las partes
negociadoras, se adoptan, por unanimidad, los siguientes
acuerdos:

a) Nombrar Presidente y Secretario para esta reunion
a don José Antonio Caicoya Coresy don Emilio Tomas San-
chez Aivarez, respectivamente.

b) Reconocerse mutuamente capacidad legaly represen-
tatividad suficiente para este acto. Tomandose los siguientes
acuerdos:

c) Establecer una subida salarial del 4%, quedando la
nueva tabla de salarios minimos con vigencia desde el 1de
enero de 2003, como sigue:
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Categoria Grupo 10 Grupo20  Grupo3.0

| Oficial Primero 14 10% . 91 |
Oficial Segundo 1120 1.023 888
Auxiliares 1.049 850 779

| Copistas Coo82 . 14 . e8|

1 Subalternos | 644 | 593 | 561 1

d) Facultar en los mas amplios términos al Presidente
y Secretario, don José Antonio Caicoya Coresy don Emilio
Tomas Sanchez Alvarez, para que, indistintamente, realicen
cuantos tramites, actos, diligenciasy gestionesfueren precisos
hasta la publicacién del Convenio Colectivoen el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y cuantas actuaciones
sean pertinentes en relacion con lo dispuestoen la Ley 8/80,
de 10de marzo, del Estatuto de los Trabajadores; Real Decre-
to 1.040/81, de 22 de mayo, y demas disposiciones de
aplicacion.

~¢) Dar traslado de estos acuerdos a las respectivas aso-
ciacionesy al Colegio Notarial de Oviedo, para general cono-
cimiento e inmediata aplicacion.

Y para que conste a los efectos legales procedentes, fir-
man la presente acta los sefiores indicados, por cuadruplicado
ejemplar, previa lecturay aprobacién de todo ello, en el lugar
y fecha al principio indicados.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPLEADOS DE NOTARIAS DE
ASTURIAS

CAPITULO 1

ARTICULO 1.—OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto la regulacion de las materias
que en el mismo se contienen. En lo demas continuara siendode aplicacion
en las relaciones laborales entre Notarios y los Empleados del ambito
a que se contrae, el Reglamento de Organizaciony Régimen de trabajo
de los Empleados de Notarias, aprobado por Decreto del Ministerio de
Justicia de 21 de Agosto de 1.956, en su Ultima redaccién vigente, en
todo aquello que no se oponga expresamente al Estatuto de los Tra-
bajadores 0 a la legislacion laboral aplicable de caracter imperativo.

ARTICULO 2.-CONDICIONES MASBENEFICIOSAS

Subsistirany se respetaran las condicionessalarialesmas beneficiosas
que cualquiera viniera disfrutando a la entrada en vigor del presente
Convenio, asi como la costumbre existente en cada plaza en todo lo
referente a jornadas de descanso, jornadas de veranoy turnos de guardia
de las diferentes Notarias, salvo que exista, en lo referente a jornadas
y turnos de guardia, causa grave que obligue a su modificacion.

ARTICULO 3.—AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL

Losacuerdos que se consignan en el presente texto seran de necesaria
observancia por los Notarios del llustre Colegio de Oviedo, la Junta
Directiva de dicho Colegioy sus empleados respectivos, inscritos en el
Registro General de Empleados de Notarias.

ARTICULO 4.-VIGENCIA

El presente Convenio tendra vigencia de UN ANO a partir del uno
de enero de 2003, y producira efectos retroactivos a la indicada fecha
respecto al régimen retributivo pactado en los articulos 13y 15.

ARTICULO 5.—PRORROGA Y DENUNCIA

De no mediar denuncia formal expresa de cualquiera de las partes,
formalizada con un mes de antelacién a su vencimiento natural, el Con-
venio se entendera prorrogado tacitamente por periodos anuales com-
pletos, sin perjuicio de las revisiones salariales procedentes, a tenor de
lo establecidoen el articulo 13.
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Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones para la modi-
ficacion de los acuerdos que formalmente se denuncien antes de la con-
clusion del plazo de vigencia del presente Convenio.

ARTICULO 6.—JORNADA LABORAL

La jornada laboral de los empleados de Notarias se entendera supe-
ditada a las necesidades del servicio, a la funcion que el Notario encarna
y a la costumbrede cada lugar. La jornada semanal de trabajo no excedera
de las cuarenta horas semanales si se desarrolla en régimen de jornada
partida, 0 de treinta y seis horas semanales si tiene lugar bajo las moda-
lidades de jornada intensiva, continuada o flexible.

El régimen permanente, estacionalo transitorio de jornada intensiva,
continuada o flexible podréa establecerse en acuerdos de distrito, de loca-
lidad 0 a nivel de despacho o centro de trabajo si bien con la supeditacion
indicada a la necesidades del servicio que presta al Notario 0 Colegio
Notarial, segun los casos.

ARTICULO 7.-TURNOS

Podran establecerse si asi lo exige el servicio, los turnos de guardia
de los empleados que se estimen necesarios los cuales se prestaran con
caréacter rotatorio entre los empleados de cada despacho, segun las cate-
gorias adecuadas a las necesidades del servicio. Dichos turnos seran deter-
minados por cada Notario y Junta Directiva del Colegio Notarial 0 su
despacho.

CAPITULO 11
DESCANSO SEMANAL, VACACIONESY PERMISOS

ARTICULO 8.—DESCANSO SEMANAL

Salvo convenio 0 acuerdo previo, los empleados tendran derecho
a un descanso ininterrumpido de treinta y seis horas, que comprendera
el dia completo del domingoYy la tarde del sabado.

ARTICULO 9.—VACACIONES

Los empleadosdisfrutaran de treintay un diasnaturales de vacaciones
al afio, que serén ininterrumpidas, salvo pacto en contrario, y con sueldo
completo.

El Notario 0 Junta Directiva del Colegio Notarial en su caso, deter-
minara el nimero de empleados de cada categoria que resulte necesario
para la atencién del despacho, y los empleados acordaran la adscripcion
a cada turno de vacaciones entre el 1 de junio al 30 de septiembre de
cada afio.

ARTICULO 10.—PERMISOS YAUSENCIAS

El empleado, previo avisoy justificacion y con la excepcion prevenida
en el apartado 6 de éste articulo, podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion por alguno de los motivos y por los tiempos siguientes:

1° Veinte dias en caso de matrimonio.

2° Dos diasen los casos de nacimientos de hijo 0 enfermedad grave
o fallecimiento del conyuge o pariente hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el empleado necesite
efectuar desplazamientosfuera del distrito al que pertenezca la Notaria
0 Colegio Notarial, el plazo sera de cinco dias.

3° Dosdias por traslado de domicilio habitual.

4° Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter pablicoy personal.

Cuando conste en una norma legal 0 convencional un periodo deter-
minado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra el Notario 0
Junta Directiva del ColegioNotarial, en su caso, pasar al empleado afec-
tado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el empleado, por cumplimiento del deber
0 desempefio del cargo, perciba una indemnizacién o remuneracion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

5° Para realizar funciones sindicales 0 de representacion de los
empleados en los términos establecidos legal 0 convencionalmente.

6° Por el tiempo legal, en los casos de lactancia de un hijo menor
de nueve meses de la empleada, con los derechos econdmicos 0 de otro
orden que para estos casos establecen las disposiciones aplicablesvigentes.

7° Por el tiempo necesario para concurrir a la practica de examenes
de Empleados de Notarias.

8° Por tres dias laborales cada afio por asuntos propios, sin que
en este solosupuesto precise el empleadojustificar la causa de la ausencia.
Los expresadostres dias se compensaran en computo anual con las ausen-
cias al trabajo en dias laborales que por costumbre 0 acuerdo tengan
lugar con ocasién de las fiestas de Navidad, Semana Santa u otras fechas.
La determinacionsobrejornada efectivade trabajoy régimen de ausencias
en tales condicionescorresponde exclusivamenteal Notario 0 Junta Direc-
tiva del ColegioNotarial, segun los casos.

ARTICULO 11.—PERMISOS SIN SUELDO

Los empleadostendran derecho a un maximode quince diasnaturales
de permiso especial sin sueldo ni retribucién alguna, dentro del afio por
causas debidamente justificadas, tales como grave motivo familiar, inter-
vencién médica del conyuge, ascendientes 0 descendientes, 0 estudios
propios del empleado.

ARTICULO 12.-INTERRUPCIONES

En los supuestos de incapacidad laboral transitoria, excedenciavolun-
taria y forzosa, suspension de la relacién laboral y contratacion laboral,
se estara a lo dispuesto en la legislaciénvigente.

CAPITULO 11

RETRIBUCIONES

ARTICULO 13.-SUELDOS

Categoria Grupo 1° Grupo 2.0 Grupo3°
OficialPrimero 1294 1.0% 991
Oficial Segundo L1 L 108 . e
[ Auxiliares Y- I - R R /B
[ Copistas . e . 14 . e8|
| subatemos 64 503 1 |
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En ningun caso los complementos por antigiiedad podran superar
el 50% del salario anteriormente fijado.

Salvo en el caso previsto en el parrafo siguiente, se entendera que
la antigiiedad del empleado es la que ostenta en el Registro General
de Empleados de Notarias.

A efectos de indemnizacién por despido improcedente 0 de reduccién
de plantilla por causas objetivas, se entenderd que su antigiiedad es el
tiempo al servicio del Notario. En caso de asociacion de Notarias cuando
el empleado haya pasado de uno a otro despacho, se entendera que
ha estado sirviendoal mismo titular.

3° Los sueldos minimos se revisaran anualmente con efectos de pri-
mero de cada afio.

4° En el supuesto de que se estableciesen Acuerdos 0 Convenios
de caracter general que fijen una banda o franja salarial consistente en
un méaximoy un minimo de modificacion, la revision salarial sera auto-
maéticay se cifrard en la media aritmética.

5° De no existir tales acuerdos 0 convenios, la revision se fijara
por pacto, dentro de los seis primeros meses de cada afio.

ARTICULO 14.-REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS POR
FOLIOS

La remuneracion complementariabajo el concepto de folios, se regird
por lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de Organizaciony
Régimen de Trabajo de los Empleados de Notarias, en la forma deter-
minada por el Decreto 2181/1974de 20 de junio.

Dicha remuneracion puede ser sustituida, a eleccion del empleado
por una paga extraordinaria.

ARTICULO 15.—PAGAS EXTRAORDINARIAS

Ademas del sueldo base, los empleados tendran derecho a percibir
un sueldo mensual completo los dias 5 de abril, 1 dejulioy 1 de diciembre
de cada afio, y los que optaren por la nueva paga extraordinaria en
el supuesto contemplado en el articulo anterior, la percibiran el dia 8
de septiembre.

Los empleados del llustre Colegio Notarial de Oviedo devengaran
dos pagas extraordinarias mas, que seran satisfechasen el tiempoy forma
que determine la Junta Directiva de dicho Colegio.

ARTICULO 16.—HORAS EXTRAORDINARIAS

Sobre la hora ordinaria de trabajo seran retribuidas:

1° Conun incremento del 75% las horas extraordinarias.

2° El incremento sera del 125% si tales horas fueren realizadas
entre las 22y las 6 horas.

3° Con el incremento del 150% si las horas extraordinarias fuesen
realizadasen domingos o festivos.

ARTICULO 17.-SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

No obstante los sueldosminimos establecidosen el articulo 13, ningln
empleado mayor de dieciocho afios podra percibir por este concepto
una retribucién inferior al salario minimo interprofesional vigente en
cada momento.

CAPITULO IV
JUBILACIONES

ARTICULO 18.—LAJUBILACION

La jubilacién seréd obligatoria a los sesenta y cinco afios de edad,
cualquieraque sea la antigiiedad registral.

Los empleados podran jubilarse voluntariamente cuando cumplieran
treinta y cinco afios de servicio.

Para los efectos previstos en este articulo se computaran la totalidad
de los afos que tenga el empleado en el Registro General de Empleados
de Notarias.

CAPITULOV
REGISTRO GENERAL DE EMPLEADOS DE NOTARIAS

ARTICULO 19.-REGISTRO GENERALDE EMPLEADOS DE NOTA-
RIAS

A los efectos de este Convenio se crea un Registro General de
Empleados de Notarias bajo la dependencia de la Comision Mixta de
Seguimientoy Vigilancia del Convenio, en el que se tomara razon de
los contratos de trabajo regidos por éste, sus incidenciasy modificaciones
posterioresy su extincion.

Dicho Registro funcionard, respecto de los contratos de trabajo que
se celebren 0 modifiquen a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, con arreglo al siguientesistema:

a) Cada empleado tendra una ficha en la que, con relacion a su
contrato, se indicaran las siguientescircunstancias:

* Nombre, apellidosy domicilio de ambas partes contratantes.
Fechay duracion del contrato actual y los sucesivos.

Fecha de antiguiedad del empleado.

Categoria laboraly la registral en su dia de cada contrato.

Forma del contrato (verbal o escrito).

Todas las modificaciones 0 incidencias ulteriores del contrato.
La extincion de la relacion laboraly su causa, asi como la correlativa
situacion de cesantia 0 excedencia.

Las pruebas de aptitud superadas.

Los titulos, premios 0 méritos que reciba u ostente el empleado.
Cualquier otra circunstancia que la Comision Mixta estime con-
veniente.

b) La ficha sera firmada por el empleado y el Notario para el que
actualmente preste sus servicios, entregandose una copia de la misma
a ambos. De tal ficha se podran expedir cuantas copias sean requeridas
por el empleadoy el Notario, al que preste 0 vaya a prestar sus servicios.

c) La toma de razdn de los contratos se realizara dentro de los quince
dias siguientesa su formalizacién;dentro de igual plazo se tomara razén
de las incidenciasy modificaciones posteriores y su extincién, a contar
desde la fecha en que las mismas se produzcan.

Respecto de las relaciones de trabajo ya existentes en la fecha de
la entrada en vigor de este Convenio, asi como en cuanto a los empleados
cesantesy excedentesen igual fecha, ademas de los datos a que se acaba
de hacer referencia, se inscribiran en la ficha los datos y circunstancias,
categoria censal y la antigliedad o fecha de la primera contratacion que
figuren en el extinto Censo Oficial de Empleados de Notarias a cargo
de la hoy desaparecida Comisién Auxiliar de la Junta de Patronato de
la Mutualidad de Empleados de Notarias del Colegio Notarial de Oviedo.
En caso contrario, la Comision Mixta arbitrard las medidas y procedi-
mientos pertinentes para completar los datos que faltaren a fin de que
en la fichafigure el historial completo de cada empleado.

La Comision Mixta asimismo determinara la estructura y redaccion
de la ficha, su confeccién, archivo, custodiay la organizaciény llevawa
del fichero que podra estar informatizado.

ARTICULO 20.-CLASIFICACION DE LOS EMPLEADOS

1° A los efectos de este Convenio, los empleados se clasifican en
Oficiales primeros, Oficiales segundos Auxiliares, Copistasy Subalternos.

2° Se considerara Oficial primero al empleado con conocimientos
técnicosy practicossuficientespara extender documentosbajo la direccién
del Notario y atender, con arreglo a las 6érdenes del mismo, la atencién
normal de los asuntos de su Notaria.

3° Se considerara Oficial segundo al empleado con conocimientos
practicossuficientespara extender documentosbajo la direccién del Nota-
rio y atender, con arreglo a las érdenes del mismo, la atencién normal
de los asuntos de su Notaria.

40 Auxiliar serad el empleado apto para los trabajos de oficina, que,
por su menor complejidad,no requieran una preparacion 0 una practica
especiales. Los encargados exclusivamente de la contabilidad tendran la
consideracionde Auxiliares.
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59 Copista sera el empleado a quien se confien trabajos notariales
de transcripcion a maquina, a mano e informaticos.

6° Seran Subalternos los ordenanzas, recaderos 0 encargados de
serviciosanalogos.

7° Las categorias resultantes de la anterior clasificacion se ostentan
por los empleados en un doble sentido, laboral y registral ,que les vienen
atribuidas con el caracter en la formay con los efectos que a continuacién
se indican.

ARTICULO 2L-CATEGORIA LABORAL

Categoria laboral es la que, a efectos puramente laborales, corres-
ponde al empleado. Se entendera referida a la relacién laboral concreta
entre empleador y empleado, sin repercusién alguna en la categoria regis-
tral que éste tenga reconocida. Se atribuye libremente mediante pacto
entre el Notario y el empleado al tiempo de concertar el contrato de
trabajo.

El ascenso, aparte del caso de un nuevo contrato 0 modificacion
del primitivo, podra ser exigido por el empleado conforme al trabajo
que realmente desempefie, en la forma y durante los plazos que la Ley
sefiale.

ARTICULO 22.-CATEGORIA REGISTRAL

Categoria registral es la que corresponde y tenian atribuida los
empleados inscritos en el hoy extinto Censo Oficial de Empleados de
Notarias a cargo de la desaparecida Junta de Patronato de la Mutualidad,
y que, como se establece, debe trasladarse al Registro de Empleados
de Notarias. A los no inscritos en dicho Registro les corresponde y se
les atribuye la categoria registral de Subalternos por el sélo hecho de
que su contrato laboral quede inscrito en el Registro de Empleados de
Notarias.

Esta categoria registral otorga el derecho para la contratacion en
la categoria y con el complemento de antigiiedad, que en este Convenio
se establecen y regulan.

El ascenso a una categoria registral superior se obtiene sometiéndose
y superando las pruebas de aptitud correspondientes, tal como existian
en el antiguo Reglamento 0 en la forma que en el futuro puedan pactarse.
La superacién de las pruebas de aptitud se anotara en el Registro de
Empleados de Notarias.

Esta anotacion no atribuye, por si sola, la nueva categoria, ni concede
derecho alguno. Cuando tal categoria sea reconocida por el Notario
empleador, ya sea en el contrato vigente, ya en otro nuevo que pueda
ser otorgado, se inscribira en el Registro y atribuira la nueva categoria
registral obtenida, a todos los efectos.

ARTICULO 23.-PRUEBAS DEAPTITUD PARAASCENSO DE CATE-
GORIAREGISTRAL

Las pruebas de aptitud para ascenso de categoria registral seran las
mismas que para ingreso Yy ascenso en el hoy extinto Censo Oficial de
Empleados de Notarias que se venian convocando por la desaparecida
Junta de Patronato de la Mutualidad de Empleados, y los certificados
acreditativos de la superacion de estas Ultimas pruebas seran vélidos para
obtener la anotacidn de la categoria obtenida en el Registro de Empleados
de Notarias, con los efectos que se regulan en este Convenio.

Las pruebas de aptitud para ascenso de categoria registral se regiran
por la siguientes normas:

a) Seranconvocadas al menos, cada dos afios.

b) La convocatoria se hara con seis meses de antelacién, con arreglo
al programa que dicte la Comisién Mixta, pudiendo consistir en uno
ovarios ejercicios, eliminatorios 0 no, que podran ser precedidos o revestir
la forma de cursillos de capacitacién.

¢) El tribunal examinador sera elegido por la Comisién Mixtay estara
integrado por un numero igual de Notarios y Empleados que podran
ser 0 no miembros de ella. Actuard como Presidente del Tribunal un
Notario y como Secretario un empleado. Los empleados que formen
parte del Tribunal habran de ostentar la categoria de Oficial primero
0 en su defecto de Oficial segundo.

d) Las calificaciones del Tribunal requeriran el acuerdo de la mitad
més uno de sus componentes.

e) Del resultado de las pruebas se extendera acta que firmaran todos
los miembros del Tribunal y se archivara en la sede de la Comision
Mixta.

f) A la vista de las actas, la Comision Mixta expedira los certificados
de aptitud a los participes y anotara en su ficha personal en el Registro
de Empleados de Notarias la superacion de las pruebas para la categoria
de la que se trate.

g) Las Asociaciones de Notarios y empleados podran solicitar y obte-
ner de la Comisién Mixta copia de las actas del Tribunal calificador.

CAPITULO VI

CONTRATACION

ARTICULO 24

1° Se observaran los siguientes criterios:

a) El Notario oJunta Directiva del Colegio Notarial elegira libremente
a sus empleados dentro del Registro de Empleados de Notarias, con-
servando estos su antigliedad y su categoria registral, cualquiera que sea
la funcién que pasen a desempefiar en la Notaria 0 Colegio Notarial.

b) De la misma manera el Notario 0 Junta Directiva del Colegio
Notarial, determinara libremente el nimero y categoria de los que juzgue
convenientemente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 25.

c) Previa a la contratacion de una persona extrafia al Registro General
de Empleados de Notarias, el Notario se dirigird a la Comision Mixta
a que se hace referencia en el articulo 26 de este convenio, al objeto
de ser informado de la existencia 0 no de empleados cesantes incluidos
en el Registro General de Empleados de Notarias. La Comision Mixta
debera registrar la entrada del documento que contenga la solicitud de
informacion.

d) En el supuesto de existir dichos empleados, el Notario 0 Junta
Directiva del Colegio Notarial, en su caso, podra elegir entre ellos a
los que considere mas convenientes.

El empleado elegido podra rechazar la oferta de empleo. Caso de
aceptacion, el Notario 0 Colegio Notarial podra tomar sucesivamente
a prueba a todos los cesantes durante un periodo maximo cada uno
de ellos de treinta dias, percibiendo del Notario o Junta Directiva del
Colegio Notarial, en su caso, el sueldo correspondiente a los dias
trabajados.

ARTICULO 25.-LIMITES MINIMOS DE EMPLEADOS

En las Notarias de primera demarcadas en poblaciones de mas de
110.000 habitantes, debera haber como minimo tres empleados, salvo
en Notaria de nueva creacion.

CAPITULO VI1

COMISION MIXTADE VIGILANCIA'Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 26.—COMISION MIXTA DE WGILANCIA Y SEGUI-
MIENTO

Como Comision Paritaria y conforme al articulo 91 del Estatuto de
los Trabajadores, se crea una Comision Mixta de Vigilanciay Seguimiento
de este Convenio.

ARTICULO 27.-FUNCIONES

Sin perjuicio de la competencia atribuida a los Tribunales de la Juris-
diccion Ordinaria, compete a esta Comisién Mixta el conocimiento Yy
resolucion de los conflictos derivados de la interpretacion y aplicacion,
con caracter general, de lo pactado en este Convenio, y el ejercicio de
cualesquiera otras funciones que por la Ley o por la Costumbre le
correspondan.
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Son también funcionesque se le encomiendan:

1° Todas las que se le atribuyen en el texto del presente Convenio,
singularmente la vigilancia y cumplimientode lo que en él se establece.

2° Emitir dictimenes e informes sobre la interpretacion y aplicacion
del presente Convenio, a peticion de cualquier interesado.

3° Organizary llevar el Registro General de Empleados de Notarias
que se crea por este Convenio, y con arreglo a los datos que en él obren,
expedir certificacionesrelativas a categorias, antigiedad, y demas datos
y circunstancias.

4° Completary desarrollar, en su caso, las facultades que le atribuye
el articulo 23 de este Convenio, incluso estableciendo, si lo considera
conveniente,periodos minimos de permanencia en cada categoriaregistral
para poder concurrir a laspruebas de aptitud establecidaspara el ascenso.

59 Organizar cursillos, seminariosu otras actividades dirigidas a los
empleados para procurar su capacitacion y perfeccionamiento profe-
sionales.

6° Y cualesquiera otras que resulten de las normas legales vigentes
0 que se establezcan en lo sucesivoy se refieran a la interpretacion,
cumplimiento 0 ejecucion de este Convenio, asi como determinar las
reglas de su propio funcionamientou organizacion interna.

ARTICULO2 8 COMPOSICION

La Comision Mixta estard integrada por seis miembros, tres repre-
sentantes de los Notarios y tres de los trabajadores, designados por sus
respectivas organizaciones.

La Comision Mixta nombrara de su senoun Presidentey un Secretario
que no podrén pertenecer a la misma organizacion. Ambos cargos se
turnaran entre la respectivas representaciones.

ARTICULO 29.-DUMCION DE LOS CARGOS Y RENOVACION

Los cargos duraran cuatro afios, pero se entenderan automaticamente
renovados por igual plazo, si a la fecha en que deba efectuarse la reno-
vacion, no se hubiesen presentado candidaturas.

Toda otra vacante que, fuera de plazoy por cualquier causa, pudiera
producirse en una u otra representacion, sera cubierta por designacion
de la organizacion que representare.

ARTICULO 30.-FUNCIONAMIENTO

La Comisién Mixta se constituirdy podra adoptar acuerdos cuando
estén presentes, al menos, dos componentes de cada parte. Al comienzo
de cada sesion se determinaran los asistentes que tienen derecho a voto,
atribuyéndose,necesariamente, este derecho a igual nimero de miembros
de cada representacion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

ARTICULO 31.-RESOLUCIONES

En materias de su competencia, las cuestiones que se le sometan
habran de formularse en escrito fundamentado.

La Comisién Mixta resolvera en el plazo de treinta dias habiles a
contar desde la fecha en que reciba el escrito, previa audiencia de los
interesados si la considera oportuna y practica de pruebas que estime
pertinentes.

No podran intervenir en la deliberacién y votacion los miembros
que sean parte interesada en la cuestionsometidaa debate.

ARTICULO 32.-FINANCIACION

Los gastos que se ocasionen por la creacion y funcionamiento de
la Comisién Mixta seran sufragados, en defecto de acuerdo, por mitad
entre las organizacionespatronal y de empleados.

ARTICULO 33.-DOMICILIO

El domiciliode la Comisién Mixta sera el de la Delegaciéndel Colegio
Notarial de Oviedo en Gijén, calle Marqués de San Esteban, 46 -3°Pta.
1.

DISPOSICION ADICIONAL

La Comisién Mixta de Vigilancia y Seguimiento se constituird en
el plazo de 30 dias naturales a partir de la publicacién de este Convenio
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

* ANUNCIOS

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA:

INFORMACION publica por la que se anuncia con-
curso, porprocedimiento abierto con tramite de urgen-
cia, para la contratacion de las obras que se citan.

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeriade la Presidencia.
b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de
Contrataciény Expropiaciones.

2.—Objeto del contrato. Plazo de ejecucion. Nimero de expe-
diente. Presupuesto base de licitacién. Garantiaprovisional.
Clasificacion:

2.1.a) Descripcion del objeto: Pavimentacion de caminos en
Sardin, Fresnedoy otros (Ribera de Arriba).
b) Plazo de ejecucién: Cuatro (4) meses.
¢) NUmero de expediente: EXP/53/2003.
d) Presupuesto base de licitacion: 247.252,92 euros.
e) Garantia provisional: 4.945,06 euros.
f) Clasificacién: Grupo “G”, subgrupo 4, categoria “d”.

2.2.a) Descripcion del objeto: Entornos rurales de Barrio,
Focella: Pavimentacién del Barrio de La Focella
(Teverga).

b) Plazo de ejecucion: Cuatro (4) meses.

¢) Numero de expediente: EXP/54/2003.

d) Presupuesto base de licitacion: 107.923,73euros.

e) Garantia provisional: 2.158,47 euros.

f) Clasificacién: Grupo “ G, subgrupo 6, categoria “c”.

2.3.a) Descripcion del objeto: Entornos rurales de Barrio,
Cufia, Hedrada, Graduray Castro: Pavimentacién de
Barrio, Cufia, Hedrada, Cradura y Castro (Teverga).

b) Plazo de ejecucidn: Seis (6) meses.

¢) NUmero de expediente: EXP/55/2003.

d) Presupuesto base de licitacion: 296.852,04 euros.

e) Garantia provisional: 5.937,04 euros.

f) Clasificacion: Grupo “ G, subgrupo 6, categoria “d”.

3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgencia.
b) Procedimiento: Abierto.
c¢) Forma: Concurso.

4.—Ohbtencién de documentacion (pliego de clausulas admi-
nistrativasparticulares,proyectoy, en su caso, disquete con-
teniendo memoria y resumen del presupuesto del proyecto)
e informacion:

a) Entidad: Seccion de Contratacion y Expropiaciones.

b) Domicilio: C/ Coronel Aranda, 2, 6.3 planta, sector
izquierdo.

c¢) Localidady cédigo postal: Oviedo, 33005.

d) Teléfono: 985 105809.

e) Fax: 985 105 710.

5.-Presentacion  de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales a
contar desde el siguientea la publicacion de este anun-
cioenel BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias, de lunes a viernes, de nueve a catorce horas,
y hasta las doce horas del dltimo dia, ampliandose



