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iA todos y a todas nos sobran los motivos

para hacer HUELGA el 29 de septiembre!

La reforma del mercado de trabajo ha sido el
detonante para la convocatoria de la Huelga
General, pero no sélo los trabajadores y las
trabajadoras estan afectados por las medidas que
el Gobierno esta poniendo en marcha para hacer
frente a la crisis.

Si eres un trabajador o trabajadora
ocupado...

no tienes garantizado el futuro de tu puesto de

trabajo ni la creacién de nueva ocupacién

continuaras afectado por una temporalidad y una
precariedad laboral injustificada

se debilitan tus derechos y la garantia de tutela

judicial ante un despido:

- porque sdlo hace falta que se deduzca que el
despido es razonable

se facilita y abarata el despido:

- el despido puede ser por pérdidas presentes o
previstas

- se facilita el despido objetivo por faltas de
asistencia a pesar de que sean justificadas
(absentismo)

- el nuevo contrato de fomento de la
contratacion indefinida reduce de 45 dias a 33
dias por afio trabajado la indemnizacion legal
en caso de despido sin causa (improcedente)

- el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)
subvenciona parte del coste empresarial del
despido

la proteccién y mejora de tus condiciones de

trabajo enmarcadas en la Negociacion Colectiva

estan amenazadas:

- se fomenta la Negociacién Colectiva a nivel de
empresa y no a nivel sectorial

- se prevé que acuerdos de empresa puedan
modificar Convenios Colectivos de &mbito supe-
rior sin necesidad de acreditar situacion de crisis

- se facilita el descuelgue salarial por acuerdo de
empresa

- el empresario, unilateralmente, puede modificar
el contenido de acuerdos y pactos de empresa

tu fuerza como trabajador y trabajadora se

debilita a favor de la de los patrones

Si tienes un contrato de caracter
indefinido...

no te creas que a ti no te afecta la reforma laboral
seras cada vez mas excepcional, porque casi todo el
mundo puede ser contratado por fomento de la
contratacién indefinida y porque el ahorro del coste
de despido de este nuevo contrato desincentivara la
contratacion indefinida ordinaria

se equipara a trabajadores indefinidos y temporales
porque el coste de finalizar su contrato sera el
mismo

en caso de que tengas una antigiiedad importante,
en caso de despido, tu indemnizaciéon serd una
tercera parte que antes de la reforma

tienes un riesgo superior a ser despedido por
causas objetivas (a pesar de que sea sin causa) a
que te trasladen o te cambien el horario de trabajo,
porque a pesar de que el coste son 20 dias por afio
trabajado, el despido le resulta mas barato a la
empresa porque esta subvencionado por FOGASA

Si tienes un contrato de_fomento
de la contratacion indefinida...

si te despiden, a pesar de que sea de forma
improcedente tendras derecho, como maximo, a
una indemnizacién de 33 dias por afio trabajado
con un maximo de 24 meses, mientras que un
indefinido ordinario tendra derecho a 45 dias con
un maximo de 42 meses.

al permitirse el despido exprés (con
reconocimiento de carencia de causa y depdsito de
la indemnizacién al Juzgado) no tendras derecho a
salarios de tramitacion (entre 3 y 5 meses mas de
salario a afiadir a la indemnizacién legal)

a pesar de que tu despido tenga defectos de
forma, no se declarara nulo y por lo tanto, nunca
podras optar por la readmisién automatica, sino
que se declarara improcedente y te
correspondera un maximo de 33 dias por afio
trabajado de indemnizacion

Si trabajas para la Administracion...

a pesar de tener un Acuerdo firmado con los
Sindicatos, tu salario se ha reducido
a pesar de ser un trabajador fijo, se abre la

Manifestaciones — 29 de septiembre:

e 4 posibilidad de que te despidan por causas
BARCELONA: 18.00h, Pg. de Gracia con Av. Diagonal

objetivas o por despido colectivo en caso de que:

TARRAGONA: 18.00h, Placa de la Font
GIRONA: 18.00h, Plana de la Copa (Pg. de la Devesa)

LLEIDA: 18.00h, Centre de Cultures i Cooperacio
Transfronterera (c/Jaume Il, 67-Campus de Cappont-)
TARREGA: 12.00h, Placa del Carme (el Pati)
TORTOSA: concentracion a las 12,00h, Plaga del Mercat

- tu Administracién o Entidad presente déficit
presupuestario (causas econdmicas)

- tu Administracién privatice servicios para
abaratar costes (causas organizativas)
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Si eres una persona parada...

la posibilidad de negocio privado con la gestion
de la busqueda de trabajo te dificultarg, todavia
mas, encontrar trabajo, sobre todo si perteneces
a un colectivo con especiales dificultades para
contratarte (baja calificacidn, poca experiencia,
joven, mayor de 45 afios, mujer, inmigrante,
persona con discapacidad...)

la igualdad en el acceso a un puesto de trabajo y la
gratuidad de la intermediacién laboral ya no estan
garantizadas, dado que los servicios publicos de
ocupacion estin en peligro de extincion, en
detrimento de las agencias privadas de colocacién
tal y como pasé el 2002, y que provocd la Huelga del
20], se abre la puerta para endurecer los requisitos
para percibir prestaciones por paro y si ya estas
cobrando la prestacion por paro, se pasa de 100 a
30 dias el periodo en que es voluntario participar
en acciones de mejora del empleo (incluida la
formacién). De nuevo, se pretende criminalizar
quién ejerce su derecho (y por el cual ha cotizado) a
percibir una renta sustitutiva del salario

Si eres un pensionista, o pretendes
serlo...

Como ciudadano usuario de

si ya eres pensionista y tu pensiéon estd por
encima de la pensién minima, el préximo afio
percibiras el mismo dinero (sin incremento y sin
compensacion por desviacion del IPC), al margen
de que el nivel de precios haya subido, por lo
tanto, perderas capacidad de compra

si pensabas jubilarte parcialmente, tendras que
cumplir los requisitos que se habfan previsto
para el afio 2014

para jubilarte se te exigen, este afio, 15 afios
efectivos de cotizacion

el Gobierno y la patronal pretenden que no te
jubiles hasta los 67 afios

los

servicios publicos...

eres victima de la voluntad de dinamitar el
modelo social europeo con la reducciéon de la
proteccion y las prestaciones sociales, los
derechos de ciudadania y los servicios publicos
por el recorte de la inversion publica

los mercados y la economia estan por delante de
las personas y no se apuesta por una reforma
fiscal suficiente, progresiva y redistributiva y una
reforma financiera que permitan reducir el
déficit publico mediante los ingresos (y sélo por
la via de la reduccién de gasto) que garanticen el
mantenimiento del Estado del Bienestar de
prestaciones universales

educacion:

- nuestro sistema educativo sufrira, todavia
mas, los recortes en la contratacion de
docentes y de inversion publica, a pesar de
que la educacion y la formacién se
consideran imprescindibles para cambiar el
modelo productivo, generar competitividad y
mejorar el empleo...

sanidad:

- puedes tener que copagar la sanidad publica
por lo que tu capacidad adquisitiva podra
anteponerse a tus necesidades reales de salud.
Pensamos que mejoras en la gestion de los
centros harian mas eficiente y eficaz nuestro
sistema sanitario publico

vivienda:

- después de tus problemas para acceder a una
vivienda, ahora tienes el riesgo a perderlo por
impagos del crédito hipotecario. Las
Administraciones deberian de impulsar
politicas publicas de fomento de la vivienda de
alquiler, intervenir para evitar la ejecucion y
subasta, y cuando no sea posible un plan de
pago de la deuda, tendria que transformarse el
crédito en un alquiler de precio protegido

servicios sociales:

- si tienes necesidad de atencién social, los
recortes de inversion publica y el incremento del
numero de personas demandantes de servicios
de atencién social, haran mas largas las listas de
espera, y sufriras la insuficiencia de recursos
humanos, materiales y de servicios.

atencion a la dependencia:

- en caso de situacion de dependencia, se te
reconocerd el derecho subjetivo a la atencién
pero no se hara realmente efectivo por los
atrasos en los procedimientos administrativos y
la carencia de recursos econémicos y humanos

- sino se han cumplido los plazos previstos a
la norma, los efectos retroactivos se limitan y
pasan a ser desde la fecha de resolucién y no
de solicitud, y ademas, la Administracién
tiene 5 aflos para pagarte los atrasos de las
prestaciones econdémicas

lucha contra la pobreza y por la inclusion social:

- si estds en situacién de pobreza, exclusién o
riesgo de exclusion social, corres el peligro
de que esta aumente por la carencia de
recursos publicos para hacerle frente

En cambio, si eres empresario...

te afecta muy positivamente la reforma laboral
sélo te costara 12 dfas de salario por afio trabajado,
con un maximo de una anualidad, despedir a un
trabajador fijo si tienes menos de 25 trabajadores y
8 dias por afio si el contrato era el de fomento de la
contratacién indefinida, a pesar de que la empresa
ocupe a mas de 25 trabajadores
te ahorraras entre un 75 y un 80% de la
indemnizacién para despedir a un trabajador fijo
un despido sin causa de un contrato de fomento
de la contratacién indefinida sé6lo te costara 25
dias por afo trabajado (los 33 dias se ven
reducidos porque FOGASA te subvenciona 8 dias
por afio), en lugar de 45 dias por afio como antes
de la reforma
tu poder en la empresa se vera reforzado y te sera
mas facil modificar unilateralmente las condiciones
de trabajo.
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