10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21
22
23
24

25
26
27
28

29
30

31
32
33
34
35

36

Ibermuma m SECCION SINDICAL ESTATAL DE COMISIONES OBRERAS

Ibermutua Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n2 274

IV PLENARIO DE LA SECCION SINDICAL DE CC.00. DE IBERMUTUA

MADRID, 30 de MAYO de 2019

El Plenario Ordinario de Renovacién de la Seccidn Sindical de CC.00. de Ibermutua, ya
constituida, se realiza tras la aprobacién de su convocatoria y normas correspondientes,
por parte de la Ejecutiva de la Seccion Sindical de Ibermutua, siempre de conformidad y
con el refrendo de la Agrupacion Estatal.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA BASICA DE LA SECCION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS
DE IBERMUTUA

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de
agosto, en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y del Reglamento Interno de Secciones
Sindicales de CC.0O0. Servicios, aprobado por el Consejo Federal en fecha 1 de octubre de
2017, la Seccion Sindical de CC.00. de Ibermutua, se conforma como sujeto juridico de
accién sindical y como drgano concreto de organizacion y funcionamiento interno del
Sindicato de Comisiones Obreras en Ibermutua, Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social n? 274, asentando su estructura sobre el conjunto de la plantilla que ostenten la
condicidn de afiliados al Sindicato de Comisiones Obreras.

La Seccién Sindical de CC.00. de Ibermutua, tiene como objeto la defensa de los intereses
del conjunto de afiliados y afiliadas en particular, asi como la salvaguardia de los problemas
gue directamente les afecten en el ambito laboral, sin menoscabo de la defensa, con
caracter general, de otras cuestiones que afecten al conjunto de la plantilla de Ibermutua.

La Seccion Sindical de CC.00. de Ibermutua poseera en sus diferentes niveles de estructura
y ambito de actuacion, plena autonomia para su gestién organizativa y funcional, dentro
del marco de los Estatutos y Directrices dictadas por el Sindicato de Comisiones Obreras y
de la Federacién de Servicios.

Para su mejor organizacién y un correcto funcionamiento, esta Seccién Sindical de CC.0O0.
de Ibermutua, quedara estructurada de la siguiente manera:

v’ Plenario General
Secretaria General
Comision Ejecutiva
Coordinadora Estatal
Delegados LOLS

ASRNENIRN

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA IV PLENARIO SECCION SINDICAL CCOO IBERMUTUA  30/05/2019 Paginalde5



10
11

12
13
14

15
16

17
18

19
20
21

22

23

24
25

26
27
28
29
30

31
32
33

34

Ibermuma m SECCION SINDICAL ESTATAL DE COMISIONES OBRERAS

Ibermutua Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n2 274

PLENARIO GENERAL

Serd el 6rgano maximo de direccidén, de deliberacion y de decisidén de la Seccion Sindical y
serd en este marco donde se definan y concreten las politicas a desarrollar referentes a la
accién sindical, organizacion e implantacién de CC.00. en el ambito de Ibermutua.

Se constituird con los delegados y delegadas elegidos en Asambleas de Afiliados a nuestro
sindicato, en las distintas zonas en las que se divide el territorio nacional, y en proporcion
al nimero de afiliados en cada zona o territorio, correspondiendo el derecho a tener voto
a cada una de las personas que lo compongan.

El Plenario General se reunird, de forma ordinaria, al menos cada cuatro anos, y de forma
extraordinaria cuando lo solicite mas de la mitad de los integrantes de la Comisidn
Ejecutiva o bien al menos un tercio de la afiliacidn total.

Sin menoscabo de otras atribuciones que en un futuro y dentro de las normas, se le puedan
atribuir, las facultades bdsicas que le son de competencia al Plenario General son:

v La eleccién de la Secretaria General, asi como a las personas componentes de la
omision Ejecutiva de la Seccidn Sindical, y el nUmero de estos.

v La aprobaciodn de los documentos de organizacion y accién sindical, desarrollando la
politica sindical en Ibermutua, en concordancia con la emanada de los 6rganos de la
Agrupacion Estatal de Servicios y del propio Sindicato.

v Proponer a la Secretaria General cualquier iniciativa o posible accién a llevar a cabo.

SECRETARIA GENERAL

Su titular serd la persona elegida por el Plenario de la Seccion Sindical Estatal y sera
representante oficial de la Seccién Sindical de CC.00. de Ibermutua y de sus afiliados, ante
los 6rganos de direccidon de Ibermutua y demas organismos y entes, publicos o privados,
con lo que se deba interrelacionar, respondiendo de sus actos ante la Seccién Sindical y
actuando bajo acuerdo colegiado de la Comisidn Ejecutiva y del Plenario.

Por necesidades debidamente justificadas, la Secretaria General, podra delegar puntual o
temporalmente, en todo o en parte, sus funciones representativas en cualesquiera otras
personas integrantes de la Comisidn Ejecutiva.

La Secretaria General de la Seccién Sindical, asumird entre otras, las funciones siguientes:
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v' Asumird la Presidencia de todas las reuniones de los érganos de direccidon de la
Seccion Sindical.

v’ Supervisard, facilitard y se responsabilizard de las acciones y actividades llevadas a
cabo por la Seccion Sindical en su conjunto y por las personas que componen los
organos de la misma.

v' Tomara las iniciativas precisas con objeto de garantizar que la Seccién Sindical
desarrolle adecuadamente las funciones que le competen y, muy especialmente, los
aspectos referidos a la relacién permanente y fluida con las distintas estructuras de
la Organizacién.

v' Garantizara el efectivo cumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptadas en
el seno de los érganos de la Seccidn Sindical Estatal.

v' Convocard todas las reuniones que se deban celebrar en el ambito de la Seccién
Sindical, incluidos los Plenarios Generales, celebrando las citadas convocatorias en
tiempo y forma adecuada, y siempre con su firma.

COMISION EJECUTIVA

La Comisién Ejecutiva sera el dérgano permanente de direccidn y representacion de la
Seccién Sindical, funcionara colegiadamente y estara conformada para garantizar su mejor
funcionamiento, por un total de ocho personas, incluida la Secretaria General, que por sus
conocimientos especificos ostentaran los cargos de las correspondientes Secretarias:

e Secretaria de Organizacion

e Secretaria de Accion Sindical

e Secretaria de Politica Econdmica y Retribuciones
e Secretaria de lgualdad y de la Mujer

e Secretaria de Comunicacién y Relaciones Externas
e Secretaria de Prevencién

e Secretaria de Seguimiento de Procesos Internos

En caso de producirse bajas por cualquier causa, se podran efectuar las sustituciones segin
las normas que establecen los Estatutos Confederales.

Se celebrara reunion ordinaria de la Comisién Ejecutiva cada tres meses. No obstante lo
anterior, se considerard cumplido este requisito caso de celebrarse durante el trimestre de
gue se trate, reunion de la Coordinadora Estatal o Comisidon Ejecutiva extraordinaria. Se
procurara en todo momento celebrar la sesién de la Comisidn Ejecutiva en fecha y hora a la
gue puedan acudir la totalidad de personas integrantes de la misma.
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Las reuniones de la Comisién Ejecutiva seran convocadas por la Secretaria General de la
Seccioén Sindical o a peticion de al menos un tercio de los miembros de la propia Comisidn
Ejecutiva.

Podrd convocarse reunién extraordinaria de la Comisién Ejecutiva cuando asi lo estime
conveniente la Secretaria General, o cuando asi lo solicite formalmente un minimo de un
tercio de componentes de la Comision Ejecutiva.

El Orden del Dia lo establecera, si la reunion es ordinaria, la Secretaria General, y se hara
llegar a todas las personas integrantes de la Comisién Ejecutiva con la suficiente antelacién,
asi como también toda la documentacion de trabajo relacionada con los puntos a tratar.
Cuando se trate de una reunién extraordinaria el Orden del Dia lo confeccionaran aquellas
personas que la convoquen.

A las reuniones de la Comisién Ejecutiva podra asistir como invitada, con voz y sin voto,
cualquier persona que por el mayor conocimiento del tema a tratar y por sus aportaciones,
se considere por parte de la Secretaria General.

La Comisidn Ejecutiva de la Seccidén Sindical tendrd, entre otras y de forma genérica, las
siguientes funciones:

v" Nombrard de entre sus integrantes a las personas que deban estar al frente de las
distintas secretarias o areas de trabajo, las cuales llevaran a efecto la aplicacion
diaria de las tareas asumidas y de las decisiones adoptadas por la Comisién
Ejecutiva asi como la adopcion de decisiones imprevistas entre reuniones de dicha
Comisidn, las cuales deberan ser sometidas a ratificacion por ella.

Nombrar y/o cesar a los integrantes no natos de la Coordinadora Estatal.
Dirigir la politica sindical aprobada por el Plenario.

Deliberar y tomar las decisiones necesarias, entre reuniones del Plenario

<N N X

Elaborar y aprobar las Normas, Reglamento y Ponencias del Plenario, nombrando, si
fuera necesario, las oportunas comisiones encargadas de ese trabajo.

v’ Elegir el sustituto o sustituta en caso de vacante en la Secretaria General, de forma
transitoria hasta la celebracién de un Plenario de la Seccién Sindical Estatal, que
deberd celebrarse en el tiempo méaximo de seis meses desde que se haya producido
dicha eleccidn.

Elaborar y aprobar el Reglamento de Funcionamiento de la Comisidn Ejecutiva.

Designar las personas que correspondan a la Seccién Sindical, de acuerdo con la
L.O.L.S., y previo consenso y comunicacion a la Federacidn de Servicios.
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v/ Garantizar la adecuada utilizaciéon de los derechos sindicales en la empresa y
especialmente velara por la adecuada utilizacién de las horas sindicales.

v' Dirigir los procesos electorales que afecten a todo el dmbito de la empresa, de
acuerdo con la Agrupacion Estatal y la Federacidn Estatal en su conjunto.

v Levantar acta de todas sus reuniones, que serd enviada a todas las personas que
integran la Comision Ejecutiva.

v Los acuerdos a que se lleguen a término en dichas sesiones, serdn aprobados por, al
menos, la mayoria simple de los integrantes y las votaciones se haran a mano
alzada.

COORDINADORA ESTATAL

La Coordinadora Estatal se constituye como el érgano asesor y consultivo de la Comisidn
Ejecutiva. Se reunird a peticion de la Secretaria General o de, al menos, un tercio de los
miembros de la Comisién Ejecutiva.

Este érgano estard compuesto por trece personas, en las que estaran incluidas las ocho
personas integrantes de la Comisién Ejecutiva. Al resto de miembros de la Coordinadora los
elegira la Comisién Ejecutiva teniendo en cuenta los porcentajes de afiliacion y el numero
de empleados, procurando asegurar la representacién de los territorios relevantes de
actuacién del Banco.

En caso de dimision o baja en la empresa de una de las personas nombradas, serd la
Comision Ejecutiva quien nombre a la persona que lo sustituya siguiendo los criterios
indicados en este parrafo.

DELEGADOS LOLS

De conformidad con lo estipulado en el articulo 10 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical
11/1985, de 2 de agosto, La Comision Ejecutiva podra designar hasta un total de tres
Delegados Sindicales, elegidos de entre sus afiliados, conforme a los establecido en los
Estatutos Federales y previo acuerdo y consenso con la Agrupacidn Estatal de Servicios.

Asumiran un compromiso de colaboracidn sindical a nivel territorial, estatal y de empresa,
sin que esta condicidn implique, por si sola, el ostentar la representacién, defensa y/o
negociaciéon de los intereses de los afiliados, respetando en todo caso, la estructura
organizativa acordada en la Seccién Sindical.
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