COMITE I

servicios
mercadona

CCOO reclama
mejoras en los
siguientes
puntos:

&

ENTREVISTA VALORACION PERSONAL

SEMESTRAL:

Realizarla dentro del primer semestre del afio para

que una vez los gerentes sean conocedores de sus

puntos de mejora éstos los puedan corregir y tener
la oportunidad de aprobar la valoracién y cobrar la
prima.

& SISTEMA DE FICHAIJE:

Que la herramienta avise con un mensaje cuando

__fiches 2 veces en una misma jornada.

£76°%9 PROMOCIONES INTERNAS:
~ Solicitamos que se publiquen en el ACTIVO2.

4753 NOMINAS:

~ Que se refleje el nimero de horas nocturnas y el

namero de horas festivas para poder llevar un
mejor control del cobro de los pluses por parte de
_los gerentes.

TRABAJO EN NOCHEBUENA Y NOCHEVIEJA:
Seguir con la rotaciéon que teniamos en afios
anteriores, trabajo en Noche Buena de mafianay
Noche Vieja de tarde o a la inversa.

Que la hora de cierre prevista para las tiendas,
19:00h, se aproxime lo maximo posible con la hora
de finalizacién de la jornada de trabajo.
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PLUS DE FRIO: Hemos trasladado vuestras quejas y la Empresa se las va a
estudiar. Estaremos atentos a este tema.

Se esté realizando una unificacién de criterios a nivel nacional en logistica
para que todos los bloques hagamos lo mismo.

HORARIOS:

Semanas completas dentro del mismo turno Tiendas
Eliminacién de los horarios partidos

Respetar la rueda de libranza de los interinos ‘
Falta de caudal y formaciones

Horarios de 8 horas

Reducciones de jornada con horarios pactados.
VACACIONES:

Seguimos solicitando trasparencia en la guia de alternanciay que se
aplique por igual en todas las tiendas.

Unificar criterios a la hora de excluir periodos

Namero coherente de personas con las que no puedes coincidir.

HORARIQOS:

Respetar el calendario mensual que se reparte y no
modificarlo arreglo al nimero de pedidos que se tengan
ese dia.

Dar una solucién vélida para que los repartidores puedan
tener su descanso durante la jornada a pesar de las
incidencias diarias.

U HAY UN LABORATORIO ORGANIGRAMA TIENDAS:
después de haber hecho una prueba en 2 tiendas, se
afiaden 16 tiendas en las que se esta probando cual es la
mejor manera de organizarse

U LABORATORIO NUEVA TELECOMPRA: ademas del

centro de la Vall D’Uixé se une al laboratorio el C-4558

Almassora, siendo ya 2 centros en Castell6n.

U GERENTE DE MANTENIMIENTO: volvemos a solicitar
mas formacién, herramientas, categoria profesional, etc.

el Para dudas, consultas o aportaciones... \Lldmanos!
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