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Resumen último CISS 
Madrid, 25 de marzo de 2021

REINVIDICACIONES CCOO:

• MONTAJE de las secciones con más gerentes para evitar
lesiones y se potencien las rotaciones.

E: No esta de acuerdo que montar secciones genere lesiones
ya que estos puestos han sido evaluados y están
implantadas las medidas preventivas para protegernos.
• Valorar sobrepeso en camiones Colmena y conocer

contenido de la Formación Prevención.
E: Se cumple límite de carga siempre y la formación
contempla todos los riesgos evaluados del puesto.
• Que los DESCANSOS sean más centrados a la mitad de la

jornada.
E: Si organizativamente es posible, se priorizará por las
horas centrales.
• Motivo por el que se retira el Punto de recogida del

pescado.
E: No se generan contactos estrechos ni circunstancias por
las que proceda mantener un punto de entrega especial,
tampoco a nivel de Seguridad Alimentaria.
• MANTENER la intensidad de las medidas preventivas Covid.
E: Tenemos que ser rigurosos con las 3M. Los criterios de
limpieza y desinfección se mantienen vigentes:
• Limpieza estándar haciendo hincapié en las zonas de

contacto.
• Limpieza específica por pulverización por empresa externa

especializada.
• Limpieza específica adicional en situaciones especiales.

SOLICITUDES CCOO:
• PURIFICADORES para salas de descansos pequeñas. E: los

centros se ventilan según la exigente norma RITE de
Edificación. Con las 3M garantizamos la seguridad. Los
purificadores no han demostrado ser seguros porque
emiten sustancias nocivas en su funcionamiento.

• Contemplar las posibles “Inclemencias Climatológicas” en
los centros de trabajo. E: Los riesgos derivados de
inclemencias están evaluados.

• Seguir haciendo la Evaluación de Riesgo Psicosocial. E: Se
siguen haciendo y mejorando sobre los Inputs recibidos.
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• CALZADO sección “Tiro Telecompra”. E: No requiere de
una medida preventiva específica.

• Aforos controlados. E: En la actualidad se mantienen las
medidas necesarias que garantizan la distancia
interpersonal mínima de seguridad. El/la Coordinador/a
responsable del centro, puede designar una persona
cuando la situación lo requiera.

• Sobreesfuerzos por restricciones perimetrales. E: La
empresa refuerza la plantilla siempre que es necesario.

• Previsión de vacunación Covid. E: Nos hemos ofrecido a
Sanidad para que nos permitan organizar la vacunación de

nuestras personas trabajadoras.

MEJORAS CCOO:

La empresa nos informa de las Mejoras en las estanterías de
los almacenes de tiendas.
En la actualidad se están planteando cambios en los
materiales de la sección de limpieza de tiendas, buscando
rebajar peso, mejorar su eficacia, y que sean más
ergonómicos.

COMPAÑEROS/AS HAY QUE RECORDAR QUÉ:

MASCARILLA REUTILIZABLE CORPORATIVA. La Mascarilla
está certificada según normativa europea. Tiene igual
protección que una FFP2 pero con mejor respirabilidad. Su
uso es obligatorio en el momento que llegue al centro de
trabajo. Es importante usar la talla correcta ( hay tres
tallas S, M Y L) y seguir las instrucciones para lavarlas.
Siempre adoptar la postura correcta a la hora de
manipular cargar para evitar lesiones.

Para dudas, consultas o aportaciones, ¡Llámanos!
Ponte en contacto con el delegado/a de tu zona


