mercadona

O servicios

CCOO reclama
mejoras en los
siguientes
puntos:

Mejor planificacibn fines de semana de calivad,

Elecclon semanas/guincenas,

*  Mayortrasparencia a la hora de aplicarla guia de alternancia,

La empresa estd trabajando en wejorar las vacaciones del 2022 con
respecto al 2021, por este motivo le solicitamos una reunién para tratar

este tema ewirofuwd’wtad.

Solicltamos que las/os gerentes puedan elegir Llevar o no Llevar La
chagquetaal tgual que ocurreen el resto de secclones donde Los/as

trabajadores/as eligen por st mismos,

SEGUMOS insistiendo que Llevar tatuajes Y el pelo de color, no estd
reiiolo con la buenapresenciaque indica que debentener los/as gerentes

en el Plan o eroi’wla dela emiresa»

Entendemos gue tanto Los videos comolas conclusiones de éstos deben
realizarse dentrode nuestra jornada de trabajo, La empresa mantiene que
siempre que se solicitan es bajo La voluntariedad del trabajador sin obligar

a wadle,

Solicitamos que en la ndmina aparezea el nitveero de horas nocturnas
Ue nos carganmes a mes tal Yy como aparectan anteriormente,

Pedimos que Los puestos de trabajo donde prevencién de riesgos tndique
que NO es necesario Levar calzado de seguridad, La empresa se cliva al
eriterio unieo de que sea calzado oscuro Yy cervado sin aplicar otros
criterios,
- Solic Len "puedan pedir el mismo
calzado de sequridad que Llevan Los/as gerentes de Colimena,

- uniformidad Blogue Logistico almacénde Secos: trasladamos ala

ewpresa La necesidao de hacer mejoras en el miswmo divigidas al confort y
durabilidad de las prendas.
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Los/as gerentes que solicitan traslado de tiewda tiemen que esperar
largos periodos de tiempo, La empresa wos responde que wo tlewe
obligacion de trasladar, salvo en caso oe violencin de géwero. Cadn
peticlon detrastado se inseribe Yy analiza individualmente,
REDUCCIONES BE JORNADA;
Seguimos tnsistiendo en la necesiodad de que sus horarios sean Lineales,
Semanas completas en el mismo turno,
Stempre que se trabaje wbs de 5 horas Y wenos de & horas el/la
trabajador/a y el/la CP pueden acordar wo hacer el descanso de 20
minutos,
Cumpliv con el niamero de horas que tengo que trabajar semanalmente
sin aplicar jornada trregular,
La empresa nos responde que los horarios tiemen que ser un ganar-
ganar con el/la CP y éstos son Los que tiene que reflgjar La ficha horaria

i el Activoz.

Horarios Lineales, no queremos cada dia un horario diferente.

cambios de horarios consensuados con el/la trabajador/a.

Respetar las lbranzas Yy fines de semana de calidad a los/as
temporales.

Semanas completas en el mismo turno,

NO horarios de entrar a las 5:00 ni salidas a Llas 24 :00h,

Denunciamos La falta de caudal que hay ew las tiendas y por Lo tanto el

sobre esfuerzo que estd realizando La plantilla,

Turno de noche Bloque Logistico:
Tras alta médica me incorporo al dia siguiente en
mi horario habitual.

Ficha horarios:

Los horarios que yo tengo que hacer son los que
marca la ficha que yo firmo y éstos han de
coincidir con los horarios de Activo2.Siel/la CP ha
de realizar cambio por imprevisto siempre
consensuado con el/la gerente.

GM:

El/la gerente de mantenimiento es el/la
responsable de su centro, pero dentro de su
jornada laboral puede gestionar otros centros sin
limite de distancia, abonando la empresa los
gastos de kilometraje.
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