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Os informamos de la reunion que hemos mantenido con la
empresa, en la que hemos transmitido todas las reivindicaciones
y solicitudes que nos vais trasladando los/as delegados/as y
comparieros/as desde los Comités Provinciales:

REIVINDICACIONES CCOO:

Mas Caudal, mejores horarios, solo cambio de horario
por causa mayor, falta de presencia en las secciones
como fruteria, charcuteria, etc... La Empresa (E)
responde que no hay falta de caudal, los centros tienen
el caudal que necesitan y esta trabajando en mejorar la
organizacion y tener buenos horarios.

Festivos de apertura voluntarios y eleccion por parte
del/la trabajador/a de la devolucion. E: Por modelo es
voluntario, priorizando por los/as Gtes. del turno de
mafiana para garantizar el descanso diario. El/la
Coordinador/a informa al trabajador/a de la
compensacion (tiempo o dinero) y llegan a un acuerdo
ganar-ganar.

Reunion Anual dentro de nuestra jornada laboral. E:
Para garantizar la seguridad del Trabajador/a (3M) se
han planificado mas reuniones, siendo necesario hacer
algunas fuera de la jornada.

//SOLICITUDES CCOO: )\

Definir criterios de horarios para el turno de manana y
de tarde.

Criterio para el cdlculo de jornada diaria en festivo de
reducciones de jornada y tiempos parciales

Establecer el numero de quincenas de vacaciones en
periodo de verano, para garantizar la rotaciony los

\grupos de vacaciones. @
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ﬁTener en cuenta la desconexion digital de todos/a“
los/as gerentes. (Whatsapp).
V Marcar criterio de horario para la limpieza del LpC
en los gerentes de mantenimiento.
V Unificar criterios de horarios en las Colmenas.
V Equiparar al GA+ con el GB y cobro del Plus de
sustitucion al GA+.
V Cambio de turnos entre compafieros/as.
V Dar tiempo para hacer las conclusionesde la

\reunic’m anual dentro del tiempo de trabajo. /

DEBES DE CONOCER QUE:

El horario mensual de todos/as las reducciones de
jornada viene con cldusula de concreciéon de horario,
tienes que acordar tu horario en un ganar-ganar antes
de firmarlo.
A todos los/as compaineros/as de 40 horas
semanales: Cuando tenemos un festivo en la semana
se deben de realizar 32 horas, si trabajas 40 horas te
tienen que compensar las 8 horas que hagas de mas,
pagadas o devueltas en un dia completo.

En las recolocaciones te deben compensar el

@so de KMy de tiempo que hagas de mas.

Para dudas, consultas o aportaciones...
iLlamanos!
Ponte en contacto con el delegado/a de tu




