"I} servicios

mercadona

UNA VEZ MAS Y COMO SIEMPRE HACEMOS DESDE HEMOS
LLEVADO A LA REUNION DEL COMITE INTERCENTROS, TODAS
VUESTRAS REIVINDICACIONES, SOLICITUDES Y MEJORAS

REIVINDICACIONES

Vv Mas CONTRATACION en las tiendas. E: Nos indican que el caudal es el
necesario.

V MEJORAS DE HORARIOS, no hacer semi-nocturnos ni partidos. E:
Trasladan que estan trabajando para mejorarlos.

V No cambios de horarios por whatsapp y utilizacién excesiva del mismo.

V Menos semanas cerradas de vacaciones. E: Nos trasladan que son las
necesarias por servicio al Jefe.

V El valor de horas de un festivo en los repartidores de Colmena. E: la
empresa esta trabajando en unificar criterios.

V Informamos de la necesidad del permiso retribuido en algun caso para ir
al notario. E: valorard los casos planteados por la parte social y dara
respuesta en la préxima reunién.

SOLICITUDES

* Adaptacion de horarios por necesidad de hijos en cuarentena. E: Nos
dicen que el trabajador comente su caso con su Coordinador/a.

* Informacion sobre los/as gerentes de mantenimiento. (formaciones,
herramientas, metodologia, etc). E: De momento no hay novedades.

* Que se conozcan los festivos de apertura en todas las tiendas. E: se esta
informado de los festivos que sabemos que vamos a abrir a fecha de hoy en
la planificacidon de vacaciones.

* Valoracion y rotacion de trabajadores/as en las recolocaciones. Ademas
de que nos comenten con tiempo suficiente la necesidad y condiciones. E:
Informan que tienen en cuenta la necesidad de los centros, la formacion
del/a trabajador/a vy la politica retributiva.

* Solicitamos que en las recolocaciones el tiempo de desplazamiento se
descuente tanto a la entrada como a la salida de |a jornada, para evitar que
los/as trabajadores/as lleguen mas tarde de lo habitual a casa. E: Pasan el
input.

* COLMENAS: Solicitamos que aparezca planificado el tiempo de descanso
de los/as repartidores/as en la ruta de reparto y un lugar donde acudir. E:
Nos indican que pueden utilizar cualquier centro de Mercadona.

* Solicitud del pago de plus al responsable de turno de noche por tener la
responsabilidad, no por el nimero de personas.
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SOLICITUDES

* Solicitud de un plus por la limpieza de los silos. E: Nos trasladan que el
personal esta formado, equipado con todas las medidas de seguridad y se
realiza cada 6 meses, por lo que no consideran necesario el pago de un
plus.

* Pedimos un mono de trabajo para los gerentes de mantenimiento, un
chubasquero para cada gerente de reparto y un abrigo de frio para cada
gerente que trabaja en camara de congelado. E: Traslada el input.

* Solicitamos la ampliacién hasta 22 grado de consanguinidad en las
medidas de hijos/as con COVID. Queda pendiente para la préxima reunion.

* CALENDARIO ANUAL DE LIBRANZAS. En algunas tiendas se ha entregado
un calendario anual de libranzas, solicitamos que se haga en todas las
tiendas. Queda pendiente para la proxima reunion.

MEJORAS

- Proponemos que cuando se abre un festivo se pregunte al trabajador/a
antes de entregar la ficha horaria si quiere trabajarlo para poder planificar
gue esa semana esté de mafiana y asi garantizamos el descanso.

- Fichaje: solicitamos crear una alarma o ampliar el margen de espera para
evitar fichajes dobles por olvido.

COMPANEROS/AS HAY QUE RECORDAR QUE:

El descanso entre jornada y jornada es de 12 horas.
El trabajo en festivos o domingos es voluntario.

Si estas recolocado y disfrutas un festivo local menos te lo deben
y si disfrutas uno de mas lo debes.

Los criterios de vacaciones no han cambiado. Ante cualquier
duda, lldmanos vy te informaremos.

JUNTOS HACEMOS EL CAMBIO.
CONTIGO PUEDE.




