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O SOLICITUD DE MEDIDAS DE AYUDA EN CASO DE CUARENTENAS

DE HIJOS: Se ponen a disposición del trabajador/a, todas los opciones
aplicadas en la primera etapa de COVID.

SI TE ENCUENTRAS EN ESTA SITUACIÓN LLÁMAME Y TE CUENTO LAS 
DIFERENTES OPCIONES.

COLMENA: Solicitamos los criterios de horarios. Nos trasladan que:

- PREPARADORES/AS realizan horario parecidos a los Bloques Logísticos.

- REPARTIDORES/AS realizan horarios parecidos al 5+2.

B. LOGÍSTICOS: Se solicita cuadrar los calendarios sin año bisiestos. La
empresa nos traslada que por convenio no esta estipulado.

Como venimos haciendo todos los años hemos vuelto a insistir a la
empresa para que se CIERRE LAS TIENDAS EN NOCHEBUENA Y
NOCHEVIEJA AL MEDIO DÍA. La empresa no contempla esta petición
ya que considera que el cierre a las 19:00 h cubre tanto las necesidades de
los clientes como de los trabajadores.

SOLICITUD DE VERIFICACIONES:

- CAMBIO DE UNIFORMIDAD EN TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJO EN
LISTO PARA COMER CUANDO TENEMOS QUE IR A OTRA FUNCIÓN.

RECUERDA QUE:

- CUALQUIER ACTA O ESCRITO QUE SE FIRMA SE DEBE DE SOLICITAR
UNA COPIA.

- TU JORNADA MÍNIMA DIARIA DEBE DE SER DE 5 H EN TIEMPOS
TOTALES Y 3 H EN TIEMPOS PARCIALES.

- LOS PERMISOS SIEMPRE EMPIEZAN TU PRIMER DÍA HÁBIL DE
TRABAJO.

Y sobre todo RECUERDA SIEMPRE CUMPLIR CON LAS 3M ES 
UN TRABAJO DE TODOS/AS. CUMPLIENDO CADA UNO DE 

NOSOTROS VENCEREMOS LA SITUACIÓN.
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