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SEC, CCOO, UGT Y CSICA, sindicatos que ostentamos el 100% de la representacion
legal de los trabajadores de CatalunyaCaixa, QUEREMOS MANIFESTAR QUE:

e Los inexplicables cambios legislativos y de orientacién de las autoridades espafiolas y europeas en lo que
se refiere al sector financiero, han acabado por generar mas problemas de los que pretendian solucionar.
Los trabajadores y trabajadoras de CatalunyaCaixa no somos los responsables directos de la situacion
actual de nuestra entidad.

e Ni la propiedad de la entidad, ni las autoridades gubernamentales han sido capaces de explicar por qué
se rechazé la adquisicion de CatalunyaCaixa por parte de un comprador, y se ha optado por un proceso
con mayor coste econdmico y muchas mas incertidumbres para el conjunto de la sociedad y, de manera
especial, para los trabajadores y clientes.

e La ejecucion del plan de reestructuraciéon que pretende imponer Bruselas, con el despido de hasta 3.000
trabajadores, dificultara que CatalunyaCaixa pueda recuperar la capacidad de ser Util a la sociedad, en la
actual coyuntura, tan dificil para las familias y pequefias empresas.

e Por motivos inexplicables los trabajadores y los clientes de CatalunyaCaixa estan viviendo el
proceso de reestructuracion del sector bancario en peores condiciones que cualquier otra entidad.

e Denunciamos que a través del decreto de 15 de marzo, el Gobierno espafiol ha introducido
elementos que condicionan muy negativamente la posibilidad de reducir el impacto social de la
reduccion de plantilla que quieren forzar.

e Denunciamos la creacién de una comision interministerial creada ad hoc para la reestructuracion
de CatalunyaCaixa, que prevé que cualquier propuesta de negociacidon deba ser informada previamente
al Gobierno espafiol. Esta figura es totalmente ajena a la ordenacién de las relaciones laborales vigentes.

Por todo esto:

e Exigimos una solucién que ponga en valor la negociacion como instrumento mas valido para buscar las
soluciones menos traumaticas y que ofrecen mayores oportunidades de recuperacion a medio plazo, con
el consiguiente retorno a la sociedad de los recursos publicos destinados.

e En el actual contexto, tan dificil para las familias y las pequefias empresas, todas las acciones deben ir
dirigidas a mantener una entidad con suficiente capacidad para ser util a la sociedad, contribuyendo
cuanto antes mejor a hacer fluir el crédito y a la recuperacién econémica.

e Queremos manifestar, con rotundidad, la disposicion de los trabajadores y trabajadoras de
CatalunyaCaixa a hacer frente a cualquier trato discriminatorio respecto a las experiencias recientes en
otras entidades del sector, con todos los instrumentos a nuestro alcance y con una dureza proporcional a
las medidas que la propiedad adopte.
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