En Madrid, a 24 de julio 2015

ACTA DE FINALIZACION CON ACUERDO DEL PERIODO DE CONSULTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE DESPIDO COLECTIVO DE AVANT TARJETA, S.A.U.

REUNIDOS

La representacion empresarial y la representacion de los trabajadores, de conformidad con las

firmas que se incluyen en la tultima pagina, se reconocen mutuamente la capacidad legal §

necesaria para la conclusion del presente acuerdo de finalizacion del periodo de consultas de
despido colectivo (el “Acuerdo”), al amparo del articulo 51 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (el “ET”).

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 12 de junio de 2015 se celebré una reunion informativa sobre el proceso

de reestructuracion que la entidad planteaba iniciar. Se celebraron reuniones en relacién con

el periodo de didlogo establecido en la Disposicién Adicional Octava.l del Convenio

Colectivo Marco para los Establecimientos Financieros de Crédito los dias 12, 17, 19 y 24

junio de 2015.

Segundo.- Con fecha 26 de junio de 2015 se inici6é el periodo de consultas del despidcx
: colectivo entre AVANT TARIJETA, S.A.U. (“AVANT” o la “Empresa”) y todas las

Secciones Sindicales con representacion AVANT, a los efectos del articulo 51 del ET,

mediante entrega a la representacion de los trabajadores de la documentacién legalmente g

exigida y mediante la constitucion formal de la comisién negociadora, tal y como consta en el

acta de inicio del periodo de consultas. Se han celebrado reuniones, dentro del periodo de

s

consultas, los dias 2, 9, 16, 20, 23 y 24 de julio de 2015.

Tercero.- Que han quedado acreditadas las causas econdmicas y organizativas invocadas en

el Informe Técnico y en la Memoria Legal, por lo que las partes consideran necesaria la Q

adopcion de medidas de reestructuracion.
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Cuarto.- Las partes han negociado conforme a las reglas de la buena fe, con intercambio
efectivo de propuestas y con discusién sobre las causas motivadoras del proceso de

reestructuracion, hasta alcanzar el presente Acuerdo.

Quinto.- Suscriben el presente Acuerdo las Secciones Sindicales de CCOO y UGT, sindicatos
que ostentan el 100% de la representacion legal de los trabajadores de AVANT. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET, dichas secciones sindicales
esgrimieron su prioridad negociadora para intervenir como interlocutores ante la Empresa en

este procedimiento de despido colectivo.
En virtud de ello,

ACUERDAN

1. NUMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS Y CRITERIOS DE
SELECCION

El ntimero maximo de trabajadores afectados por el despido colectivo serd 104.

Los criterios de seleccion de los trabajadores afectados seran los establecidos en la

comunicacion de inicio del periodo de consultas.

Los trabajadores inicialmente no afectados pueden solicitar a la Empresa su adscripcion al
despido colectivo de forma voluntaria. Si existiera un puesto de trabajo afectado por el
despido colectivo que fuera funcionalmente equivalente y AVANT no mostrase su oposicion,

se podrd intercambiar la extincién de un contrato de trabajo por la de otro.
1L CALENDARIO DE EXTINCIONES

El plazo de ejecucion de las medidas previstas en el presente Acuerdo se extenderd hasta el
31 de diciembre de 2015. No obstante lo cual, AVANT se compromete a llevar a cabo la
mayor parte de las extinciones en el plazo mas breve posible, haciendo los mayores esfuerzos
para que gran parte de los despidos se produzcan durante las tres semanas siguientes a la

firma de este Acuerdo.
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II. EXTINCION INDEMNIZADA
Primero.- Extincién por designacién empresarial directa o por adscripcién voluntaria

En caso de extincion del contrato de trabajo por designacion directa de AVANT o por
adscripcion voluntaria (aceptada por AVANT) seran de aplicacién las siguientes condiciones

economicas:

2 Se aplicard una indemnizacion basica de 32 dias de salario por afio de servicio con el E
limite de 22 mensualidades de salario.

- Se aplicard un lineal de 1.000 euros brutos por cada tres afios completos de antigiiedad
en AVANT.

- Asimismo se aplicara un lineal adicional segin la siguiente escala:

e Hasta los 5 afios de antigiiedad: 1.000 euros brutos;
* Entre 5 y 10 afios de antigiiedad: 2.000 euros brutos; y
* Mas de 10 afios de antigiiedad: 3.500 euros brutos.

- Para los trabajadores que reciban un paquete indemnizatorio (esto es, la suma de
indemnizacién bésica y de lineales) inferior a 8 mensualidades de su salario, AVANT

les abonard una complemento equivalente a la diferencia que exista hasta las citadas

8 mensualidades de su salario. En ningtin caso dicho complemento podra ser superior
a 2.000 euros brutos. \

Segundo.- Limite indemnizatorio

El maximo montante indemnizatorio de la suma de las cantidades pactadas, en cualquiera de

los escenarios anteriores, no superara en ningtin caso los 38 dias de salario por afio de servicio '
con el limite de 30 mensualidades.

Tercero.- Preaviso

Por las especiales caracteristicas del servicio, y ante la imposibilidad de que la Empresa
preavise con antelacion, AVANT se compromete a optar por la férmula compensatoria del
preaviso regulado en el articulo 53.1.c) del ET respecto de los despidos objetivos, en todos los

casos, con independencia de la existencia del mismo por escrito.
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Cuarto.- Prejubilaciones

Los trabajadores con 60 afios cumplidos a 24 de julio de 2015 podran optar por percibir la
indemnizacion establecida en el apartado Primero de esta Clausula III o por una
indemnizacién igual al 75% de la retribucion fija neta anual del momento de la extincion del
contrato elevada al afio y multiplicada por el numero de afios que falten al trabajador para

alcanzar los 63 afios de edad.

La cantidad resultante se reducira en la cuantia bruta tedrica de la prestacién de desempleo sin

computar hijos a cargo que corresponderia percibir al empleado durante 24 meses.

AVANT se hard cargo del pago del convenio especial con la seguridad social hasta los 63

afios de edad.
Quinto.- Recolocacion en proveedores externos

En caso de que un trabajador se haya adscrito de forma voluntaria a alguna de las ofertas de
recolocacion efectuadas durante el periodo de consultas por parte de AVANT, para su
contratacion por los proveedores de servicios GSS, Cobralia 0 Aquanima, a la extincion de su

contrato de trabajo le serdn de aplicacion las siguientes condiciones econdmicas:

- Se aplicara una indemnizacion basica de 30 dias de salario por afio de servicio.
- Se mantendra su participacion en el seguro médico hasta el 31 de diciembre de 2015,
en las mismas condiciones que las aplicables en la actualidad.

Si en el plazo de los 12 meses siguientes a la contratacion del trabajador por uno de los
proveedores externos, su contrato de trabajo fuese extinguido por causas no imputables al
trabajador, el trabajador tendra derecho a la indemnizacién prevista en el apartado Primero de
esta Clausula ITI, con el limite acordado en el apartado Segundo de esta misma Clausula III.
No obstante, de dicha cantidad se deducir4 la indemnizacion ya abonada en el momento de la
extincién de su contrato de trabajo por AVANT, y que es la sefialada de 30 dias de salario por

afio de servicio.
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Sexto.- Precisiones sobre el salario regulador del despido

A los efectos del calculo de la indemnizacidén que corresponda por la extincion de los
contratos de trabajo, el término “salario” incluird todas las remuneraciones variables que

tengan un devengo inferior o igual a un afio.

Por otro lado, a los efectos de agilizar la extincion de los contratos de trabajo durante los dias
siguientes a la firma de este Acuerdo, se pacta que para aquellas extinciones de contratos de
trabajo que se lleven a cabo antes del 15 de agosto de 2015, el salario de referencia sera el

correspondiente al perfodo de 12 meses entre julio de 2014 y junio de 2015.
IV. AYUDAS FINANCIERAS

Primero.- “Tarjeta people”

Todo trabajador despedido que posea una “Tarjeta people” podra mantenerla en los términos
y condiciones que viene disfrutandola en la actualidad por un periodo maximo de 12 meses a
contar desde la fecha de la extincion de su contrato de trabajo. Una vez transcurrido el periodo

inicial de 12 meses, podra optar por mantener la tarjeta, pero a partir de ese momento en

condiciones de mercado.
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Segundo.- Anticipo laboral 7
Todo trabajador despedido que haya recibido un anticipo laboral podrd optar entre: (i)

devolver de forma integra el anticipo laboral en el momento de la extincién de su contrato de
trabajo; o (ii) sustituir el anticipo laboral por un préstamo personal en las siguientes

condiciones:

- El importe integro de la liquidacion de salarios y partes proporcionales se destinara a

la amortizacion del anticipo.

- De la cantidad pendiente de amortizacion, el 50% se compensarda con la
indemnizacion, con el limite maximo del 50% de la indemnizacion total, sin perjuicio

de que voluntariamente el trabajador decidiera aumentar este limite maximo.

- La cantidad restante se podrd convertir en un préstamo por plazo maximo de 48

mensualidades y al tipo de interés de 7,9 puntos, revisable anualmente.

5/8

/




bedst= _Eley Ahedy 372 Xggl cim

Los supuestos englie dicha sustitucion del anticipo por un préstamo no sea posible a juicio de

AVANT se debatirdn en la Comision de Seguimiento.

Y. BOLSA DE TRABAJO

Los trabajadores despedidos, que no sean objeto de recolocacién en GSS, en Cobralia o en
Aquanima, podran solicitar su incorporacion a la bolsa de trabajo creada por AVANT, EVO y

FINANMADRID en virtud de los acuerdos de despido colectivo de 29 de enero de 2015.

La finalidad de esta bolsa de trabajo serd intentar la recolocacion de los trabajadores -
despedidos en un puesto de caracter indefinido en alguna de las entidades que actualmente o

en el futuro constituyan el Grupo EVO.

Esta bolsa de trabajo se encuentra supervisada por una comisién de seguimiento formada por
una delegacion de las comisiones de seguimiento existentes en EVO, FINANMADRID y
AVANT, con la finalidad de analizar y supervisar la bolsa conjunta que se cred en virtud de

los acuerdos de 29 de enero de 2015.
VI. PLAN DE RECOLOCACION EXTERNA

Los trabajadores despedidos que no se recoloquen en GSS, Cobralia o Aquanima podran
incorporarse al plan de recolocacién externa que, de conformidad con lo pactado durante el

periodo de consultas, lo llevard a cabo la empresa MOA-BPI Group.

Dicho plan de recolocaciéon externa cumple con los requisitos legales y mejora el contenido
minimo exigible en virtud de lo dispuesto en el articulo 51.10 del ET y en el articulo 9 del

Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los

procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccién de jornada.
VII. COMISION DE SEGUIMIENTO

Las partes firmantes se comprometen a constituir una Comision de Seguimiento para la

interpretacion, aplicacion e informacién sobre todos los aspectos contenidos en el presente

Acuerdo, asi como para el seguimiento sobre el funcionamiento y resultados de la bolsa de
trabajo y del plan de recolocacion.
La Comisién de Seguimiento estard integrada por representantes de las Secciones Sindicales

firmantes y de AVANT.




Hasta el 31 de diciembre de 2015 los trabajadores despedidos seguirdn siendo beneficiarios

del seguro médico que se provee a través de AVANT en las mismas condiciones que las
aplicables en la actualidad. La participacion de los trabajadores despedidos en dicho seguro
médico finalizara el 31 de diciembre de 2015.

Asimismo, AVANT se compromete a realizar las gestiones necesarias para que a partir del

Se facilitard a dicha Comision de Seguimiento toda la informacién relativa al cumplimiento

de los pactos regulados en el presente Acuerdo. La Comision se reunird como minimo una vez |
al mes. La primera reunion se celebrara en el mes de septiembre de 2015.

VIII. OTRAS

Primero.- Liquidaciones salariales

Todo el personal afectado por este despido colectivo percibira al momento de la extincion de

su relacion laboral su correspondiente liquidacién de haberes.

Segundo.- Seguro médico

1 de enero de 2016 los trabajadores despedidos puedan ser incluidos en una poliza

condiciones lo .més parecidas posibles a las que actualmente resultan de aplicacion

asumiendo en todo caso el empleado el coste correspondiente. Q\
Tercero.- Plan Familia de Fundacién Adecco

Los trabajadores afectados por los despidos que actualmente participen en el Plan Familia de

X la Fundacioén Adecco podran continuar con su participacion, en las condiciones actuales, hasta ‘
el 31 de diciembre de 2015.

Cuarto.- Convenio especial con la Seguridad Social

AVANT se compromete a abonar el importe equivalente al coste del convenio especial con la
Seguridad Social en los casos en los que venga obligado a hacerlo, de conformidad con la

normativa vigente.
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Firmas:

) Seccion sindical de CC.OO0.
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Cristina Lasauca Conchi Duran Carlos Alvarez
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/AnﬁelaW Sergio Cuesta Luis J. Prieto (Asesor)

Radjuel Badolato Jolina 1

Seccion sindical de UGT

égre’:s Aguilar ¢ Diana Hermoso™

Luis Gonzélez

ibhe.

F'.austino Culebras (Asesor) Nuria Manzarte-{Asesor)
Representacion de la empresa:
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Guillermo de la Hoz Sergio Ponce (Asesor) Alva arro (Asesor)
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