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LINEAS DE ACCION SINDICAL

INTRODUCCION

Para planificar las lineas de actuacion que debemos adoptar en los préximos
cuatro afios como seccion sindical consideramos imprescindible un analisis
previo del contexto en el que nos situamos.

Desde una perspectiva general a nivel estatal hasta nuestra coyuntura concreta
en el Banco de Espafia, son varias las claves que nos van a ayudar a dibujar el
escenario y centrar el debate:
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La situacidn de pandemia que se inicid en el primer trimestre de este
ano nos ha abocado a la mayor crisis econdmica conocida, dando lugar
a cierres y reajustes en numerosas empresas y, por lo tanto, a
insoportables tasas de paro.

Respecto del marco legal de las relaciones laborales, en la actualidad el
ministerio concernido esta claramente comprometido con los derechos
de las personas trabajadoras, si bien existe una fuerte presion en su
contra, dentro y fuera del gobierno, que interviene para evitar la
recuperacion de derechos que fueron eliminados en las dos ultimas
reformas laborales.

Como consecuencia de lo anterior, la posible no recuperacion de los
derechos de negociacidon colectiva afectara negativamente a nuestro
convenio colectivo, cuya efectividad termina el proximo 31 de diciembre.
En este contexto, el Banco de Espaia aparece como una banca central
en transicion, buscando su lugar en la revolucion tecnologica que
estamos viviendo, acelerada por la crisis actual.

Un Plan Estratégico aprobado por la Comisién Ejecutiva que ha
perfilado, de manera unilateral, un modelo organizativo y de relaciones
laborales que tenemos que abordar para evitar el recorte de derechos a
la plantilla.

La realidad de inmovilismo en la negociacion colectiva que existe
actualmente.

El condicionante que supone un Banco de Espafia siempre en el punto
de mira por sus opiniones, sobre todo cuando la propia sociedad vive
una profunda crisis.

La ventaja de pertenecer a la organizacién sindical mayoritaria del pais,
lo que nos da herramientas imprescindibles para el analisis y resolucion
de los problemas.

Como seccidn sindical debemos ser capaces de analizar lo mas objetivamente
posible la realidad en la que nos encontramos y de buscar la forma de ser una
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herramienta util para la plantilla para llegar asi a conseguir la realidad que
deseamos en nuestro pequeio gran ambito del Banco de Espana. La mejor
manera de alcanzar este objetivo es establecer prioridades en la
estrategia y seguir lineas concretas de actuacion. Estas serian las
siguientes:

IGUALDAD

CCOOQO lleva en su ADN la transversalidad del feminismo y de la igualdad de
oportunidades en todas sus actuaciones y negociaciones. La igualdad no
puede ser un tema relegado a una comision, sino que debe influir, impregnar y
cambiar todas las estructuras. Modificar en este sentido la cultura de nuestra
organizacion es lo mas dificil. Maxime si tenemos en cuenta que,
probablemente, CCOO sea el unico sindicato consciente de esto.

Firmar un Plan de Igualdad siempre ha sido un objetivo de esta seccion,
pero no estamos dispuestos a hacerlo a cambio de recortar derechos.
Defendemos el Plan como simbolo del cumplimiento de la ley en materia de
igualdad, pero, ante la imposibilidad de firmarlo, nuestro compromiso tiene que
ir en la linea de materializar las ultimas reformas legislativas en cuestiones de
igualdad.

Nuestro trabajo en la negociacion del Plan se centrara en:

== Aprobacién de un protocolo de acoso sexual, por razdn de sexo u
orientacion sexual.

== |dentificar e implementar medidas correctoras para reducir la brecha
salarial.

== Apostar por la igualdad real en las situaciones de maternidad y de
discapacidad.

== |dentificar y eliminar la division sexual del trabajo en determinadas
posiciones.

== Fomento de la corresponsabilidad y de la conciliacion para todas las
personas trabajadoras.

== Desarrollo y acceso al teletrabajo.

SALUD LABORAL

Nuestro deber es afrontar, dia a dia, la vigilancia de la seguridad y la salud
en el trabajo desarrollado en todos centros de Madrid y sucursales, y dar
especial relevancia a las cuestiones concretas que afecten a nuestros
afiliados/as.

El Comité de Seguridad y Salud de Madrid, que desde la pandemia esta
funcionando de facto como un comité intercentros, no acaba de configurarse
como una herramienta eficaz para resolver incidencias y materializar
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soluciones. Es mucho mas resolutiva y agil la labor personal del delegado/a de
prevencion haciendo gestiones de manera silenciosa, pero agradecida por
parte de la plantilla. No obstante, debemos identificar cuales son los retos
actuales:

== Reconocer la importancia que verdaderamente tienen los riesgos
psicosociales y frenar el crecimiento que estan experimentando en la
situacion actual.

== \/igilancia de la seguridad y la salud en los centros de trabajo.

== Fomento de la desconexion digital.

== Protocolo de acoso laboral.

== \/igilancia durante toda la etapa de Nueva Normalidad mientras dure la
pandemia y protocolos para futuras crisis.

INTERNACIONAL

La colaboracion en los distintos foros en los que nuestra seccidon participa
constituye un elemento importante de informacion y de analisis del contexto.
El intercambio de experiencias con otros sindicatos sigue siendo una pieza
clave para enriquecer nuestras propuestas. Nuestra labor se centrara en las
siguientes lineas:

== Contacto con los sindicatos de bancos centrales en SCECBU.

== Contacto con UNI Finance a través de CCQOO.

== Participacion en el dialogo social del BCE.

== |nterlocucion con la seccion sindical de CCOO en IMBISA en materia de
efectivo.

OBRAS SOCIALES

Durante los ultimos anos, las obras sociales estan sufriendo la desidia del
Departamento de Recursos Humanos del Banco de Espafia que parece haber
perdido interés en su gestion, menospreciando e ignorando el hecho de que
forman parte de nuestro salario y son una pieza clave de nuestras
condiciones laborales. Nuestros objetivos en esta area se dirigiran a:

== Mantener y mejorar las obras sociales.

== | a defensa y mejora del caracter social.

== Fomentar la cooperacion y las relaciones sociales entre diferentes
departamentos y posiciones.

== Fomentar esta forma de salario para atraer talento.
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123 PROMOCION Y FORMACION

124  Aunque el Banco ya ha elegido su nuevo modelo de promocién en el Plan
125  Estratégico, como sindicato debemos buscar nuestro modelo de promocion
126  que debe girar en torno a:

127 == Disefio de carreras profesionales dentro del Banco.

128 == Atraer talento a través de planes de desarrollo dentro de la institucién.
129 == Deteccion de necesidades formativas y personalizadas.

130 == Asegurar la igualdad de oportunidades y la perspectiva de género.

131 == Definir y reivindicar el papel de los sindicatos en la concrecién de los
132 planes de formacion.

133

134 SUCURSALES

135 Defender las sucursales es defender el caracter social del Banco de
136 Espafa. La figura del delegado/a es fundamental en las sucursales que
137 constituyen centros de trabajo muy atomizados y aislados del resto del
138 Banco.

139 Su singularidad requiere una accion sindical especifica y diferenciada, mas
140 centrada en el trato personal y en la resolucion de problemas concretos.

141

142 NEGOCIACION COLECTIVA

143 Este es el gran reto de los proximos meses.

144 El Banco esta inmerso en una transformacion que se va a imponer, lo
145 queramos o no. Nuestra actitud debe ir enfocada a escuchar, entender v,
146 en la medida de lo posible, encajar o modificar esos planes de acuerdo con
147 nuestras pretensiones, siempre en estado de alerta. Pero no a la defensiva,
148 ya que esta actitud iria en detrimento de la negociacién. Debemos ser
149 audaces en nuestras propuestas, pero sin perder de vista nuestra fortaleza
150 en la mesa (2 de 12) para no desgastarnos en las reuniones.

151 Es importante la formacién, esto nos permitira estar preparados y actuar
152 cuando la situacion lo requiera.

153 CCOO ha tenido un papel central en los trabajos de modernizaciéon del
154 actual reglamento de trabajo, a través del texto refundido. Continuaremos
155 con esta tarea y, para rentabilizarlo, buscaremos su difusiéon a toda la
156 plantilla.
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PLAN DE PENSIONES

Este es un tema muy ligado a la situacion normativa nacional por lo que es muy
importante que la persona que nos represente en la mesa tenga los
conocimientos adecuados.

AFILIACION

La afiliacion debe ser una prioridad para la seccién y debe ser el centro
de la accién sindical.

Centrar nuestros esfuerzos en la afiliacion en lugar de desgastarnos en
interminables reuniones dara mejores frutos que nos permitiran afrontar las
proximas elecciones con mas fortaleza. Tenemos que mejorar nuestros
resultados sindicales y eso nos permitira tener mayor capacidad de influencia
en la negociacion colectiva y visibilizarla.

En los ultimos afos se ha impuesto en el Banco un modelo competitivo de
relacidn individualista propio de paises anglosajones. Tenemos que evitar que
este estilo arraigue, frente a la cooperacion, solidaridad y trabajo en equipo que
caracteriza a los paises mediterraneos y que aportan valor al dia a diay a las
organizaciones.

La circunstancia actual de teletrabajo ha agravado la situacion, alejando a las
personas trabajadoras del resto de su entorno y de poder compartir
problematicas comunes. Es necesario convencerles de que sus inquietudes no
son individuales, sino que son compartidas con las y los demas. Esa es nuestra
labor, elevar la conciencia individual y hacerla colectiva.

Trabajar en esa linea tiene que ser una prioridad de la seccion, a través del
contacto personal que atraiga a las companeras y compaferos a la seccion.

En paralelo, se esta produciendo un cambio generacional en el Banco y es muy
importante que detectemos las inquietudes de los nuevos empleados/as. De no
ser asi, corremos el riesgo de que nos vean como algo caduco y centrado en
mantener un statu quo de los empleados/as antiguos al margen de los nuevos.
Nuestro mensaje debe ser capaz de rebatir el discurso antisindical que nos
acusa de mantener privilegios y prebendas. Al contrario: debemos ser vistos
como utiles y necesarios.
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PROPUESTA DE ORGANIZACION DE LA SECCION

La organizacion propuesta pretende una estructura mas horizontal, que trabaje
como equipo y que defina una marca facilmente reconocible: igualdad de
oportunidades y relaciones laborales modernas.

== Cada miembro tendra una tarea, evitando asi la acumulacion de temas
en una misma persona.

La seccion sindical se regira, ademas de por el contenido del presente
documento, por lo establecido en los estatutos de la Federacion de Servicios y
en los de la Confederacion Sindical de CCOOQO, asi como por los reglamentos y
el codigo ético confederal.

PLENARIO

Es el maximo 6rgano de la seccion sindical. Se reunira cada cuatro anos con
las personas afiliadas. Las funciones del Plenario seran:

== Debate y aprobacion del informe de gestion.

== Debate y aprobacién de la ponencia que englobara las lineas de
actuacion de la seccion sindical en los préximos cuatro afos.

== Eleccion de los organos ejecutivos y de representacion de la seccion
sindical.

COMISION EJECUTIVA

Nuestra Comision Ejecutiva se responsabilizara de dirigir la politica sindical de
acuerdo con las directrices del Plenario, impulsando, coordinando vy
homogeneizando la accion sindical y organizativa en todos los ambitos de la
empresa.

Sera elegida por el Plenario.

Considerando el tamafio de nuestra seccidon, la Comisidn Ejecutiva debera
estar constituida por un maximo de cinco miembros que, en base a la nueva
distribucion de tareas, se ocuparan de las siguientes materias:

== Qrganizacion,

== Salud Laboral,

== |gualdad,

== Obras sociales

== Secretaria general.
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Se reunira con una periodicidad trimestral, como minimo, y se fomentaran las
reuniones a través de medios virtuales.

SECRETARIA GENERAL

Sera el/la representante de la Seccion Sindical Estatal ante la empresa y el
sindicato, actuando de forma colegiada con la Ejecutiva.

Sera elegida por el Plenario.

Podra delegar sus funciones en otras personas pertenecientes a la Ejecutiva.
Coordinara y dirigira la actuaciéon de las distintas responsabilidades a fin de
llevar a cabo las directrices y politicas de la Ejecutiva.




