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Noticias
Fed

eral El Tribunal Constitucional ampara
el uso del correo electronico
como un derecho del sindicato
para informar a los trabajadores

2 Los antecedentes
se sittian en el afo

2000, cuando BBVA
decidi6é prohibir la difusion de
los comunicados que la Sec-
cion Sindical venia realizando
a los trabajadores y trabajado-
ras del banco desde el servidor
de nuestro sindicato a través
del servidor interno del Grupo
BBVA. A raiz de estos hechos,
COMFIA-CC.00. planted de-
manda de conflicto colectivo
ante la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional que, en =
sentencia de febrero de 2001,
estimaba parcialmente la de-
manda y declaraba el derecho

de COMFIA-CC.00. y de sus secciones sindicales en el
Grupo BBVA a transmitir noticias de interés sindical a sus
afiliados y trabajadores en general a través del correo elec-

tronico.

Frente a dicha sentencia, BBVA interpuso recurso de ca-
sacion, que fue estimado por la Sala de lo Social del Tribu-

nal Supremo y por tanto dejo sin efecto la sen-
tencia de la Audiencia Nacional.

Con posterioridad, COMFIA-CC.00. interpu-
so demanda de amparo ante el Tribunal Cons-
titucional, ya que estimaba que el derecho del
sindicato a transmitir informacion sindical y el
derecho de los trabajadores y trabajadoras a
recibir la informacion forman parte del conte-
nido esencial del derecho de libertad sindical,
recogido en los articulos 7 y 28.1 de la Consti-
tucion.

El pasado mes de noviembre, el Tribunal
Constitucional ha dictado sentencia por medio
de la cual anula la sentencia del Tribunal Su-
premo y respalda el fallo de la Audiencia Na-
cional que declaraba “el derecho del sindicato
y de sus secciones sindicales en las empresas
del Grupo BBVA a transmitir noticias de interés
sindical a sus afiliados y a los trabajadores en
general, a través del correo electronico con la
mesura y normalidad inocua con que lo venia

Maria Jesus Paredes, secretaria general de COMNFIA, y Fernando Lez-
cano, Secretario confederal de Comunicacion, en rueda de prensa.

realizando desde el 2 de
febrero de 1999 hasta que
se emitio una cantidad
masiva de mensajes que
colapso el servidor interno
de la empresa”.

La sentencia del Consti-
tucional reconoce a los
sindicatos como elemento
clave de la configuracion
del Estado social y demo-
cratico de derecho y como
entes de relevancia consti-
tucional protegidos por la
Constitucion.

Igualmente la sentencia
establece el derecho de
los sindicatos a desplegar

los medios de accion necesarios para poder cumplir las fun-
ciones reconocidas en la Constitucion y a que el empresario
debe asumir las obligaciones y cargas para promocionar el

derecho de libertad sindical, sin que éste pueda invocar la

El derecho al uso
del correo
electronico en los
términos
establecidos en la
sentencia del
Constitucional se
configura como
un derecho
indiscutible y para
Su ejercicio no
resulta
imprescindible
una especifica
regulacion legal ni
convencional.

prohibicion del uso de los medios existentes en la empresa
en el derecho a la propiedad privada.

El derecho a informar a los representa-
dos, afiliados o no, forma parte del conte-
nido esencial del derecho fundamental de
libertad sindical, segun el Tribunal Consti-
tucional, considerando, por tanto, que se
ha producido por parte del Grupo BBVA
una vulneracion del ejercicio del derecho
constitucional de libertad sindical.

Por ultimo, la sentencia determina que
“el empresario debe mantener al sindica-
to en el goce pacifico de los instrumentos
aptos para su accion sindical, siempre que
tales medios existan, y no puede negar la
puesta a disposicion, ni puede privarse
unilateralmente a los sindicatos de su em-
pleo con los siguientes limites: la comuni-
cacion no podra perturbar la actividad nor-
mal de la empresa; no podra perjudicarse
el uso especifico empresarial, ni preten-
derse que deba pravalecer el interés de
uso sindical, y la utilizacion del instrumen-



to empresarial no podra ocasionar gravamenes adicionales
para el empresario”. Por todo lo dicho, el Constitucional con-
cluye que “respetando estos limites, el empleo de instru-
mentos preexistentes y eficientes para la comunicacion sin-
dical resulta amparado por el articulo 28.1 de la Constitu-
cion”.

Esta sentencia tiene una especial relevancia no sélo para
Comisiones Obreras, sino para el conjunto del movimiento
sindical en nuestro pais, ya que su aplicacion es extensible
a todos los sectores de actividad. El derecho al uso del co-
rreo electronico en los términos establecidos en la senten-
cia del Constitucional se configura como un derecho indis-
cutible y para su ejercicio no resulta imprescindible una es-
pecifica regulacion legal ni convencional.

Es preciso aclarar que este derecho es distinto y comple-

T

mentario del que ya se establece en algunos
convenios colectivos o acuerdos de empresa
relativo a la asignacion de un “sitio” en la In-
tranet de la empresa para las comunicacio-
nes de las secciones sindicales.

A juicio de COMFIA-CC.00., la sentencia
del Tribunal Constitucional no establece nue-
vos derechos, sino que ratifica el criterio que
hemaos venido defendiendo de que las comu-
nicaciones a los trabajadores y trabajadoras
por correo electronico forma parte de los de-
rechos de informacion contenidos en el Esta-
tuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindi-
cal (LOLS). [Puedes acceder al contenido integro de la sen-
tencia en www://comfia.net] e

Las propuestas de Gobierno y patronal hacen
inviable una reforma negociada del mercado

de trabajo

Tras mas de ocho meses de conversaciones, Gobierno y patronal han concretado sus propuestas de reforma del
mercado de trabajo. Ambas se sitlian lejos de las propuestas sindicales y hacen imposible que la reforma sea ne-

gociada.

D esde que en el mes de marzo se
constituyd la mesa del mercado de
trabajo, Gobierno y patronal no habian for-
malizado ninguna propuesta en la mesa de
negociacion. Fue el pasado mes de octu-
bre cuando, primero el Gobierno y después
la patronal, han puesto de manifiesto sus
pretensiones.

Para Comisiones Obreras es necesaria
una reforma del mercado de trabajo que
reduzca las altas tasas de temporalidad e
introduzca modificaciones en un modelo
productivo basado en los bajos costes la-
borales, la falta de inversion productiva y

que es

Cuatro son los
grandes objetivos
de CC.00.: mas
inversion
productiva que
mejore nuestra
compeltitividad,
mas y mejor
empleo, para lo

imprescindible

abordar los procesos de descentralizacion
productiva (contratacion y subcontratacion
de actividades) y la igualdad de trato en el
empleo.

Las propuestas de Gobierno y patronal,
aun presentando diferencias entre si, coin-
ciden en un planteamiento basico rechaza-
do por los sindicatos, la descausalizacion
de la contratacion temporal.

El Gobierno plantea el mantenimiento del
actual contrato indefinido ordinario (indem-
nizacion de 45 dias por afio con limite de 42
mensualidades) y ampliar la utilizacion del
contrato de fomento del empleo (indemni-

formacion de los trabajadores y trabajado-
ras. Igualmente son motivo de preocupa-
cion para nuestro sindicato la baja tasa de
actividad de las mujeres, los elevados indi-
ces de siniestralidad, el incumplimiento
sistematico de la normativa laboral y la in-
tegracion del contingente de trabajadores
inmigrantes.

Cuatro son los grandes objetivos de
CC.00.: mas inversion productiva que me-
jore nuestra competitividad, mas y mejor
empleo, para lo que es imprescindible

abordar los
procesos de
descentralizacion
productiva
(contratacion y
subcontratacion
de actividades) y
la igualdad de
trato en el
empleo.

zacion de 33 dias por afio con limite de 12
mensualidades) a los parados que estén un
mes registrados en el INEM. La patronal va
mas alla y propone eliminar el contrato in-
definido ordinario y que sélo exista el de 33
dias de indemnizacion.

En el caso de finalizacion de la contrata,
el Gobierno propone que se fije un contrato
indefinido con 33 dias de indemnizacion
con despido automatico o bien establecer
una nueva causa de despido por razones
economicas. La oferta patronal sugiere un



Asamblea de delegados de COMFIA del 18 de noviembre.

nuevo contrato para los trabajadores y trabajadoras de la
empresa contratada de cuatro afios de duracion y que una
vez finalizado el plazo el contrato se convertiria en indefi-
nido con 33 dias de indemnizacion.

En lo referente a las causas de los despidos, el Gobier-
no quiere considerar improcedentes, que no nulos, los
despidos individuales por motivos econémicos cuando se
incumplen los requisitos formales y equiparar las causas
de los despidos individuales por causas econdmicas con
los despidos colectivos. La patronal quiere ir mas lejos y
suprimir la autorizacion administrativa en los despidos co-

mites a la contratacion temporal pasando los trabajadores
y trabajadoras con contrato indefinido superados esos li-
mites; incrementar la responsabilidad de la empresa prin-
cipal en las contratas y limitar la posibilidad de subcontra-
tar; bonificar sélo la contratacion indefinida inicial y a los
colectivos con mas dificultades en el acceso al empleo;
que las bonificaciones estén condicionadas al grado de
temporalidad en la empresa, asi como elevar las cotiza-
ciones por desempleo en los contratos temporales.

Para los sindicatos es necesario mejorar significativa-
mente los recursos de la Inspeccion de Trabajo, pero lo es

lectivos y la autoridad judicial en los despi-
dos por causas econdmicas.

Mientras que el Gobierno propone redu-
cir en medio punto las cotizaciones de los
contratos indefinidos, la patronal quiere
que la cotizacion empresarial al desempleo
se reduzca en tres puntos, reducir la apor-
tacion al Fondo de Garantia Salarial y elimi-
nar los sobrecostes de la contratacion tem-
poral.

En materia de Inspeccion de Trabajo, el
Gobierno propone incrementar el nimero
de inspectores y subinspectores hasta
2.000 en la presente legislatura.

En igualdad de oportunidades, el Gobier-
no acepta que existan planes de igualdad
solo en las grandes empresas y la patronal
rechaza la obligacion de tener que negociar
planes de igualdad en cualquier empresa.

Como puede observarse, las pretensio-
nes de patronal y Gobierno poco tienen que
ver con las propuestas sindicales, que
quieren mantener el contrato indefinido de
45 dias como el ordinario; precisar mas las
causas de la contratacion temporal; fijar li-

Para los
sindicatos es
necesario mejorar
significativamente
los recursos de la
Inspeccion de
Trabajo, pero lo es
también
actualizar las
infracciones y
sanciones para
que al empresario

no le sea mas
rentable pagar la
multa que incurrir
enel
incumplimiento
de la normativa
laboral.

también actualizar las infracciones y san-
ciones para que al empresario no le sea
mas rentable pagar la multa que incurrir
en el incumplimiento de la normativa labo-
ral. La negociacion en el seno de las em-
presas, sea cual sea su dimension, de pla-
nes de igualdad de oportunidades también
forma parte de las reivindicaciones sindi-
cales.

Parece muy complicado que la diver-
gencia existente entre las propuestas de
Gobierno y patronal y las sindicales hagan
posible un acuerdo en la mesa de negocia-
cion. La pregunta por tanto es ¢legislara el
Gobierno sin acuerdo de los agentes socia-
les?

En el Congreso Confederal de CC.00.
celebrado el afo pasado, el recién nom-
brado ministro de Trabajo realizé un dis-
curso prefiado de propuestas que iban
mas alla de las que los sindicatos han pre-
sentado en la mesa de negociacion. Pare-
ce que dichas propuestas han debido caer
en el olvido, ya que cualquier parecido con
la realidad es pura coincidencia.



La eliminacion de la violencia de
género, un reto social

on motivo del Dia Internacional contra la Violencia de

Geénero conmemorado el pasado 25 de noviembre,
desde COMFIA-CC.00. reiteramos una vez mas la conde-
na enérgica de todas las formas  de violencia ejercidas
contra la mujer, asi como nuestro compromiso con su
erradicacion y eliminacion.

Es este un grave fendmeno estructural y globalizado
que se basa en la desigualdad en las relaciones de poder
entre hombres y mujeres, que expresa la discriminacion
sexual existente y se transmite mediante modelos y pau-
tas culturales que implicitamente toleran y fomentan la
violencia. Especialmente grave es la desproteccion de
mujeres y nifias traficadas por redes de explotacion sexual
que estan experimentando un crecimiento alarmante.

En nuestro pais, en lo que va de afio, son ya 60 las mu-
jeres que han perdido la vida a manos de sus parejas y
son centenares las denuncias por malos tratos. Esta vio-
lencia doméstica deriva en serias consecuencias para la
salud de las mujeres y ademas tiene serias repercusiones
en la vida laboral, ya que disminuye la productividad y
provoca un mayor absentismo.

En el ambito laboral, esta violencia se manifiesta me-
diante el acoso sexual y produce situaciones que en la
gran mayoria de los casos afectan a la salud fisica y men-
tal de la mujer, ocasionando situaciones de estrés, ansie-
dad, depresion, cuando no la renuncia del puesto de tra-
bajo.

En COMFIA-CC.00., reforzamos nuestro compromiso
implicandonos en la defensa de las mujeres victimas de
violencia de género, desde los ambitos que nos son pro-
pios, avanzando en la intervencion sindical. Para ello, pro-
moveremos la inclusion de los derechos laborales esta-
blecidos en la Ley Organica de Medidas de Proteccion In-
tegral contra la Violencia de Género (aprobada el afo pa-
sado) en todos los ambitos de negociacion, garantizando-
los y mejorandolos.

Ademas, estamos abordando en el seno de las empre-
sas la negociacion de protocolos de acoso sexual desde la
optica de la prevencion de estas conductas, ya que produ-
cen graves consecuencias para la salud y deben, por
tanto, prevenirse como cualquier otro riesgo.

Pero los cambios legislativos no son suficientes para la
erradicacion de la violencia de género; se hace necesario
un profundo cambio en la mentalidad de la sociedad que
acabe con las actitudes discriminatorias y con los habitos
sociales y culturales que impiden que las muijeres se de-
sarollen en libertad.

En COMFIA-CC.00. trabajamos, dia a dia en la igualdad
entre hombres y mujeres como Unico camino para lograr
erradicar la violencia de género, un reto dificil pero no im-
posible. @

El Gobierno regala 150
millones de euros a los
bufetes de ahogados

Con absoluta falta de transparencia, el Go- \

bierno ha condonado la deuda de mas de
150 millones, segtin estimaciones de COM-
FIA-CC.00., que los bufetes de abogados
adeudarian a la Seguridad Social por las
cuotas de sus trabajadores en los (ltimos
cuatro afios.

E n nuestro anterior niumero ya anunciaba-

mos lo que se ha convertido en una realidad. La pre-
sion ejercida por los bufetes de abogados para que les
fuese condonada la deuda que mantenian por el impago
de las cuotas a la Seguridad Social de sus trabajadores ha
surtido su efecto. El pasado 3 de noviembre, el Congreso
de los Diputados, a instancia del Gobierno, ha aprobado la
amnistia de las deudas millonarias con la Seguridad So-
cial.

Todo se inici6 cuando en la tramitacion en el Senado de
un proyecto de ley que incorporaba al ordenamiento juridi-
co espafriol diversas directivas comunitarias, que nada te-
nian que ver con este asunto, se incluyd una enmienda que
declara la relacion laboral de caracter especial de los abo-
gados que prestan servicios retribuidos para los despa-
chos de abogados y paraliza por ley los efectos de los pro-
cedimientos sancionadores y de liquidacion de cuotas a la
Seguridad Social que se estaban tramitando.

Nuestro sindicato, al mas alto nivel, ha mantenido con-
versaciones con los distintos grupos politicos antes de la
aprobacion definitiva en el Congreso de los Diputados, ma-
nifestandoles nuestro total desacuerdo con la medida que
se pretendia adoptar. Igualmente el secretario de Accion
Sindical Confederal, Ignacio Fernandez Toxo, asi se lo ma-
nifestd al presidente del Gobierno en una reunion con
nuestro sindicato. La respuesta del Gobierno a nuestras
demandas ha sido, con “buen talante”, hacer oidos sordos.

La decision adoptada por el Gobierno, haciéndose eco y
cediendo a las pretensiones de un grupo de presion, nos
parece una tropelia. ;Qué podemos pensar los trabajado-
res y trabajadoras que pagamos nuestras cuotas a la Se-
guridad Social de una decision como ésta?, ;cuantas
camas de hospital podrian abrirse con mas de 25.000 mi-
llones de las antiguas pesetas?, ;a quién beneficia la de-
cision de no ingresar en las arcas de la Seguridad Social
millones de euros sino a un importante grupo de presion?

La norma aprobada establece que el Gobierno regulara,
en el plazo de doce meses, mediante real decreto la rela-
cion laboral especial de los abogados. No nos ofrece nin-
guna duda que la regulacion recogera los intereses de los
bufetes de abogados, mostrando el mas absoluto despre-
cio a la negociacion con los sindicatos. e
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mondial
asistance-elvia

EL MARCO DE RELACIONES
LABORALES SE CONSOLIDA

El pasado 31 de octubre, la Seccion Sindical
de COMFIA-CC.00. y la direccion del Grupo
Mondial Asistance suscribieron el Il Convenio
Colectivo de las empresas Mondial Asisten-
cia y Elviaseg.

La negociacion, que afecta a los trabaja-
dores de ambos colectivos, se inici6 en el
mes de febrero de 2005 y el fruto de la
misma ha sido un convenio cuya vigencia
llega hasta el 31, diciembre de 2007.

El convenio establece una jornada anual de
1.692 horas; se ha creado un plus de idiomas
(un plus por cada idioma) que reconoce la uti-
lizacion de idiomas en el puesto de trabajo; se
mejora la carrera profesional respecto al con-
venio colectivo sectorial de Seguros y se in-
cluye en el texto del convenio el sistema de
clasificacion profesional acordado en el afio
2004 entre la direccion del grupo y la Seccion
Sindical de CC.00.

Igualmente, el convenio reduce el tiempo
de comida en los puestos que tienen jorna-
das partidas sin disminucion en el importe
de la ayuda por comida y otras mejoras res-
pecto el convenio sectorial de Seguros en
materia de beneficios sociales y derechos
sindicales.

Este convenio colectivo no sélo sirve para
mejorar las condiciones establecidas en el
convenio sectorial de Seguros, sino también
para consolidar la negociacion colectiva en
el seno de la empresa, que comenz6 en el
afo 2001 con la firma del primer convenio
colectivo. Este homologd las condiciones de
trabajo de las plantillas de ambas empresas
y consiguié que a todos los trabajadores
adscritos al convenio de Oficinas y Despa-
chos se les aplicara un convenio colectivo de
empresa que mejoraba incluso el convenio
sectorial de Seguros. e

bbva

AVANZAMOS EN LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

El pasado dia 8 de noviembre, se firmé en BBVA el Acuerdo para la
Igualdad de Oportunidades de mujeres y hombres, que supone una no-
table mejora en las condiciones establecidas tanto en el ET como en el
convenio colectivo, y que, sin duda, facilitara el camino hacia la desapa-
ricion de la discriminacion existente en la actualidad.

El acuerdo consta de cinco titulos. El primero, referido a la Concilia-
cion de la vida personal y familiar, contempla la posibilidad de flexibili-
zar la jornada para el cuidado de los hijos menores de 7 afios, asi como
para el cuidado de familiares hasta segundo grado o mayores de 65
anos. También se podran solicitar reducciones desde una hora como mi-
nimo, con el fin de que no supongan una merma elevada del salario, y
solicitar licencias no retribuidas, desde una semana a un mes, por muy
diversas circunstancias familiares. Por ultimo, se amplia la duracion de
las excedencias por maternidad y para el cuidado de familiares, hasta
tres afios con reserva del puesto de trabajo.

En el capitulo referido a la Proteccion al embarazo y la maternidad se
garantizan una serie de derechos, entre los que cabe destacar: no ser
desplazada durante el embarazo y la lactancia; garantia de poder ejer-
cer el disfrute de las vacaciones hasta el 28 de febrero del afio siguien-
te, cuando el nacimiento se produce proximo al final del afio y se quie-
ra acumular éstas al periodo de descanso por maternidad; posibilidad de
que las 10 ultimas semanas de este descanso se disfruten a tiempo par-
cial, sin necesidad de acuerdo con la empresa, y el aumento hasta cinco
de los dias de permiso por paternidad.

En cuanto a la Igualdad de oportunidades, el tercer apartado, recoge
el compromiso, por parte de la empresa, de eliminar de las politicas de
recursos humanos la discriminacion en razon del género. También, para
su reciclaje profesional, se facilita la participacion en cursos de forma-
cion durante el trimestre previo a la reincorporacion al trabajo a aque-
llas personas que se encuentren en excedencia por motivos familiares.

El titulo cuarto ampara dos cuestiones de gran calado social: el acoso
sexual y la violencia de género. Las victimas de esta violencia tendran
derecho a adoptar una jornada flexible o reducida; preferencia en la so-
licitud de traslado; posibilidad de suspender el contrato entre 6 y 18
meses, Yy a que se consideren justificadas las ausencias, o faltas de
puntualidad, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion.

Por ultimo, en virtud del titulo quinto, se constituye una comision pa-
ritaria con el objetivo de realizar un seguimiento del cumplimiento y de-
sarrollo del acuerdo, promover el principio de igualdad y conocer las de-
nuncias que tengan lugar, segun esta establecido en las normas legales.

A partir de este momento, tendremos como principal cometido conse-
guir que se cumpla escrupulosamente la integridad del acuerdo. e




cajas de ahorros

UN NUEVO OBSTACULO PARA
SU PRIVATIZACION

Las Cajas de Ahorros son entidades de crédito constitui-
das bajo la forma juridica de fundaciones de naturaleza
privada, con finalidad social y actuando bajo criterios de
mercado, aunque revirtiendo un importante porcentaje
de sus beneficios a la sociedad a través de su obra so-
cial.

La Ley Financiera regulé la posibilidad de que las
Cajas de Ahorros captaran recursos ajenos mediante las
cuotas participativas, con la salvaguarda de que aquellos
que fuesen poseedores de las mismas no podrian parti-
cipar en el gobierno de las Cajas de Ahorros. Con poste-
rioridad el desarrollo reglamentario de la Ley Financiera
ha abierto nuevas posibilidades para los cuota participes.

COMFIA-CC.00. ha sido contraria a la creacion de las
cuotas participativas en las Cajas de Ahorros por el ries-
go que conllevan de alterar la naturaleza juridica de las
mismas. Consecuentemente se presentd recurso con-
tencioso administrativo contra el R.D. 302/2004 sobre
cuotas participativas, cuyo reglamento concede a los
cuota participes y a su sindicato de cuota participes de-
rechos politicos que la Ley Financiera expresamente
niega.

El Tribunal Supremo, en sentencia de 26 de octubre,
estima en parte la demanda y ordena anular el derecho
de suscripcion preferente de cuotas participativas, y su
amortizacion anticipada, determinando de esta manera
que ambas facultades corresponden exclusivamente a la
Asamblea General.

COMFIA-CC.00. se muestra satisfecha por el recono-
cimiento de lo fundamental de su demanda, pero man-
tiene reticencias con un reglamento que no asegura que
la remuneracion de las cuotas no constituya un lastre
que condicione las dotaciones de la Obra Social de las
Cajas.

Igualmente manifiesta su deseo de que las cuotas par-
ticipativas coticen en mercados secundarios y no en la
Bolsa, para diferenciarlas de las acciones.

Teniendo en cuenta que el Gobierno ha de cumplir la
sentencia del Tribunal Supremo, COMFIA-CC.00. espera
que se aproveche la ocasion para aclarar las incertidum-
bres mencionadas y garantizar de una vez por todas la
actual naturaleza juridica de las Cajas. e

tecnatom

SALUD LABORAL Y MORDAZA
SINDICAL

En pleno siglo XXI, TECNATOM, empresa de Ingenieria y Ser-
vicios con gran parte de su negocio en el area de generacion
de energia y entre ella la nuclear, intenta dificultar de mane-
ra sistematica la labor de los representantes legales de los
Trabajadores en el seno de las secciones sindicales y del co-
mité de empresa.

El problema surge a partir de la denuncia sobre la organi-
zacion del trabajo que la Seccion Sindical de COMFIA-CC.00.
planteé en el Comité de Seguridad y Salud en noviembre del
afio 2003, a raiz de varios accidentes «in itinere» sufridos por
algunos compafrieros, con graves consecuencias fisicas y
materiales.

Hoy, como entonces, desde COMFIA-CC.00. seguimos
manteniendo que se esta poniendo en grave riesgo la vida
de los trabajadores y trabajadoras, que soportan jornadas
de mas de 12 horas sin los descansos reglamentarios entre
jornada y jornada, estando continuamente sometidos a la
fatiga y el cansancio y debiendo viajar y conducir en estas
condiciones.

Al no conseguir ningdn avance, ni siquiera con la media-
cion que COMFIA-CC.00. presentd en el Instituto Laboral de
Madrid, a la que la empresa no acudid, se han denunciado las
condiciones de trabajo que sufren los trabajadores de TECNA-
TOM ante la Inspeccion de Trabajo.

Ante las continuas denuncias de la seccion sindical, la em-
presa ha optado por poner todos los obstaculos posibles para
que los delegados de COMFIA-CC.00. no puedan realizar su
ejercicio de representacion de los trabajadores y vigilancia de
las normas de prevencion de riesgos laborales.

La direccion se niega a cumplir el acuerdo firmado con los
representantes de los trabajadores en los afios 1992-1993.
Este acuerdo posibilita la cesion de crédito horario de los
miembros del comité de empresa que por exigencias del tra-
bajo estuvieran viajando, para que de esta forma no se me-
noscabe la capacidad de trabajo de la representacion de los
trabajadores.

La Seccion Sindical de COMFIA-CC.00. no cejara en su
empefio para que los trabajadores y trabajadores de TECNA-
TOM realicen su trabajo en unas condiciones que no pongan
en riesgo su salud e integridad fisica. e




Degqde

Ma
Sacale partido a tu cuota

COMFIA-CC.00. va a editar una guia con todos los servicios que los afiliados y afiliadas pueden disfrutar

S i bien la razon de ser de
una organizacion sindi-
cal, su actividad central, nu-
clear, es la defensa de los in-
tereses de los trabajadores y
trabajadoras en general y de

tar como afiliado o afiliada que recibiras en breves fe-
chas, bien en tu domicilio particular o en tu empresa.
De igual forma, COMFIA-CC.00. de Madrid organiza
periodicamente actividades para sus afiliados y afilia-
das en las que puedes participar si lo deseas.
La utilizacion de los servicios, el acceso a descuen-

T AL e sus afiliados y afiliadas de  tos, junto con la deduccion que puedes realizar en la

B g T s x forma especial, CC.00. ofre-  declaracion de la renta de la cuota que pagas anual-
{':a o anks ce a sus afiliados y afiliadas  mente al sindicato, haran que tu cuota sea rentable.

e una amplia oferta de servi- Puesto que los servicios y los descuentos en esta-

rf;'- X cios. blecimientos se van actualizando periddicamente y

. Muchos de los afiliados y ~ para que puedas conocer y participar en las activida-

Y . - afiliadas a CC.00. descono-  des que COMFIA-CC.00. organiza, te proponemos que

cen que, por el mero hecho
de estar afiliado al sindicato,

éste le ofrece una amplia
gama de servicios, descuen-
tos en actividades de ocio y tiempo libre y en la com-
pra en determinados establecimientos.

Por ello, COMFIA-CC.00. de Madrid va a editar una
guia con todos los servicios con los que puedes con-

nos hagas llegar una direccion de correo electronico a
la que podamos enviarte las actualizaciones que
vayan produciéndose. Remitenos tu direccion de co-
rreo electronico a serviciosmadrid@comfia.ccoo.es
De igual forma, para cualquier tema que quieras co-
mentar, sugerir o proponer, puedes dirigirte a servi-
ciosmadrid@comfia.ccoo.es o llamar a nuestra sede y
preguntar por el responsable de servicios. e

Calendario de actividades enero-junio 2006

les.

17-01 42 Salida a la Nieve (destino pendiente designacion). 25-04 * Hoces del Duraton en barca - Sepulveda.
24/25-01 1°", Certamen de Ajedrez y Mus del Prejubilado/a. 09 a11-05 Cordoba (Mezquita, Patios Juderia, Medina Zahara).

01 a12-02 1. Curso de Cocina. 20-05 Jardines del Capricho en Alameda de Osuna.

25a27-02 Carnavales de Cadiz 01-06 1°. Encuentro Deportivo del Prejubilado/a — Picnic Lagu-
11-03 “La Matanza” Villarrubia Ojos. na Campillo (Tenis, padel y frontenis por parejas. Nata-
01-04 42 Fiesta Multicultural Area Prejubilados (Exposiciones, cion).

Teatro, Musica. Homenaje a Vicente Fraile). 13/14-06 Burgos - Monasterio de las Huelgas - Cartuja de Mira-

20-04 Paseos por Madrid —Comercios y Tabernas Tradiciona- flores - Lerma - Covarrubias - Monasterio de Silos.

Federacion de
Servicios Financieros y
Administrativos de
Comisiones Obreras
Madrid.

C/ Lope de Vega 38,

32 planta.
28014 Madrid.
Teléfono: 91 536 51 63.

La actividad sefialada con * se duplicara el sabado inmediatamente posterior.

Este calendario podra sufrir alguna modificacion por necesidades organizativas, informandose en tal caso lo
antes posible, a través de nuestras circulares periodicas.

Esta Area de Prejubilados se mantiene sensibilizada en temas sociales y sindicales.

Participaremos con nuestro apoyow en actos al respecto.

PARA INFORMACION Y RESERVAS:

Federacion de Servicios Financieros y Administrativos de COMFIA Madrid
Lope de Vega, 38 32 ® 28014 MADRID e FAX: 91 536 51 67 TEL.: 91 536 51 63/64/65
e-mail prejubiladosmad@comfia.ccoo.es - web. www.comfia.net




