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Los servicios de prevencion
se segregan de las mutuas

La segregacion de la actividad de prevencion ajena decretada por el Gobierno, que desa-
rrollaban las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Segu-
ridad Social, propicia la configuracion de un nuevo sector en el que se estima se integra-
ran 16.000 trabajadores bajo un tinico convenio.

Agrupacion de Seguros de Madrid

| Consejo de Ministros del pasado 10 de junio dio luz

verde a la segregacion de la actividad de los servicios
de prevencion ajena que desarrollaban las mutuas de acci-
dentes. Con ello se pone fin a la situacion creada tras la pro-
mulgacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en
1995, que ante la falta de operadores autorizo a las mutuas
para desarrollar esta actividad utilizando medios de la Se-
guridad Social.

Esta situacion generd con el tiempo un problema de con-
fusion patrimonial en los servicios prestados a cuenta de la
SS, denunciados por el Tribunal de Cuentas, ademas de una
competencia desleal con las empresas privadas dedicadas
a la misma labor de prevencion.

El Ministerio de Trabajo redacté un borrador de proyecto
de RD que optaba por la via de la privatizacion a través de
la creacion de sociedades mercantiles por parte de las mu-
tuas y que ponia en riesgo el futuro de las condiciones la-
borales de los trabajadores susceptibles de ser segregados,
ya que el convenio de aplicacion, en el mejor de los casos,
era muy inferior al de seguros, lo que provoco la moviliza-
cion de CC.00. y UGT.

A consecuencia de las movilizaciones se celebrd una reu-
nion entre la patronal de las mutuas AMAT, CC.00. y UGT
con presencia de la Direccion General de la Seguridad So-
cial, cuyo resultado fue el acuerdo del 25 de enero que ga-
rantizaba la aplicacion del convenio de seguros a los traba-
jadores afectados por la segregacion hasta la entrada en
vigor de un convenio especifico.
Ademas se establecia
entre otros el compromi-

S0 de negociar un pro-

tocolo que enmarcase .
las condiciones labora- }
les de la segregacion, ~ re

la necesidad de acuer-

dos con la representa-

cion legal de los trabajadores

en cada mutua, la creacion de una co-

mision de seguimiento del proceso de

segregacion, el respeto a las garantias

sindicales, con el mantenimiento “ad per-

sonam” de las mismas a los delegados.
Conscientes de las diferencias existen-

tes entre las condiciones laborales de los trabajadores de

las mutuas y los de las demas empresas que hacen preven-

cion, el acuerdo sienta las bases y los plazos para la nego-
ciacion de un convenio propio.

Tras el preceptivo tramite del dltimo proyecto de borrador,
en que el Consejo de Estado planted algunas deficiencias
del mismo, el 11 de junio se publicd en el BOE el R.D. que
regula definitivamente el funcionamiento de las mutuas de
accidentes como servicios de prevencion ajena.

El decreto presenta algunas novedades con respecto a
los anteriores borradores. La mas significativa se refiere a la
posibilidad de que las mutuas decidan en junta general si
constituyen sociedad mercantil o contintian desarrollando la
actividad en el seno de la mutua pero con una organizacion
independiente.

El 11 de julio se suscribi6 por parte de CC.00., UGT y la
patronal AMAT el protocolo de segregacion que se mencio-
naba en el acuerdo de 25 de enero, en el que se concretan
las garantias especificadas en el mismo y se marcan los
plazos para la concrecion de los acuerdos.

Durante los meses de julio y agosto, se han desarrollado
los procesos de negociacion en cada una de las 28 mutuas
existentes, 26 de las cuales han decidido constituir socie-
dad, y 2 han renunciado a continuar con la actividad de pre-
vencion.

La comision de seguimiento del proceso de segregacion
tendra que analizar la situacion de dos mutuas que no han
alcanzado acuerdo y elevar el informe preceptivo para in-
corporar al expediente de segregacion.

El efecto inmediato de estos
acontecimientos es la
consolidacion como sec-

tor de los servicios de
prevencion ajena, al
que las empresas se-
gregadas de las mutuas
aportan cientos de centros de tra-
bajo y alrededor de 8.000 tra-
bajadores altamente especiali-
zados.

; El punto final de esta conso-

lidacién se producira cuando se
firme el convenio colectivo propio de
la actividad a cuya negociacion nos em-

plazan los diversos acuerdos suscritos. e




Las pretensiones de los bufetes,
inaceptables para CC.00.

Diversas sentencias del Tribunal Supremo han definido la posicion de este Tribunal
sobre la relacion de los abogados que trabajan por cuenta ajena para bufetes de abo-

gados. El Tribunal Supremo entiende que dicha relacion es laboral.

a practica habitual ha sido el es-

tablecimiento de una relacion
mercantil con aquellos abogados
que eran contratados para trabajar
en el bufete, cuando en realidad lo
que se establecia entre las partes
era una relacion laboral. No mas alla
de media docena de despachos se
encuentra fuera de esta practica. En
la actualidad, casi 6.500 profesiona-
les, la mayoria de ellos abogados,
trabajan en los grandes despachos.

El sector de la abogacia no ha sido
ajeno a los niveles de competencia
existentes en el sector servicios, por
lo que la gestion de los costes, y en
especial de los laborales, se ha con-
vertido en un elemento fundamental,
constituyéndose en un factor de
competencia entre los despachos.

En los dltimos meses, al calor de
la posicion del Tribunal Supremo, se
han realizado por parte del Ministe-
rio de Trabajo inspecciones en dis-
tintos bufetes de abogados, levan-
tandose actas de infraccion por lo
que la Inspeccion de Trabajo entien-
de situaciones claramente irregula-
res de los abogados que trabajan en
los despachos, obligandoles a regu-
larizar esta situacion dando de alta
en la Seguridad Social a aquellos
abogados que se encuentran en si-
tuacion irregular. Segun CC.00., es-
tablecer el vinculo laboral de todos
estos trabajadores supondria para
los bufetes de abogados un incre-
mento anual de sus costes en 30 mi-
llones de euros.

Pero tal vez lo que mas relevancia
tenga no sea dar de alta a estos tra-
bajadores, sino la exigencia por
parte de la Seguridad Social del
pago de las cuotas de los cuatro
afos anteriores sin prescribir de co-

Segtin CC.00.,
establecer el
vinculo laboral
de todos estos
trabajadores
supondria para
los bufetes de
abogados un
incremento anual
de sus costes
en 30 millones
de euros.

Una modificacion
legislativa de este
calado requeriria

por la Administracion
y con cardcter previo
la consulta a las
organizaciones
sindicales mas
representativas.

tizaciones. La presunta deuda po-

dria ascender a 150 millones de

euros segun calculos de CC.00.

Para este sindicato seria injusto que las cuo-
tas de los Ultimos cuatro afios no se ingresa-
sen en las arcas de la Seguridad Social.

Estos hechos han despertado verdadera
preocupacion en los bufetes mas importantes
y que tienen a sus abogados en clara situa-
cion irregular. La reaccion de estos despa-
chos ha sido proponer al Ministerio de Traba-
jo la modificacion del Estatuto de los Trabaja-
dores y la elaboracion de una norma regula-
dora para que la relacion de los abogados
que trabajan por cuenta ajena en bufetes de
abogados se incluya entre las relaciones la-
borales de caracter especial, justificando
dicha iniciativa en la independencia, integri-
dad y confidencialidad propias del ejercicio
de la abogacia.

Estos despachos han elaborado un borrador
mediante el que se pretende regular la rela-
cién laboral de los abogados, de tal manera
que, como literalmente se dice en su propia
exposicion de motivos, la contratacion no esté
sujeta a la atadura de la regla de la causali-
dad y exista una total libertad en la extincion
del vinculo contraido. Se incluyen, ademas de
la contratacion temporal sin causa, unos
periodos de prueba que pueden alcanzar el
plazo del afio a cuya finalizacién en caso de
despido no se establece indemnizacion algu-
na, el mantenimiento de las pasantias por un
periodo de dos afios sin fijar remuneracion y
una indemnizacion de quince dias de salario
por afio trabajado con el limite de seis men-
sualidades a la extincion del contrato indefini-
do. La propuesta patronal para regular las
condiciones de trabajo es inadmisible.

Por otro lado, no compartimos en absoluto
la iniciativa de regular la relacion laboral de
los abogados que trabajan por cuenta ajena
como relacion laboral de carécter especial,
porque las notas de independencia, integridad
y confidencialidad respecto a los asuntos que
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lleven no merman un épice el poder de di-
reccion del bufete empleador, que organi-
za 'y encuadra al abogado empleado como
mejor le conviene, le remunera, le esta-
blece la jornada y el horario de trabajo y le
pone a disposicion para la realizacion de
su trabajo los medios materiales de su
propiedad necesarios para ese fin.

Las caracteristicas de independencia,
integridad y confidencialidad se dan en
casi todas las profesiones (médicos, eco-
nomistas, psicdlogos), sin que sean deter-
minantes de la calificacion de la relacion
con su empleador. A nadie se le ha ocurri-
do que haya que regular como relacion la-

c ualquier organizacion social debe tener
como objetivo central establecer los ma-
yores vinculos posibles con sus asociados.
CC.00., primer sindicato del pais, y Comfia-
CC.00., sindicato mas representativo en los
diferentes sectores que se integran en nues-
tra organizacion, no pueden ser una excep-
cion.

Con esta premisa aparece de nuevo nuestra
publicacion “La Oficina”, que pretende mante-
ner informados al conjunto de nuestros afilia-
dos y afiliadas de los acontecimientos mas re-
levantes de nuestra actividad sindical, reflejar
las preocupaciones de los trabajadores y tra-
bajadoras en general, y de nuestros afiliados y
afiliadas en particular, asi como las soluciones
que el sindicato ofrece a los problemas que
surgen en las empresas, en los centros de trabajo.

La direccion de la Federacion tiene especial
preocupacion por comunicar con los afiliados y afi-
liadas de las pequefias y medianas empresas,
aquellas en las que ejercer los derechos supone un
reto, un atrevimiento y en muchos casos un verda-
dero acto heroico.

La puesta en marcha de un plan de comunica-
cion para todas las estructuras de la Federacion y
el nombramiento de un responsable de Comunica-
cion en Comfia-CC.00. Madrid, la compaiiera Car-
men Vidal, han hecho posible que, tras un periodo
de ausencia, hoy puedas contar con una publica-
cién que vuelve con vocacion de ser no sélo un ins-
trumento de comunicacion con los afiliados y afi-
liadas, sino una publicacion accesible, facil de leer,
con contenidos y temas de actualidad y que des-
pierte el interés entre los lectores.

La presunta deuda
podria ascender

a 150.000 millones
de euros segtin
calculos de CC.00.

boral especial ninguna de estas
profesiones.

La iniciativa de los despachos
no nace por tanto de una nece-
sidad propia de las peculiarida-
des de la actividad, sino como
un intento de evitar el coste de
la formalizacion a todos los
efectos de la relacion laboral.

En cualquier caso, una modifi-
cacion legislativa de este calado
requeriria por la Administracion
y con caracter previo la consulta
a las organizaciones sindicales
mas representativas. e

icina”

Pretendemos que “La Oficina” conecte con
tus preocupaciones, te informe sobre la acti-
vidad que desarrollamos en todos los secto-
res, de los acuerdos y conflictos en las em-
presas, de la negociacion colectiva que regu-
la tus condiciones de trabajo, pero también
queremos conocer tu opinion. Nos gustaria
que nos comunicases tu parecer sobre los
contenidos, sobre las informaciones que publi-
camos, nos sugieras qué temas de tu interés
te gustaria que abordasemos. Para ello, pue-
des dirigirte a la responsable de Comunicacion
en nuestra sede (c/ Lope de Vega, 38-3° o en-
viarnos tus opiniones por correo electronico a:
comunicacion-madrid@comfia.ccoo.es

La publicacion que tienes en tus manos es
una herramienta mas entre las que dispone-

mos. Puedes encontrar mas noticias, informacion
de actualidad, de tu convenio colectivo, sobre cur-
sos de formacion en la web de nuestra Federacion
Estatal “comfia.net” y de la Federacion de Madrid
en “comfia.net” accediendo a territorios y selec-
cionar Madrid. De igual forma puedes recibir gra-
tuitamente por correo electronico todos los dias el
boletin de noticias COMFIA.info, al que puedes
suscribirte desde la web “comfia.net”.

En la era de la globalizacion, donde las tecnolo-
gias de la informacion y las comunicaciones se
han colado en nuestras vidas, en nuestra actividad
profesional y en nuestro ocio, la comunicacion ad-
quiere una relevancia especial adquiriendo una di-
mension social a la que es dificil sustraerse.

Esperamos cubrir los objetivos que nos hemos
marcado con la vuelta de “La Oficina”, para lo que
es imprescindible contar con tu colaboracion. e



Comfia-CC.00. Madrid prepara a
24 formadores sindicales

Félix Fernandez
Secretario de Formacion de Comfia-Madrid

ras un periodo de maduracion, Comfia-CC.00.

Madrid desarrolla un proyecto historico, que
tiene como objetivo impartir formacion de base para
los mas de 2.500 delegados que configuran la Fede-
racion. Para realizar esta labor se crea un equipo de
formadores internos dentro de un plan de innova-
cion, extension y renovacion del sindicato.

El equipo de formadores esta constituido por de-
legados activos de Comfia-CC.00. pertenecientes a
los diferentes sectores que conforman nuestra fede-
racion: nuevas tecnologias, telemarketing, banca,
ahorro, seguros, ingenierias y ETT.

Este proyecto, que despertd simultdneamente es-
cepticismo y entusiasmo durante el proceso de su
concepcion, es hoy una realidad. EI compromiso de
los 24 formadores, la fuerte demanda formativa
existente en Comfia y la determinacion de la direc-
cion del sindicato garantizan el desarrollo de un pro-
yecto que incidird, prioritariamente, sobre la cualifi-
cacion sindical de los delegados, la extension del
sindicato y su renovacion organizativa.

Es dificil para toda organizacion conformar un
equipo estable de 24 formadores y lo es mas si
éstos tienen que continuar con sus responsabilida-
des sindicales actuales. Este compromiso es de
agradecer por el conjunto de los afiliados y delega-
dos de nuestra Federacion; garantizandonos, para el
futuro, un equipo de personas cercanas a todos no-
sotros y a los sectores que conforman el sindicato.

Todo proyecto tiene que tener un plan de trabajo y
en Comfia, ademas, es obligatorio. Para resumir y una
vez seleccionado el equipo, el plan establece dos
fases: Una primera en la que hay que formar a los for-
madores para que adquieran los recursos necesarios
para comunicar, estructurar, orientar, motivar, y una
segunda en la que el formador tiene que aprender los
contenidos que posteriormente impartira dentro del
plan de formacion a los delegados.

Como todos sabéis, los medios que se estan po-
niendo para el desarrollo de este proyecto son re-
cursos de la Federacion, que son vuestros recursos,
y todo esto con mucho esfuerzo por parte de todos.

Sin ningun género de dudas, el trabajo de los for-
madores va a contribuir a facilitar la actividad sindi-
cal de todos nuestros delegados y delegadas, el éxito
del proyecto radicara en que los delegados y delega-
das y la direccion del sindicato trabajemos conjunta-
mente en la realizacion y sostenimiento del mismo. e

Igualdad de oportunidades 5

Ana Ayuga
Secretaria de Ia Mujer de Comfia-Madrid

La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
es para nuestro sindicato una de las principales reivin-
dicaciones y por tanto una de las lineas de actuacion funda-
mental en nuestra accion sindical.

Para Comfia es ademas de una reivindicacion una seria
preocupacion. Es por ello que fue uno de los ejes principa-
les del Il Congreso de Comfia y lo sequira siendo en el que
celebremos el afio que viene.

Desde Comfia somos conscientes de las dificultades con
las que nos enfrentamos cada dia y hemos apostado con
fuerza por una mejor preparacion y formacion de todas las
personas que componen la organizacion.

Dentro de esta apuesta, es elemento primordial para el
sindicato incorporar la perspectiva de género en todo nues-
tro quehacer sindical, por lo que se hacia necesario elabo-
rar una formacion especifica que diera a todos los delega-
dos y delegadas de nuestra Federacion las herramientas ne-
cesarias con las que poder enfrentarnos cada dia al trabajo
sindical teniendo en consideracion dicha perspectiva.

Por ello, desde el primer semestre de este afio, se ha co-
menzado a impartir el curso de Igualdad de Oportunidades
dirigido a todos los delegados y delegadas de nuestra orga-
nizacion.

Con este curso se pretende sensibilizar al conjunto de
nuestra organizacion para que tengan una vision mas am-
plia de la actividad sindical, que incluya también una consi-
deracion del género en nuestras actividades. Asi los objeti-
vos que tiene son definir los conceptos que intervienen en
las cuestiones de género; asi como descubrir la realidad
existente desde la perspectiva de género y finalmente desa-
rrollar estrategias, colectivas y personales, que favorezcan
la igualdad de oportunidades.

Para ello aborda la realidad de la mujer tanto en el &mbi-
to laboral como en el sindical; se trabaja el reparto del tiem-
po de los hombres y las mujeres asi como la utilizacion del
lenguaje como instrumento de visualizacion de las mujeres.

Pretende en definitiva incorporar transversalmente la
perspectiva de género en toda la accion sindical de forma
que podamos conectar mejor con|las necesidades y plan-
teamientos que las nuevas realidades nos vienen exigiendo. e
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avanza

COMFIA-CC.00. DE MADRID
NO AVALA LAS NEGOCIACIONES

La direccion de la empresa Avanza, perteneciente al
sector del telemarketing, y el comité de empresa
estan llevando a cabo una negociacion sobre la apli-
cacion del convenio colectivo que Comfia no avala,
debido a que en la negociacion se estan acordando
condiciones laborales por debajo de las que marca
el convenio colectivo del sector.

Todos los trabajadores y trabajadoras del sector
tienen derecho a que se les aplique el convenio co-
lectivo de telemarketing en su totalidad y esto no
esta siendo defendido por el comité de empresa.
Comfia va a interponer un conflicto colectivo con el
fin de que se aplique el convenio de telemarketing.

Las propuestas empresariales son inadmisibles
para Comfia. La empresa pretende que los trabaja-
dores no perciban el salario marcado en convenio
hasta el afio 2006, perdiendo de esta forma los atra-
sos del 2004 y la subida salarial del 2005. De igual
forma se pretende que los dos dias adicionales de
vacaciones (32 naturales pactados en el convenio)
se empiecen a disfrutar en el 2006 por lo que los
trabajadores perderian los dos dias del 2005.

Comfia no va a permitir que se vulneren los dere-
chos de los trabajadores en Avanza, por lo que se ha
informado a la direccion de Avanza que dichas ne-
gociaciones no estan avaladas por este sindicato, ya
que se crea un grave perjuicio a los trabajadores y
trabajadoras de la empresa.

Es inaplazable especialmente, ademas de la apli-
cacion en su totalidad del convenio de telemarke-
ting, el abono de los atrasos de convenio y la consi-
guiente subida salarial de este afio. e

konecta

COMFIA-CC.00. PARTICIPARA EN
EL DISENO DE LA RETRIBUCION
VARIABLE

La seccion sindical de Comfia-CC.00. de Madrid y la
direccion de Konecta firmaron el pasado 8 septiem-
bre un acuerdo que mejora las condiciones labora-
les en el marco del Ill Convenio Colectivo del Tele-
marketing.

Este acuerdo surge del conflicto en la plataforma
que presta servicio al cliente AUNA y de la huelga
que la seccion sindical de CC.00. tenia convocada
para el dia 14 de septiembre.

Tras unas intensas negociaciones, el acuerdo,
ademas de contemplar una serie de medidas para la
campaiia de AUNA, también recoge mejoras para el
conjunto de los trabajadores de Konecta.

Estas mejoras son un sistema de medidas que su-
peran los niveles minimos de proteccion en la legis-
lacion para la conciliacion de la vida familiar y labo-
ral. Las trabajadoras con hijos menores de nueve
meses podran optar entre la fdrmula establecida en
el convenio colectivo y la acumulacion del total de
horas de las horas de lactancia, disfrutando de un
permiso retribuido de 15 dias. Ademas, las trabaja-
doras con cargas familiares y antigiiedad de 12
meses tendran prioridad en la eleccion del primer
periodo vacacional. También se ha mejorada la re-
duccion de jornada por razones de guarda legal.

Junto con estas mejoras, el acuerdo crea una
“Comision de Estudio de Retribucion Variable”, que
abordara la implantacion de nuevos sistemas de in-
centivos y revisara los ya existentes.

La participacion de la representacion de los traba-
jadores en las politicas de incentivos, que de forma
unilateral vienen aplicando las empresas, constituye
una apuesta estratégica de nuestra Federacion.

Puedes conocer el contenido integro del acuerdo
accediendo a nuestra pagina web “comfia.net”, se-
leccionando Madrid en “territorios” e




thyssen bornemisza

LA FUNDACION CUENTA CON
CONVENIO PROPIO

El pasado 21 de junio se ha firmado el | Convenio Co-
lectivo de la Fundacion Coleccion Thyssen Bornemis-
za, que afectard a sus trabajadores de la Comunidad
de Madrid.

La representacion legal de los trabajadores inici6
el proceso negociador en septiembre de 2004 que
ha culminado con su firma en la sala del Patronato
en las instalaciones del museo. En este proceso, los
trabajadores de la Fundacion, informados puntual-
mente por la representacion legal de los trabajado-
res y convocados en asambleas, han participado de
forma activa y masiva. Por ello en primer lugar des-
tacar el esfuerzo y trabajo realizado por los trabaja-
dores y sus representantes.

El I Convenio tendra efectos econdmicos desde el
dia 1 de enero de 2005, y se mantendra vigente los
afos 2005, 2006 y 2007. En materia salarial se han
creado nuevos salarios de convenio y complementos
salariales. La jornada de trabajo se establece en
1.650 horas anuales. Se han extendido todos los de-
rechos por razon de matrimonio a las parejas de
hecho; las vacaciones se amplian a 24 dias labora-
les; el nuevo convenio permite la acumulacion de las
horas de lactancia y amplia de la edad de los meno-
res para las reducciones de jornada; crea un fondo
social en beneficio de los empleados y una ayuda por
guarderia; y amplia al 100% el complemento por in-
capacidad temporal.

Con el nuevo convenio se mejoran las condiciones
establecidas en el Convenio Colectivo de Oficinas y
Despachos de la Comunidad de Madrid, el cual se
aplicaba hasta este momento a los trabajadores de
la Fundacion. Se han conseguido notables mejoras
en materia salarial, permisos retribuidos, beneficios
sociales y conciliacion de la vida familiar y laboral. e

grupo generali

MOVILIZACIONES POR LA
NEGOCIACION DEL CONVENIO

Desde hace meses se viene negociando el nuevo Con-
venio del Grupo Generali (integrado por Banco Vitalicio,
Estrella y Hermes). La postura intransigente de la direc-
cion del grupo en la negociacion del convenio, espe-
cialmente en materia de jornada y su distribucion, esta
hoy injustificada por los buenos resultados econémicos
en el grupo.

Cuando los resultados eran malos, la direccion pidio
a los trabajadores un esfuerzo para intentar superar la
crisis (bajo amenaza de venta, fusion o externalizacion),
y los trabajadores lo hicimos. Ahora s6lo pedimos que
haya una contraprestacion por ese esfuerzo, que cuan-
do el grupo gana, como es el caso, se reparta la tarta
entre todos.

Las reivindicaciones de CC.00. se basan en la homo-
geneizacion de las condiciones para todos los trabaja-
dores del grupo en base a lo establecido en el Conve-
nio General del Sector, que exista una retribucion varia-
ble para todos los trabajadores en funcion de los resul-
tados y de la evaluacion del desempeno, y que la dis-
tribucion de la jornada se ajuste a lo establecido en el
Convenio General del Sector, de 8 a 17:30 h. (actual-
mente existen varias regulaciones: los trabajadores de
Estrella de 8 a 18 h. y los de Vitalicio de 9 a 19 h., ade-
mas de otros horarios singulares).

Tras nueve meses de negociaciones, en las que
todos los argumentos presentados en la mesa de nego-
ciacion por CC.00. para intentar mejorar las condicio-
nes del Convenio del Grupo Generali han sido ignora-
dos, en las que la direccion del grupo ha hecho oidos
sordos a todas las reivindicaciones presentadas en la
mesa, en las que de nada han servido los hechos que
demuestran que el grupo ha superado el bache de los
Ultimos afos (gracias en gran parte al esfuerzo de una
parte de la plantilla que aumentd su jornada en 64
horas y alargd en 1 la hora de salida), la Seccion Sindi-
cal de CC.00 del Grupo Generali ha tomado la decision
de “adoptar acciones sindicales que permitan modifi-
car esta postura”. @
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Ficha 1

,QUE ES UN CONGRESO?

Un Congreso es el maximo o6rgano deliberante y decisorio en Comfia-GC.00. Madrid, que
consiste en una asamblea que se realiza cada cuatro afios; al proceso de configuracion de esta
asamblea se le denomina proceso congresual.

El proceso congresual se estructura de abajo hacia arriba, nace en las asambleas de empresa y
sector donde son elegidos los delegados y delegadas que representaran a los mas de 17.000
afiliados y afiliadas de Comfia-CC.00. de Madrid.

Para participar en el proceso congresual sélo hace falta ser afiliado y afiliada a Comfia. Si en tu
empresa hay 25 o mas afiliados se celebrara una asamblea que elegird directamente sus repre-
sentantes al Congreso. Si perteneces a una empresa con menos de 25 afiliados, participaras en
una asamblea del sector al que perteneces.

El Congreso es, en esencia, la reflexion que hacen todos los afiliados y afiliadas a Comfia-CC.00.
con el fin de disefar la que sera la estrategia general de la organizacion en los proximos cuatro
anos, la actividad sindical y su programa de trabajo.

Ademas, el Congreso elige mediante el voto libre y secreto a quienes seran su direccion en los
diferentes organos de direccion: Ejecutiva, Consejo Regional. También aprueba y modifica los
Estatutos.

El proximo mes de abril, Comfia-CC.00. de Madrid celebrara su Il Congreso Regional, deseamos
que el proceso congresual se desarrolle con la mayor participacion posible, por lo que queremos
contar contigo. e
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