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PRESENTACION DE ENMIENDA

Presentada por el territorio MADRID

Tipo de enmienda (marcar):
D Enmienda de eliminacion de texto.
D Enmienda de adicién al texto.

p{] Enmienda de modificacién (sustitucion) de texto

linea 5

ENMIENDA DE MODIFICACION (SUSTITUCION) DE TEXTO
Dice:

“...y que va a suponer un cambio muy importante...”

Se propone:

“...y que esta suponiendo un cambio muy importante...”
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PRESENTACION DE ENMIENDA

Presentada por el territorio MADRID

Tipo de enmienda (marcar):
D Enmienda de eliminacion de texto.
D Enmienda de adicién al texto.

Enmienda de modificacion (sustitucion) de texto

linea 37

ENMIENDA DE MODIFICACION (SUSTITUCION) DE TEXTO
Dice:

“No obstante, esta disminucién a términos reales ...”
Se propone:

“No obstante, esta disminucién en términos reales”
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PRESENTACION DE ENMIENDA

Presentada por el territorio MADRID

Tipo de enmienda (marcar):
D Enmienda de eliminacién de texto.
E Enmienda de adicion al texto.

D Enmienda de modificacion (sustitucion) de texto

lineas 40

ENMIENDA DE ADICION AL TEXTO

Incluir a partir de la linea 40:

“Por otro lado, la seccion sindical debe trabajar con perspectiva de futuro de cara al
relevo generacional que incluya también perspectiva de género y delegacion y tutela de
responsabilidades.”
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PRESENTACION DE ENMIENDA

Presentada por el territorio MADRID

Tipo de enmienda (marcar):
D Enmienda de eliminacion de texto.
E Enmienda de adicion al texto.

[] Enmienda de modificacion (sustitucion) de texto

linea 85

ENMIENDA DE ADICION AL TEXTO

Dice:

“Planificacién para llegar a todds los centros de trabajo (oficinas y centros corporativos).”
Se propone:l

“Planificacién para llegar a todos los centros de trabajo (oficinas y centros corporativos) y
para llegar a todo el personal en teletrabajo” '
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PRESENTACION DE ENMIENDA

Presentada por el territorio MADRID

Tipo de enmienda (marcar):
m Enmienda de eliminacion de texto.
D Enmienda de adicion al texto.

[[] Enmienda de modificacion (sustitucion) de texto

lineas 90 Y 91

ENMIENDA DE ELIMINACION DE TEXTO

Eliminar el siguiente pdrrafo al ser un tema de organizacion y no de accidn sindical:

“Trabajar con perspéctiva de futuro de cara al relevo generacional que incluya también
perspectiva de género y delegacion y tutela de responsabilidades.”
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PRESENTACION DE ENMIENDA

Presentada por el territorio MADRID

Tipo de enmienda (marcar):
D Enmienda de eliminacion de texto.
Enmienda de adicion al texto.

D Enmienda de modificacion (sustitucion) de texto

lineas 94

ENMIENDA DE ADICION AL TEXTO

Se propone afiadir el siguiente parrafo:

“El incremento exponencial de la plantilla que presta sus servicios a distancia hace
necesario trabajar y adaptar nuestra accion sindical a esa nueva realidad para que estas
personas perciban que CCOO es su sindicato incluso si teletrabajan, y asi mantener e
incrementar la afiliacion. También se debe trabajar adecuadamente la gestion del voto
por correo de este colectivo de cara a las proximas elecciones.”
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PRESENTACION DE ENMIENDA

Presentada por el territorio MADRID

Tipo de enmienda (marcar):
D Enmienda de eliminacién de texto.
E Enmienda de adicion al texto.

D Enmienda de modificacion (sustitucion) de texto

lineas 123

ENMIENDA DE ADICION AL TEXTO

Dice:

“La aparicion de la formacién obligatoria en el sector...”
Se propone:

“La aparicién de la formacion regulatoria obligatoria en el sector...”
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PRESENTACION DE ENMIENDA

Presentada por el territorio MADRID

Tipo de enmienda (marcar):
D Enmienda de eliminacion de texto.
D Enmienda de adicién al texto.

Enmienda de modificacion (sustitucion) de texto

' lineas 126

ENMIENDA DE MODIFICACION (SUSTITUCION) DE TEXTO

Dice:

“... acreditaciones como sus posteriores recertificaciones ...”
Se propone:

i

... certificaciones como la formacién continua anual asociada a las certificaciones ...”
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PRESENTACION DE ENMIENDA
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Presentada por el territorio MADRID

Tipo de enmienda (marcar):
D Enmienda de eliminacién de texto.
D Enmienda de adicion al texto.

g Enmienda de modificacion (sustitucion) de texto

lineas 182

ENMIENDA DE MODIFICACION (susnTuac’)N) DE TEXTO

Dice:

“La seccion sindical nos declaramos plenamente feminista ...”
Se propone:

”n

“Somos una seccion sindical plenamente feminista ...
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PRESENTACION DE ENMIENDA

Presentada por el territorio MADRID

Tipo de enmienda (marcar):
D Enmienda de eliminacion de texto.
D Enmienda de adicion al texto.

Enmienda de modificacion (sustitucién) de texto

lineas 191

ENMIENDA DE MODIFICACION (SUSTITUCION) DE TEXTO

Dice:

n”

“Hay que aprovechar los acuerdos sobre el Registro de la Jornada ...

Se propone:

n

“Hay que aprovechar los acuerdos alcanzados en el Plan de Igualdad
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PRESENTACION DE ENMIENDA

Presentada por el territorio MADRID

Tipo de enmienda (marcar):
D Enmienda de eliminacién de texto.
m Enmienda de adicién al texto.

D Enmienda de modificacion (sustitucion) de texto

lineas 203

ENMIENDA DE ADICION AL TEXTO

Incluir el siguiente parrafo a partir de la linea 203:

“Asi mismo es importante que haya una mayor participacién y representacion de los
delegados en los diferentes ambitos relacionados con el area de igualdad (negociacion
Plan de lgualdad, red de igualdad, comision de seguimiento Plan de lgualdad, etc.) y que
no se circunscriba Unica y exclusivamente a las mujeres delegadas.”
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PRESENTACION DE ENMIENDA

Presentada por el territorio MADRID

Tipo de enmienda (marcar):
D Enmienda de eliminacion de texto.
D Enmienda de adicion al texto.

E Enmienda de modificacion (sustitucion) de texto

lineas 212

ENMIENDA DE MODIFICACION (SUSTITUCION) DE TEXTO

Dice:

“Debemos adaptar la comunicacidn a las nuevas realidades tecnoldgicas (Redes Sociales),
como estrategia comunicativa de proximidad y, entre estas estrategias, reforzar los
canales de difusidon, como por ejemplo el canal de WhatsApp, para llegar a nuestra
afiliacion.”

Se propone:

“La comunicacién tiene que adaptarse a las nuevas realidades tecnoldgicas para llegar a
todo el personal y, sobre todo, al colectivo mas joven, quien ya supone mas del 25% del
total de la plantilla del banco. Dicha comunicacion debe ser breve, clara y concisa
haciendo uso de canales de difusion como Instagram, TikTok, WhatsApp, etc., y que
permitan que el acceso a la informacion sindical sea mas directa con un predominio de los
medios audiovisuales.”




