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ENMIENDAS

ENMIENDA Nº 1  
Pag.1 punto 1. PLAN DE ACCIÓN SINDICAL,
acabado, parte de lo que viene lo conocemos y 

 Adaptación de la plantilla a las nuevas funciones
 

 
ENMIENDA Nº 2 
Pag.2 punto 1. PLAN DE ACCIÓN SINDICAL, LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA ES LA MÁXIMA GARANTÍA 
EN EL CUMPLIMIENTO DE DERECHOS añadir:

f) La promoción profesional basada en c
optimización del talento existente en la Empresa
 
 

ENMIENDA Nº 3 
Pag.2 punto 1. PLAN DE ACCIÓN SINDICAL, LA IGUALDAD DE GÉNERO añadir tras el primer párrafo:

 Disminuir la parcialidad en los contratos de mujeres
 Adaptaciones de jornada por causa probada

 
 

ENMIENDA Nº 4 
Pag.3 punto 1. PLAN DE ACCIÓN SINDICAL, LA FORMACIÓN añadir tras el primer párrafo:

 Formación exhaustiva en materia de prevención a toda la plantilla y muy especialmente al 
personal con funciones de m

 

la Sección Sindical de CCOO en El Corte Inglés Madrid     

 

ENMIENDAS AL DOCUMENTO ESTATAL
 
 

Pag.1 punto 1. PLAN DE ACCIÓN SINDICAL, INTRODUCCIÓN añadir tras la última frase “
acabado, parte de lo que viene lo conocemos y otra parte es imprevisible:” 

Adaptación de la plantilla a las nuevas funciones 

punto 1. PLAN DE ACCIÓN SINDICAL, LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA ES LA MÁXIMA GARANTÍA 
EN EL CUMPLIMIENTO DE DERECHOS añadir: 

La promoción profesional basada en criterios objetivables pactados garantiza la 
optimización del talento existente en la Empresa 

Pag.2 punto 1. PLAN DE ACCIÓN SINDICAL, LA IGUALDAD DE GÉNERO añadir tras el primer párrafo:
Disminuir la parcialidad en los contratos de mujeres 
Adaptaciones de jornada por causa probada 

Pag.3 punto 1. PLAN DE ACCIÓN SINDICAL, LA FORMACIÓN añadir tras el primer párrafo:
haustiva en materia de prevención a toda la plantilla y muy especialmente al 

personal con funciones de mando 

      

O ESTATAL 

añadir tras la última frase “Y eso no ha 

punto 1. PLAN DE ACCIÓN SINDICAL, LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA ES LA MÁXIMA GARANTÍA 

riterios objetivables pactados garantiza la 

Pag.2 punto 1. PLAN DE ACCIÓN SINDICAL, LA IGUALDAD DE GÉNERO añadir tras el primer párrafo: 

Pag.3 punto 1. PLAN DE ACCIÓN SINDICAL, LA FORMACIÓN añadir tras el primer párrafo: 
haustiva en materia de prevención a toda la plantilla y muy especialmente al 


