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1. INFORME GENERAL

Desde la creacion de DB OSI en 2003, la Seccion Sindical de CCOO en DB SAE se ha
implicado en el desarrollo e implantacion de nuestro Sindicato en la nueva empresa.
Promovimos las primeras elecciones sindicales y creamos el primer Comité de
Empresa.

Con el tiempo, DB OSI fue creciendo al mismo tiempo que nosotros continuabamos
promoviendo elecciones tan pronto podiamos.

Deutsche Bank promovio la creacion de DB OSI para tener una empresa de servicios
que pudiese competir, en ese momento, con el resto de filiales en dar un servicio a
varios paises a un precio mas econdmico que los existentes. Con el tiempo y los
cambios de estrategia del Banco, esa idea se fue diluyendo hasta quedar Unicamente
como empresa de servicios para Espafia. El potencial inicial quedaba eliminado y nos
encontramos con una compaiia que, aproximadamente al 50%, estaba compuesta por
dos colectivos muy diferenciados tanto en los salarios como en las condiciones
laborales.

Ahi empezé el conflicto, que ya anunciamos a DB SAE y que lo soslayd con su apuesta
en la que el colectivo de trabajadores proveniente de DB SAE se iria diluyendo con el
crecimiento de empleados de Oficinas y Despachos en DB OSI. Nada de esto ocurrid.

Actualmente, nos encontramos con una Empresa en la que conviven, en partes
similares, dos colectivos de trabajadores con condiciones econdmicas y laborales muy
dispares. Desde CCOO hemos trabajado todos estos afios en conseguir mejoras
laborales para los trabajadores afectos al Convenio de Oficinas y Despachos, tanto en
Madrid como en Barcelona. Ante esta intencidn, la Direccion de RRHH ha impedido,
con la ley en la mano, que nos pudiésemos dirigir a ella como Seccién Sindical, solo ha
aceptado reuniones con los Comités de Empresa de cada centro de trabajo, con la
intencién de disgregar fuerzas y opciones de mejora globales. En este sentido, también
ha negado el reconocimiento de una Seccion Sindical de Grupo que nos hubiese
permitido actuar de manera diferente en nuestra accién sindical.

Pero ahora, tenemos la oportunidad de actuar como Seccién Sindical Estatal de DB
0OSI, hemos superado los 250 trabajadores y, en base a la LOLS, vamos a constituir la
Seccion Sindical Estatal de DB OSI y, en consecuencia, vamos a poder exigir a la
Empresa que seamos interlocutores sobre el conjunto de la plantilla.

Nuestra intencion es crear un Convenio Interno que sea valido para toda la plantilla. A

los empleados de DB OSI que estan en comision de servicio desde DB SAE, mantienen
las condiciones laborales que se negocian desde la Seccion Sindical de esa Entidad.
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Pero los empleados a los que se les aplican los Convenios de Oficinas y Despachos de
Madrid y Barcelona estan lejos de poder tener acceso a las condiciones laborales de la
inmensa mayoria de empleados del Grupo Deutsche Bank en Espaiia.

Desde CCOO hemos trabajado para paliar, en lo posible, ese problema. Hemos hecho
propuestas, negociaciones y acuerdos que, aunque hayan tenido que hacerse como
Comités de Empresa, estan ahi y han mejorados las condiciones de los trabajadores de
Oficinas y Despachos. Tenemos toda una bateria de propuestas, que podéis leer mas
adelante, para mejorar esa situacion. Pero lo mas importante es que tenemos también
las ganas, la ilusidn y el empuje para llevarlas adelante.

La nueva Seccion Sindical Estatal de DB OSI estara formada por delegados y delegadas
cargados de ilusidén y de ganas de trabajar. Y van a tener también todo el soporte y
experiencia de la Seccion Sindical Estatal de DB SAE y de toda la organizacion de
CCOO.

Demos este paso adelante y trabajemos para la mejora de las condiciones de los
empleados. A igual trabajo, iguales condiciones.

Siempre hemos sabido afrontar las situaciones y los retos que se nos han presentado,
ahora no solo lo volveremos a hacer, sino que seremos capaces de hacerlo todavia
mejor, porque ademas de tener las mejores y razonadas propuestas, la eficacia y la
fuerza, la mejor organizacion, tenemos los mejores hombres y mujeres para desarrollar
el trabajo sindical en el Deutsche Bank.
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2 BALANCE DE GESTION

Como Seccion Sindical empezamos ahora la andadura y no tenemos un informe de
gestion como tal. Pero lo que si tenemos es el trabajo de CCOO en DB 0OSI, desde el
momento mismo de su creacién, que 0s resumimos a continuacion.

En septiembre de 2003, sesenta y ocho personas de Deutsche Bank SAE iniciaron una
Comision de Servicio en DB OSI mediante la aplicacion de un acuerdo que establecia el
marco juridico de la nueva empresa. CCOO estamos presentes en el Comité de
Empresa de DB OSI Ganduxer desde las primeras elecciones sindicales, celebradas en
Mayo de 2004.

En estos 15 afos de presencia de CCOO en el Comité de Empresa, nuestra accion
sindical se ha centrado en reducir las diferencias entre los dos colectivos (Banca y
OO0DD), mejorando las condiciones de quienes las tienen mas desfavorables.

En Enero de 2006 negociamos y firmamos con la Empresa el acuerdo que regula las
condiciones del personal que desarrollaba sus funciones en los turnos de trabajo
nocturnos y en fines de semana, estableciéndose las compensaciones econdmicas y
regulando el sistema de sustituciones, tanto previstas como imprevistas. Actualmente
el turno de noche no esta operativo, pero el acuerdo sigue vigente. En el mismo se
regula el trabajo en dias festivos, asi como las compensaciones econdmicas y en dias
de libranza a las que da derecho trabajarlos.

En Marzo de 2009 firmamos otro acuerdo con la Empresa, para:

1. Adaptar la duracion de la jornada laboral al nimero maximo de horas permitido
por el Convenio de Oficinas y Despachos de Catalunya (OODD).

2. Establecimiento de hasta cinco dias de licencia anuales, independientemente de
lo que diga el Convenio Colectivo.

3. Se implantaron las 48 horas de descanso semanal ininterrumpido. Como
ejemplo, quien trabajara en sabado, libraria el lunes inmediatamente posterior.

4. Tope maximo de sabados anuales por necesidades del servicio (9 anuales),
estableciéndose compensaciones econdmicas para el personal no contratado
especificamente para ello, sin perjuicio del descanso pactado (48 horas
ininterrumpidas).

5. Establecimiento de jornadas significativas y su compensacion econdmica
revalorizable.

6. Acuerdo de trabajo en turnos, diurnos y nocturnos y en fines de semana que
contiene:
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Jornada y horarios.

Compensaciones econdmicas.

Sustituciones.

Complementos econdmicos por sustituciones imprevistas.
Trabajo en festivos.

oo oW

7. Garantia de un examen médico anual.
8. Hacer compatible la formacion con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

En la negociacion de estos acuerdos, CCOO asumié su preparacion y presentd
propuestas y alternativas que llevaron finalmente a su firma. UGT (reconvertida en
2012 en CGT) presente en el Comité de Empresa a partir de las elecciones de 2008, se
limitd a firmar tanto la adaptacion del primer acuerdo como la entrada en vigor del
segundo, sin proponer ninguna modificacion ni propuestas alternativas a las nuestras,
contrariamente a lo que se ha afirmado.

También emitimos un Informe oponiéndonos a la gestion por la Mutua de la
Incapacidad Laboral por contingencias comunes. El Informe era preceptivo, pero no
vinculante, y la Empresa lo desestimé. Tras el traslado de las instalaciones de DB OSI
Ganduxer de la tercera a la primera planta del edificio, elaboramos una encuesta para
conocer la valoracion del personal sobre diversos aspectos de la nueva ubicacion.

En Febrero de 2011, CCOO presentamos a la Empresa y a la Direccién General de PBC
en Espana, un detallado estudio del impacto econdmico que supondria la extension de
la ayuda alimentaria (tickets restaurante) al personal de DB OSI, afecto al Convenio de
OODD que por su jornada tuviera derecho a ella. En dicho estudio también incluiamos
al personal de La Finca.

En marzo de 2013, presentamos un borrador de acuerdo a la Empresa, que
estableciera y regulase los procedimientos de promocidon profesional del personal
afecto al Convenio de OODD, en el que se implantarian los ascensos por capacitacion y
por antigiedad, premiando econdémicamente la antigliedad y estableciendo una
categoria minima para el personal de nuevo ingreso.

Adicionalmente, se ha conseguido que los empleados de OODD tengan acceso a la
parte de Beneficios Sociales que disfrutaban transformadas en el PCP. También se ha
extendido a todo el personal de DB OSI la posibilidad de acceso al resto del Plan de
Compensacion Personal.

Hemos solicitado y conseguido que no se produzca la absorcidon de la mejora voluntaria
tras la aplicacion de los incrementos salariales establecidos en el Convenio de Oficinas
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y Despachos. Esperamos que esta practica, que evita la congelacién salarial, se
convierta en habitual en el futuro.

Nuestra compafiera Edurne Aguirre ha estado presente en la Mesa de Negociacion del

Convenio de Oficinas y Despachos de Catalunya, aportando propuestas que han sido
plasmadas en el articulado del mismo, beneficiando a todo el Sector.



3 PROPUESTAS DE ACTUACION
3.1 de Accion Sindical
3.1.1 Empleo

El Banco se encuentra en un nuevo proceso de reestructuraciéon enmarcado en la
continuacion de la Estrategia 2020. Le prevision empresarial es reducir a 90.000 los
empleados fijos en 2020. El futuro inmediato estara mediatizado por esta decisiéon. En
ese marco vamos a solicitar nuestra participacion en las medidas organizativas que
afecten a la plantilla.

Seguiremos con el control del uso de los becarios y de las contrataciones de ETT's,
consideramos esta cuestion muy importante para el mantenimiento del empleo. Vamos
a seguir vigilando el cumplimiento de la normativa vigente para que no exista
prestamismo y que los empleados de ETT’s se utilicen en su justo término y no para
eliminar puestos de trabajo fijos en el Banco. Una cosa es contratar este tipo de
trabajadores/as para periodos punta, vacaciones, campafias concretas etc. y otra muy
diferente que sea para trabajos habituales que deben ser cubiertos por personal fijo de
Deutsche Bank.

Deberemos estar vigilantes en la aplicacion del acuerdo de prejubilaciones para que no
se produzcan discriminaciones o presiones sobre determinados colectivos o personas.

Desde nuestra postura radicalmente contraria a la externalizaciéon de trabajo,
exigiremos a la Empresa el estudio compartido de soluciones alternativas a las
externalizaciones que garantice la no disminucién de la plantilla por estas medidas. En
el caso de existir externalizaciones vamos a afrontarlas como lo hemos venido
haciendo hasta la fecha: garantizando al maximo las condiciones laborales y sociales
de los compafieros y compafieras afectadas.

Instaremos a que la Empresa cumpla con el precepto legal de llegar al 2% del empleo
de minusvalidos en todos los Centros de la Empresa que tengan 50 o mas empleados.

3.1.2 Convenio Interno

Se ha solicitado a la empresa la Creacidon de un Convenio Interno que unifique y regule
las condiciones de trabajo comunes a todo el personal de DB OSI independientemente
de la Comunidad y Convenio Colectivo.

Todos los nuevos acuerdos que sean posibles deberan ser incluidos en el Convenio



Interno para tener un Unico cuerpo normativo que nos sirva de referencia a toda la
plantila que se rige bajo los convenios de OODD, creando, actualizando y
distribuyendo periddicamente el nuevo texto.

El objetivo es homogeneizar los diferentes convenios de OODD existentes en DB OSI e
incorporar en la medida de lo posible los beneficios sociales existentes en el Convenio
de Banca.

Propuestas organizativas y de accion sindical

Homogeneizar los pluses de Idiomas, festivos, permisos, licencias, descuentos por
Incapacidad temporal, excedencias, dias de Vacaciones, acuerdos de Teletrabajo,
computo anual de horas trabajadas, retribucion por antigiiedad en la empresa, de los
diferentes convenios de OODD.

Mantener la antigliedad de los empleados ETT, cuando se incorporan a Contrato
OO0DD, y establecer un periodo de prueba en los nuevos contratos, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Carrera profesional: Instauracion de examenes de capacitacion, prioridad en el acceso
de vacantes que se produzcan en el Banco, formacidn externa subvencionada,
reconocimiento de antigliedad, priorizacion de vacantes, con preferencia a la
contratacion de personal externo, para convenios OODD

Establecer horarios en visperas de jornadas significativas, horario de trabajo
Verano/Invierno, dias de permiso por semana patronal trabajada, de acuerdo a lo
establecido en el convenio interno de DB SAE.

Homogeneizar el precio de hora extra para todos los empleados, con independencia
del convenio al que pertenezcan.

Negociacion de un Plan de Igualdad y medidas de conciliacién, adaptando el modelo
de DB SAE.

Acuerdo de teletrabajo, adaptando el modelo de DB SAE.
Evaluacidn de riesgos psicosociales, al igual que se hace en DB SAE.

Creacion de un Plan de Pensiones incluido dentro del Fondo del Plan de Pensiones del
Grupo Deutsche Bank para los empleados de OODD.

Eximir la recuperacion de las horas de asistencia sanitaria, y eliminar el descuento en
ndmina cuando se esta de baja por enfermedad.
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3.1.3 Formacion

Para nosotros la Formacién es un eje estratégico para el desarrollo profesional y la
empleabilidad, y por lo tanto solicitaremos la participacion equitativa de todos los
colectivos que forman nuestra plantilla incluyendo a DB OSI, a través del régimen de
consulta al que tenemos acceso anualmente cuando el Banco nos presenta el Plan de
Formacion para el aio en curso.

Ademas también pretendemos reclamar al Banco que cuando un empleado, cambie de
funcion comercial a administrativa o viceversa se les dote de la formacién necesaria
previa al cambio. Para que asi pueda realizar su trabajo de la forma mas optima
posible para los intereses del Banco y del propio empleado.

Ademas, con la aplicacion de la nueva estrategia 2020 y el proyecto de digitalizacion,
se van a producir cambios muy importantes que supondran la implementacion de
nuevas tecnologias a través de una serie de herramientas informaticas y nuevos
canales de comunicacién con el cliente, por lo que estaremos supervisando que los
empleados tengan acceso a la Formacion necesaria para poder desarrollar su trabajo
de manera efectiva.

Seguiremos realizando un seguimiento de la Formacidn para que se realice dentro del
horario laboral, tanto en periodo de invierno, como en el de verano, y si se producen
incumplimientos lo denunciaremos ante RRHH.

Finalmente, tal y como tenemos regulado en el Convenio Interno de DB SAE,
velaremos por el cumplimiento dentro del Banco del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, suscrito a nivel Confederal entre las Organizaciones Empresariales vy
Sindicales mas representativas y suscrito posteriormente a su vez en el marco de la
Empresa Deutsche Bank SAE. En cuyo Acuerdo se regulan los criterios a seguir en la
Formacion Continua de los empleados en el Banco.

3.1.4 Salud Laboral

La Salud Laboral de los trabajadores y trabajadoras del Banco viene determinada por
muchos aspectos que afectan por igual a todos los trabajadores o a determinados
grupos o colectivos que pueden determinarse en funcion del género, ubicacion, tipo de
trabajo, etc. A continuacién os transcribimos las propuestas que pensamos llevar
adelante en el préximo periodo:

O Accidentes de trabajo: Extremar la vigilancia y el seguimiento de los problemas
detectados en las evaluaciones de riesgos y a las detectadas por nuestros
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Delegados de Prevencidn. Dedicando especial interés a las que puedan ser
motivo de causar accidentes de trabajo.

O Realizar un especial seguimiento de los accidentes ocurridos “in misién”
(accidentes dentro del horario laboral pero ocurridos fuera de la oficina por
motivo de visitas a clientes, internos o externos), la mayoria son de trafico
abordando el problema desde la perspectiva de la organizacion del trabajo,
haciendo que se utilicen mas los medios que no impliquen la visita fisica al
cliente.

O Seguimiento y control de todas las incidencias encontradas en las evaluaciones
de riesgo y las detectadas por nuestros Delegados de Prevencion.

O Control y seguimiento de los Planes de evacuacion de los edificios que por sus
caracteristicas los requieran.

O Seguimiento de la Auditoria del Servicio de Prevencion

O Seguimiento y control de las revisiones médicas.

O Asistencia y seguimiento de las Evaluaciones de Riesgos.

3.1.5 Igualdad

Se ha de iniciar la negociacion del contenido de un Plan de Igualdad, acorde al ya
existente en DB SAE.

En el dia a dia, vamos a seguir con nuestras labores de vigilancia del cumplimiento de
los Acuerdos firmados, atendiendo las consultas y reclamaciones que se produzcan.
También vamos a actualizar toda la informacion disponible sobre Igualdad en nuestra
web, para hacer llegar a toda la plantilla las medidas de conciliacion que salgan del
Plan de Igualdad en DB OSI, asi como de cualquier modificacion de normativa legal
que se produzca tras. De forma anual, vamos a seguir comprobando el cumplimiento
de los objetivos que se establezcan, y le vamos a pedir al Banco medidas correctoras
cuando no se cumplan.

3.1.6 Delegadas y Delegados

Los Delegados y Delegadas de CCOO han de seguir siendo el punto de referencia de
toda la plantilla, en las denuncias, en las propuestas, en las consultas y en las
reclamaciones.

3.1.7 Actuar como Sindicato de Grupo

Como sabéis para actuar como Seccion Sindical de Grupo debe existir un acuerdo

explicito que, en nuestro caso, no ha sido posible alcanzar, pero vamos a insistir para
conseguirlo. A pesar de ello vamos a seguir dando soporte tanto a los afiliados y
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afiliadas como a nuestros Delegados y Delegadas de las diferentes filiales del Grupo
Deutsche Bank en Espafia.

3.1.8 Comité de Empresa Europeo

Vamos a seguir aprovechando la posicién de CCOO en la Presidencia del 6rgano para
seguir impulsando y dinamizando las acciones del CEE. Seguiremos participando y
trabajando en las reuniones y debates del Comité de Empresa Europeo manteniendo,
en la medida de lo posible, el peso especifico de la delegacidn espafiola. Informaremos
regularmente del contenido de las reuniones y novedades que se produzcan. Para ello
se utilizara tanto el correo electrénico como nuestra pagina Web.

3.2 de Comunicacion
La gestion prevista para los proximos afios se centrara principalmente en:

O Se trabajara en potenciar las reuniones de los diferentes grupos (Ejecutiva /
Coordinadora Estatal) a través de videoconferencias y conferencias telefénicas,
principalmente dado su ahorro en costes de desplazamiento y su mayor
efectividad. Para esto se estudiaran alternativas accesibles, de cara a que
cualquiera de los miembros sin instalacion de software adicional, pueda tener
acceso de manera casi instantanea.

O Seguiremos atentos a la evolucidn de las actuales redes sociales, asi como a la
aparicion de nuevas vias de comunicacion, para ver la necesidad o el encaje
que podriamos tener en las mismas de cara a mejorar la accesibilidad a
nuestros afiliados sin incurrir en incumplimientos normativos sobre Ia
publicacién de la informacion que gestionamos.

O Se revisara periddicamente la politica de comunicaciones para evitar que quede
desfasada, adaptandola a las necesidades de comunicacién tanto interna como
externa de la seccién sindical.

Seguiremos trabajando para que las comunicaciones territoriales, puedan ser emitidas
con el mismo formato que las nacionales, adaptadas eso si a los territorios, para ellos
invitamos a que los responsables de estos territorios nos remitdis los comunicados de
cara a emitirlos desde la COE.

3.3 de Organizacion

3.3.1 Propuesta Organizativa

La organizacién de nuestra Seccion Sindical se atendra a lo que establezca en cada
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momento los Estatutos Confederales y Federales y el Reglamento Interno de Secciones
Sindicales aprobado por el Comité Federal de nuestra Federacién y que asumimos
COMO propios.

Secciones Sindicales de Empresa
ANEXO V.- SECCIONES SINDICALES DE EMPRESA
a) Definicion de las Secciones Sindicales de Empresa:

1. En base al articulo 17.5 de los Estatutos de la C.S. de CCOO y al
apartado 1.a del articulo 13 (Organizacion en el ambito de la empresa)
de los presentes Estatutos, la Seccion Sindical de Empresa esta
formada por el conjunto de afiliadas y afiliados en todo el ambito de
la empresa y constituye la representacion del sindicato en dicho ambito.

2. Tipos de Empresa:

-Empresas Estatales: Empresas con distribucion de plantillas en mas
de una comunidad autonoma.

- Empresas No Estatales: Empresas que operan en una zona geografica
qgue como maximo coincide con el ambito de una comunidad autonoma.

b) Constitucion de las Secciones Sindicales de Empresa:

1. Las competencias para la constitucion de secciones sindicales residen
segun los Estatutos de la C.S. de CCOO (Art.17 y 48) en la Comision
Ejecutiva de la Federacion Estatal. Con el objetivo de constituir e/
mayor numero de secciones sindicales de empresa, se delegaran estas
facultades, siempre y cuando el procedimiento de constitucion y e/
encuadramiento de /as secciones sindicales se lleven a cabo en
aplicacion de los presentes Estatutos, conforme a continuacion se
Indica:

1.1. Empresas estatales: La competencia para /a constitucion de
secciones sindicales podrd delegarse en la Ejecutiva de la
Agrupacion Sectorial Estatal si ésta existe. En el supuesto de
que la empresa concentre al menos el 80% de la plantilla en
una comunidad autonoma, la delegacion se efectuard en la
Ejecutiva de la Federacion de dicha comunidad autonoma que
as/ lo requiera.

1.2. Empresas no Estatales: La delegacion se efectuara en /a
Ejecutiva de la Federacion de Comunidad Autonoma de la
comunidad en la que estén situados los centros de trabajo de /a
empresa.

2. En cualguiera de los supuestos anteriores, habré de comunicarse a /a
Comision Ejecutiva Federal la decision de constitucion de la seccion sindical
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de empresa.

3. El Consejo Federal aprobard un Reglamento sobre normas para los
plenarios de las Secciones Sindicales, registro de las secciones constituidas
y todo lo que garantice el mejor desarrollo de lo regulado en estos
Estatutos sobre Secciones Sindicales.

c) Vertebracion territorial de las Secciones Sindicales de Empresa:

1. En el caso de las Empresas estatales, de comun acuerdo entre la
correspondiente Seccion Sindical de Empresa y la Federacion de
Nacionalidad o Territorial se impulsard la vertebracion territorial de /a
Seccion Sindical de Empresa a Utravés de Secciones sindicales,
Coordinadoras o Responsables del ambito de dicha Comunidad o
provinciales, con el nivel de estructuracion, competencias y normas que
ambas decidan, estableciendo en cualquier caso su eleccion por los afiliados
y afiliadas. En caso de cualquier discrepancia sobre esta cuestion, la
decision serd tomada por la Comision Ejecutiva de la Federacion de
Servicios de CCOO oidas ambas organizaciones y atendiendo a la realidad
organizativa y a los recursos existentes.

2. En el caso de Empresas estatales que concentran al menos el 80% de
la plantifla en una comunidad auténoma y en las Empresas no estatales,
los mecanismos de vertebracion de la Seccion Sindical de Empresa serén
decididos por la Ejecutiva de la Federacion de Nacionalidad o Territorial
correspondiente, buscando el consenso entre la Seccion Sindical de
Empresa y los Sindicatos provinciales.

d) Funciones de las Secciones Sindicales de Empresa

1. Representar al sindicato en la empresa, en aplicacion del Art. 87.1 del
Estatuto de los Trabajadores y de lo dispuesto en la Ley organica de
libertad Sindical.

2. Definir y concretar la accion a desarrollar en su marco de actuacion,
en coherencia con la politica global aprobada por la Federacion de
Servicios de CCOO y desarrollada por la Agrupacion Sectorial
correspondiente, si ésta estuviera constituida.

3. Participar directamente en las negociaciones con la empresa en los
términos legal o convencionalmente establecidos. En  aquellas
negociaciones en que concurran €lementos relacionados con los e€jes
estratégicos definidos por la Federacion de Servicios de CCOO o en su
caso por la Agrupacion Sectorial Estatal, habréd de contar con la
participacion de la Comision Ejecutiva de la Federacion a través de quien
0 quienes ésta delegue o, en su caso, de la Ejecutiva de la Agrupacion
Estatal.
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3.bis. Acordar en su Ejecutiva la firma de convenios, pactos o acuerdos
laborales de empresa de su ambito, proponiendo su aprobacion al organo
federal o sectorial con competencias para la misma.

4. Dirigir la accion sindical en su ambito de actuacion, en estrecha
colaboracion e implicando al conjunto de la estructura en las acciones y
negociaciones que se lleven a cabo sobre la problemdtica laboral que
afecte a las personas trabajadoras de su empresa.

5. La Comision Ejecutiva de la seccion sindical, junto con los ambitos de
organizacion sectoriales y los Organos de Direccion de la Federacion de
Servicios de CCOO, garantizard la adecuada utilizacion de los derechos
sindicales en la empresa y especialmente velard por la adecuada
utilizacion de las horas sindicales. Los miembros de la seccion sindical
elegidos bajo las siglas de CCOO a cualquier organo de representacion
atenderan tanto las tareas sindicales de su empresa como aquellas otras
relacionadas con el funcionamiento del sindicato; con este fin y para
lograr una mejor defensa de los intereses colectivos pondran a
disposicion del sindicato los recursos materiales, humanos y horas
sindicales disponibles, en base a los criterios que se aprueben por la
Comision Ejecutiva de la Federacion de Servicios de CCOO, buscando e/
necesario consenso para atender todas las necesidades organizativas y
afiliativas.

6. Elaborar las directrices que llevaran los miembros de la Federacion de
Servicios de CCOO a los distintos drganos de representacion de la empresa,
participando en los mismos en los términos legalmente establecidos.

7. Extender la afiliacion, trabajar constantemente en su estabilizacion,
elaborar objetivos de crecimiento y estabilizacion también en la afiliacion de
los delegados y delegadas sindicales de CCOO, participacion y organizacion
en todo el marco geogréfico y empresarial de la empresa.

8. Defender en la medida de lo posible la homogeneizacion de /as
condiciones de trabajo en todos los centros de trabajo y territorios, a
través de la negociacion colectiva, impulsando activamente una politica
organizativa, sindical y electoral que nos permita llegar a aquellos sectores
emergentes con alta precariedad laboral y sin regulacion sectorial.

9. Dirigir los procesos electorales que afecten a todo el ambito de la
empresa, de acuerdo con el conjunto de la Federacion, con el maximo
nivel de coordinacion y seguridad juridica de los procesos electorales.

10. Garantizar la relacion permanente y fluida con la Federacion Estatal,
las Federaciones de Nacionalidad o Territoriales y, en su caso, las
Agrupaciones sectoriales, auxilidndolas, en cuantas tareas le sean posible,
para conseguir su mejor implantacion y desarrollo. Dentro de este apoyo
mutuo entre Federaciones y Secciones Sindicales de Empresa, es un
capitulo esencial la asignacion consensuada de recursos humanos y
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economicos bajo los parametros fijados en los Reglamentos y Codigos
confederales y federales. En caso de discrepancia, resolverd la Comision
Ejecutiva de la Federacion de Servicios de CCOO.

11. Asegurar los medios y la distribucion de materiales escritos, plazos de
convocatoria de asambleas, etc., para que la seccion sindical pueda
participar de forma efectiva en la construccion de decisiones de CCOO a
todos los niveles, participando en la adopcion de decisiones de los drganos
correspondientes.

13. Proceder a la eleccion, de la manera gue reglamentariamente se
establezca por el Consejo Federal, de las y los delegados y delegadas
sindicales regulados en el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad
Sindical.

14. Todas aquellas que legal o convencionalmente le estén atribuidas y
cuantas le sean delegadas por los organos competentes de la Federacion.

e) Funcionamiento de las Secciones Sindicales de Empresa:

1. Las Secciones Sindicales de Empresa podran estar dotadas de los
siguientes organos de:

Direccion.
e Plenario
e (Consejo (exclusivamente en los casos previstos).
e Comision Ejecutiva

Representacion:
o Secretaria General

2. El funcionamiento y eleccion de la Ejecutiva, la Secretaria General y, en
su caso, el Consejo, sera similar a lo definido en estos Estatutos para
los drganos homodnimos de las organizaciones de ambito federal, si
bien referido a su ambito de empresa y para el cumplimiento de las
funciones descritas en el apartado anterior del presente Anexo, en lo
qgue no sean competencias de los organos de la Federacion Estatal, las
Federaciones y Sindicatos o, en su caso, /as estructuras sectoriales.

3. Plenario:

Es el drgano maximo de direccion, deliberacion y decision de la Seccion
Sindical de Empresa y sera en este marco donde se definan y concreten las
politicas a desarrollar en materia de accion sindical, organizacion e
implantacion de CCOO en el ambito de la empresa, asi como la eleccion
del/la Secretario/a General y de la Comision Ejecutiva.

Se constituiréd con los delegados/as elegidos por la afiliacion desde los
diferentes ambitos, celebrandose con caracter ordinario una vez cada 4
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anos y con caracter extraordinario a instancias de su Ejecutiva, de 1/3 de la
afiliacion o de la Ejecutiva Federal,

La convocatoria sera efectuada por la Ejecutiva de la Seccion Sindical de
Empresa, de conformidad con la Ejecutiva Federal o, en su caso, de la
Agrupacion estatal o la Federacion territorial correspondiente. Sus normas y
reglamentos se habran de ajustar los datos de afiliacion que certifigue la
Secretaria de Organizacion de la Federacion de Servicios de CCOO a la
fecha que se solicite, que son obtenidos directamente de la UAR y
contrastados con las Federaciones de Nacionalidad/Region.

4. Consejo:

La existencia de Consejo de la Seccion Sindical habré de ser
expresamente recogida en las normas del Plenario aprobadas por la
Ejecutiva Federal y se limitaré a empresas de ambito estatal y con
significado nudmero de afiliados.

Tendra entre otras funciones acordar las sustituciones en caso de vacantes
en la Ejecutiva o la Secretaria General de la Seccion Sindical de Empresa.
Su composicion se determinara en el Plenario, atendiendo a /a
proporcionalidad afiliativa de los diferentes ambitos territoriales.

Se reunird de forma ordinaria una vez al afo, y de forma extraordinaria
cuando lo decida la propia Ejecutiva o lo solicite 1/3 de los miembros del
Consejo o de /a afiliacion en la empresa.

5. Comision Ejecutiva:

Estarad formada por los miembros que éelija el Plenario de la Seccion
Sindical. Sus funciones seran, entre otras:

- Dirigir la politica sindical aprobada por el Plenario y el Consejo si
lo hubiera, dotindose de responsables y de presupuesto anual, e
impulsando y llevando a cabo las funciones de la Seccion Sindical de
Empresa definidas en el apartado 4 del presente Anexo, asi como
aquellas otras que se prevean en los presentes Estatutos o se
deleguen por los Organos de Direccion de la Federacion de
Servicios de CCOO.

- Definir de comun acuerdo con las Federaciones de Nacionalidad
o Territoriales los mecanismos de vertebracion territorial de /a
Seccion Sindical de Empresa en los diferentes ambitos territoriales,
determinando su nivel de estructuracion y competencias.

- Impulsar y elegir, a propuesta de las secciones sindicales de
ambito inferior al de la empresa, y consensuadamente con ellas, a
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los Delegados/das de estas que legal o convencionalmente estéen
establecidos.

- Garantizar, junto con al conjunto de la Federacion, la adecuada
utilizacion de los derechos sindicales en la empresa y, muy
particularmente, velar por la adecuada utilizacion de las horas
sindicales bajo los parédmetros fijados en los Reglamentos y Codigos
confederales y federales.

Se reunira ordinariamente conforme estime necesario, tendiendo a una
periodicidad trimestral. En caso de dimision del Secretario/a General, la
Ejecutiva gozara de facultades, de manera provisional, para elegir de entre
sus miembros una persona sustituta, hasta que se produzca la eleccion
definitiva por parte del Plenario o, en su caso, el Consejo Federal. De la
convocatoria de sus reuniones se informara previamente a la Secretaria de
Organizacion del ambito territorial de la misma.

6. Secretaria General:

Se elegira por el Plenario de la Seccion Sindical. Actua bajo acuerdo
colegiado de la Ejecutiva y, en su caso, del Consejo, asumiendo las
siguientes competencias:

- Representar al conjunto de afiliados/as ante la Federacion Estatal
(v, en su caso, la Agrupacion estatal) y ante la empresa a todos
los efectos, incluyendo /las funciones de representacion que
le sean encomendadas por la Ejecutiva de la Seccion Sindical o de
ambitos superiores.

- Garantizar que la Seccion Sindical desarrolle adecuadamente las
funciones que le competen y, muy especialmente, los aspectos
referidos a la relacion permanente y fluida con las distintas
estructuras de la Organizacion.

-Garantizar el efectivo cumplimiento de los acuerdos y resoluciones
adoptadas por la Seccion Sindical.

- Coordinar el trabajo de los delegados y delegadas de la Seccion
Sindical.

7. El nivel de estructuracion de las Secciones Sindicales de Empresa a
nivel de Comunidad Autonoma y provincial se definira de comun
acuerdo entre la Federacion territorial correspondiente y la Seccion
Sindical de Empresa, segun lo indicado en el apartado 3 del presente
Anexo, pudiendo estar dotadas de oOrganos andlogos (Ejecutiva y
Secretaria General), o bien Coordinadora o Responsable, elegidos en
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todo caso por la afiliacion en Plenario de Comunidad o Pleno
provincial, preferiblemente en el marco del proceso del Plenario de la
Seccion Sindical de Empresa. Las funciones y el funcionamiento de /as
Secciones Sindicales de ambito inferior al de la Empresa seran andlogos
para su ambito de actuacion a lo establecido para la Seccion Sindical de
Empresa en lo que no sean competencias exclusivas de ésta y en la
medida que se defina.

8. Las reuniones de todos los Organos de direccion de las secciones
sindicales, con el orden del dia deberdn ser comunicadas a la Secretaria
General del Sindicato o Federacion de su mismo ambito territorial, asi como
en su caso a la estructura sectorial de dicho ambito, a efectos de
posibilitar su asistencia en persona o por delegacion. En el caso de /as
Secciones Sindicales de ambito inferior al de la empresa, /a comunicacion
de las reuniones de los Organos deberd trasladarse igualmente a la
Secretaria General de la Seccion Sindical de Empresa. A dichas reuniones
podran asistir los miembros de la Comision Ejecutiva Federal, territorial o
provincial, asi como los de la Ejecutiva de la Agrupacion sectorial en su
caso. Se levantara acta de todas las reuniones, remitiéndose copia de /a
misma a los ambitos superiores citados.

9. En Jlos casos de Secciones Sindicales de empresas no estatales, los
requisitos de coordinacion y comunicacion con otros 0rganos que se
indican en el presente apartado se entenderan referidos a la Federacion
de Nacionalidad o Territorial correspondiente.

3.3.2 Gestion de Afiliados

Nuestra gestion de la afiliacion del grupo DB se basa en el uso de una base de datos
interna (SIGS), donde se registran, mantienen y se dan de baja las fichas de afiliacion.
Ello nos permite tener en todo momento los datos individuales de los afiliados, conocer
el inventario de afiliacidn activa y pasiva, y obtener distintos informes vy listados.

Dicho sistema propio se validaba periddicamente contra la base de datos estatal de la
UAR. Con ello cruzabamos los datos para ver las bajas producidas en los territorios sin
notificacién por parte del afiliado a nuestra Seccion Sindical, asi como las altas de
nuevos afiliados realizadas a través de Internet. El sistema estatal UAR se ha migrado
a un nuevo sistema conocido como SIC.

El sistema SIC permitird consultar los datos de afiliacion del grupo DB en todos los
territorios, para un mejor control y para poder depurar la informacién que no sea
correcta, si la hubiere. No esta previsto de momento, que desde la Seccion Sindical se
hagan las altas o bajas de fichas de afiliacién en el SIC estatal, ya que los permisos no
lo contemplan, y son las Federaciones de los territorios las que ejercen esa funcion.
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Por otra parte, el sistema SIC incorpora ademas de las fichas individuales de afiliacion,
otros mddulos de gestion para poder consultar el pago o impago de cuotas, poder
enviar comunicados a grupos de afiliados, asi como informacién sobre los resultados
de elecciones, distribucion de delegados, centros de trabajo y comités. Con ello,
esperamos poder ampliar y mejorar la gestion y la comunicacién con nuestra afiliaciéon
desde la Seccion sindical.

3.3.3 Finanzas

Vamos a seguir gestionando las finanzas de manera integrada en la Seccion Sindical de
Grupo. Con rigor presupuestario y priorizando la accién sindical.

3.3.4 Formacion

En relacién a la Formacion de los delegados, continuaremos fomentando que nuestros
delegados realicen los cursos de formacion desde los diferentes territorios, desde el
curso basico de delegado y bienvenida hasta el catalogo formativo mas especializado
existente en cada lugar. Ya que creemos que es una pieza basica para que puedan
desarrollar su tarea de ayuda y asesoramiento a sus compaferos.

3.3.5 Control y Rentabilizacion de Horas Sindicales
Vamos a negociar con la Empresa la creacion de una bolsa de horas para que, con una
politica de flexibilidad, rentabilicemos nuestra accion sindical. En el marco de esa

politica estableceremos anualmente la distribucion de horas en funcidon de las
necesidades, las prioridades, del uso real y de la disponibilidad.

m SEervicios - I Plenario - 20 -



4. NORMAS DEL PLENARIO

Introduccion

Estas normas se rigen por el reglamento interno de secciones sindicales aprobado por
el Comité Federal el 4 de octubre de 2017 y han sido aprobadas por la Ejecutiva de la
Agrupacién de Servicios Financieros

Las presentes normas tienen como objeto regular el proceso del I Plenario de la
Seccion Sindical Estatal de las Comisiones Obreras en la empresa DB Operaciones y
Servicios Interactivos AIE (DB OSI) del Grupo Deutsche Bank, potenciando y buscando
la maxima participacion de los afiliados y afiliadas.

Mapa de CCOO en DB OSI a 2 de diciembre de 2018

Empleados Afiliados Delegados

CA H M Total % H M Total % H M Total
Andalucia 2 0 2 1 1 0 1 2 00 0
Catalunya 79 119 198 77 20 26 46 81 2 6 8
Madrid 17 38 56 22 3 7 10 18 1 1 2
Pais Valencia 1 0 1 0 0 O 0 0 0 0 0
Totales 99 157 256 100 24 33 57 100 3 7 10

Desde su creacion en 2003, la evolucion de DB OSI, con altibajos, ha sido de
crecimiento de empleados. Hasta la Ultima restructuracion de PCC, en la que se han
incorporado 32 nuevos compaferos de DB SAE, no ha pasado de 250 empleados,
Ahora que ya lo ha hecho, podemos por fin crear la Seccién Sindical Estatal.

A los empleados de Madrid y Barcelona se les aplica el Convenio de Oficinas y
Despachos de cada Comunidad Auténoma. Aunque a los empleados provenientes de
DB SAE (el 48% de la plantilla) se les aplica en Convenio de Banca y las condiciones
pactadas en los distintos acuerdos de DB SAE, adicionalmente, la Empresa aplica
algunas de las condiciones pactadas en DB SAE de manera unilateral y sin acuerdos en
DB OSI que las consoliden.

Hasta ahora, la Empresa se ha negado a reconocer al Sindicato como ente con
capacidad para tratar y negociar los aspectos laborales y sociales de los empleados. Ha
efectuado reuniones con los dos Comités de Empresa existentes y, ocasionalmente, ha
hecho reuniones conjuntas. Su intencién ha sido no aceptar al Sindicato como
interlocutor y evitar que la Seccién Sindical Estatal del Grupo Deutsche Bank pueda
participar en las reuniones al no reconocerla.
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En DB OSI el 48% de empleados tiene las condiciones del Convenio Colectivo de Banca
y las de los acuerdos firmados en DB SAE, el 52% restante tiene condiciones de OO y
DD, tal como hemos mencionado anteriormente. Esta circunstancia, nos obliga a tener
que interactuar tanto con la Agrupacion Estatal del Sector Financiero, como con la
Agrupacién Estatal de Servicios Administrativos y Oficinas (Sector oficinas y

Despachos)

Por ello, consideramos imprescindible tener una Seccidon Sindical Estatal que nos
permita poder llevar a cabo una accién sindical que permita homologar condiciones de
todos los empleados.

Calendario
Fecha Evento
Aprobacion por la CE de la Agrupacion del Sector Financiero de la
11-12-2018 | Convocatoria del T Plenario y de las normas de funcionamiento del
mismo.
Inicio del proceso, fecha de cierre del censo electoral y fecha limite
para la puesta en conocimiento de las normas del plenario al resto de
18-12-2018 | L. . . . .
ambitos organicos concernidos por el mismo.
Fecha limite para la aprobacién por la Comisidon Delegada del
17-01-2019 | documento que se somete a debate en el Plenario.
Fecha limite para el envio y la publicidad de las convocatorias
territoriales, Normas del Plenario y documentos a debate por parte de
25-01-2019 ! Y
las Federaciones territoriales.
Puesta a disposicion por las federaciones territoriales de los censos
28-01-2019 | electorales para la revision de la inclusion individual por la afiliacion y
08-02-2019 | periodo de reclamaciones a los mismos.
Periodo para la realizacion de los plenarios territoriales donde se elijan
11-02-2019 1} |- Jelegaciones que asistiran al plenario estatal
22-02-2019 9 9 P '
Fecha tope para la recepcidn de las actas, las cuales se enviaran por
las secretarias de organizacion de las federaciones territoriales a las
25-02-2019 | agrupaciones territoriales y a la secretaria de organizacion de la
Agrupacién del Sector Financiero.
Celebracion del I Plenario de la Seccion Sindical Estatal de DB OSI en
05-03-2019 Barcelona en hora y lugar indicada en la convocatoria enviada a toda la

afiliacion.
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Reuniones previas al Plenario Estatal

La Federacion de Servicios en cada Comunidad Auténoma aprobara en aquellos
territorios donde se elijan delegados o delegadas al Plenario de constitucion y de
conformidad con la Agrupacion del Sector Financiero las Normas de convocatoria mas
adecuadas para obtener la maxima participacion de las personas afiliadas de su
territorio en cuanto a:

e Debate, discusion y votacion de los documentos del Plenario Estatal.
e Eleccion de la delegacién del territorio al Plenario Estatal.

Sélo podran participar en los plenarios territoriales las afiliadas y los afiliados que se
encuentren al corriente de pago en la fecha de celebracion.

A fin de dotar de agilidad y eficiencia al proceso y permitir la participacion de toda la
afiliacién en las provincias con escaso nuimero de afiliaciones, se procedera, segun el
Art. 7.3 del Reglamento de Secciones Sindicales, a la realizacion via telematica de
todos los procedimientos segun figura en el calendario. Las Comunidades donde se
llevara a cabo este procedimiento seran Andalucia y Pais Valencia.

En el resto de territorios se realizaran los procedimientos de manera presencial, se
convocara en tiempo y forma de acuerdo a estas Normas el Plenario territorial donde,
se elegirad a las personas que acudan al Plenario Estatal de constitucion de la Seccién
Sindical. Se garantizara que las personas afiliadas conozcan los documentos a debatir.

Siguiendo las normas confederales y federales, tanto las representaciones que se elijan
en cada uno de los territorios para sus asambleas de CCAA y para el plenario estatal,
asi como todos los érganos de direccion de la Seccion Sindical que se elijan en el
plenario extraordinario estatal se atendran para su composicién en cuanto a la
representacion de género a lo establecido en el articulo 10 y 11 de los Estatutos
Confederales de CCOO. Por ello recordamos:

e En las asambleas previas tanto los dérganos electos como los delegados/as
elegidos sera proporcional a cada porcentaje de género de la afiliacion. En
estas asambleas, se habilitard en las normas de convocatoria el plazo de
presentacion de candidaturas con cinco dias de antelacion a la fecha de la
asamblea.

e Sila afiliacién de mujeres es inferior al 30% su representacion se incrementara
como minimo en un 10%.

e Si la afiliacion de mujeres es mayor al 30% la distribuciéon sera del 60-40%
para cada uno de los géneros.

Las enmiendas, para ser admitidas, deberan ser votadas al menos por el 10% de los
asistentes a la asamblea. Se presentaran por escrito y deberan estar en poder de la
Secretaria de Organizacién de la Agrupacidon del Sector Financiero antes del 25-02-
2019.
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Tras la celebracion del Plenario, se reelaboraran los documentos debatidos recogiendo
las enmiendas aprobadas, y se enviaran en soporte informatico a todos los asistentes.

Celebracion del I Plenario de la Seccion Sindical Estatal de DB OSI
El I plenario se celebrara en Barcelona el dia 05-03-2019.
Organos de Direccion de la Seccién Sindical

La Seccién Sindical Estatal se pretende dotar de los siguientes érganos de direccion de
acuerdo con esta propuesta:

e Secretaria General
e Comision Ejecutiva
e Plenario

La Comision Ejecutiva que se elija en el Plenario estatal estara compuesta por un total
de 3 personas incluida la Secretaria General.

Las listas de candidaturas que se presenten deberan estar avaladas, como minimo, por
el 10% de las personas titulares acreditadas con derecho a voto presentes en el
Plenario.

Las votaciones para la eleccion de los érganos y delegacién al Plenario estatal, se
realizaran mediante votacion secreta. En caso de presentarse mas de una candidatura,
cada una de éstas podra nombrar un interventor para que esté presente en el acto de
escrutinio.

Siguiendo los estatutos confederales y federales, los drganos de direccion se atendran

para su composicion en cuanto a la representacion de género a lo establecido en el
articulo 11 de los Estatutos Confederales de CCOO.

Asi mismo el plenario de afiliados y afiliadas habilitard expresamente a la Comision
Ejecutiva para poder elegir, sustituir, remover a los/as delegados LOLS de la Seccion
Sindical Estatal. Se incluye en el orden del dia esta facultad como sefala el Reglamento
de Secciones Sindicales de 4 de octubre aprobado por el Consejo Federal de la
Federacién de Servicios. El acta de los nombramientos de delegados/as LOLS se
remitird a la estructura organizativa superior de la Seccidon Sindical, en este caso, la
Agrupacioén del Sector Financiero.

Procedimiento de Reclamaciones
La Comisidn Ejecutiva de la Agrupacion del Sector Financiero aprobara la creacion de

una Comision Delegada para el seguimiento, organizacion y desarrollo del proceso de
celebracion del Plenario que estaria conformada de la siguiente manera:
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Ana Ramiro Castro

Salvador Tejedor Barriopedro
Ernesto Soriano

Ingrid Vilanova

Esta Comision Delegada sera la encargada de atender las reclamaciones sobre
cualquiera de los actos realizados en el desarrollo del proceso, dentro del plazo de dos
dias contados a partir de la fecha del hecho concreto contra el que se reclama vy
deberan presentarse por escrito ante cualquier miembro de dicha comisién, o al correo
electrénico sectorfinanciero@servicios.ccoo.es y seran resueltas en primera y Unica
instancia en el plazo maximo de 3 dias desde su recepcion.

Aquellas reclamaciones que sean desestimadas podran recurrirse ante la Comision de
Garantias de la Federacion de Servicios de CCOO en el plazo de dos dias desde la
resolucion de la Comision Delegada o desde la superacion del plazo maximo de
resolucion de las reclamaciones.

A los efectos de computar los plazos, todos los dias se consideraran habiles excepto los
domingos y festivos.

Orden del dia del Plenario
Se propone el siguiente orden del dia sin ser excluyente:

Aprobacion de la composicion de la Mesa del Plenario.
Aprobacion de la composicion de la Comisidén de Candidaturas y Resoluciones.
Informe general de la Comision Ejecutiva del Grupo Deutsche Bank.
Lectura, debate y votacion de los documentos del Plenario con las enmiendas
aceptadas.
5. Habilitacion de la facultad del Plenario a la Comision Ejecutiva a elegir, sustituir
o remover los delegados/as LOLS.
. Eleccion de la Secretaria General.
7. Eleccion de la Comisidn Ejecutiva.
8. Resoluciones y acuerdos (si hubiera).

PN

Mesa y Comisiones del Plenario

Mesa del Plenario

La Mesa del Plenario estarda formada por tres personas, procedentes de las
comunidades auténomas de mayor afiliacion. Una actuard como presidente o
presidenta, otra como secretario o secretaria y la tercera como vocal, quien les
correspondera levantar Acta una vez concluido el Plenario de constitucion de la Seccién
Sindical Estatal.

Las funciones de la Mesa seran:
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e Ser la direccion sindical hasta el momento en el que el Plenario elija los nuevos
organos de direccion, siendo el presidente o presidenta del Plenario su
portavoz.

e Moderar los debates de los documentos presentados al Plenario.

e Leer las propuestas de resolucidon, asi como establecer los tiempos para las
distintas intervenciones, someterlas a votacion. También recibir todo tipo de
documentos que le sean presentados.

e Establecer el horario de presentacion de candidaturas procediendo de su
comunicacién al Plenario. Comunicar, en su caso, las subsanaciones que se
deban de realizar.

e Asumir la funcién de Comision de Resoluciones, proponiendo al Plenario los
temas especificos sobre los que considere debe existir resolucion.

e Proponer las votaciones necesarias, pidiendo los votos a favor, en contra y las
abstenciones.

e Vigilar el cumplimiento de las Normas e interpretarlas en caso de dudas o
incorrecciones.

e Sus decisiones seran aprobadas por mayoria simple de sus miembros.

Comision Técnica

Designada por la Comisién Ejecutiva de la Agrupacion del Sector Financiero sus
integrantes no podran formar parte de las candidaturas que se presenten en el
Plenario. Dependera de la Secretaria de Organizacion del érgano convocante hasta la
constitucién de la mesa del plenario a la que asistira durante el desarrollo del mismo
con las siguientes funciones:

e La organizacion interna del Plenario, contando para ello con las actas de los
plenarios territoriales facilitadas por la Secretaria de Organizacion del érgano
convocante.

e Coordinar las comisiones con la Mesa del Plenario.

e Verificar la identidad de las personas delegadas convocadas. Posteriormente
levantara acta de estas actuaciones, haciendo constar el nimero de personas
convocadas y las efectivamente acreditadas, desagregadas por género, que
sera entregada a la Mesa junto con la correspondiente documentacion.

El plazo de acreditacion sera entre las 09:00 y las 12:00 del dia 5 de marzo. Los
delegados que se acrediten fuera de ese horario tendran derecho a voz, pero no a
voto.

e Verificar que las candidaturas presentadas por los delegados y delegadas
cumplen los requisitos establecidos en el articulo 11 de los Estatutos
Confederales.

e Para el caso de que alguna de las candidaturas presentadas contuviera errores
susceptibles de ser subsanados (falta de requisitos no establecidos
expresamente en el art. 11 de los Estatutos Confederales) la comisidn
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comunicara a la Mesa los errores detectados para que habilite un plazo a la
persona que conste como presentadora de la candidatura para su subsanacion.

e Comunicar a la Mesa los resultados de las votaciones.

e Preparar, de acuerdo con la presidencia, los turnos de palabras de las personas
invitadas.

e Proveer, de acuerdo con la presidencia, los medios para la confeccion de las
actas de las sesiones del plenario.

La Comisidn Técnica levantara acta de sus actuaciones haciendo constar el nimero de
personas convocadas y acreditadas, desagregandolas por género, y la entregara a la
Mesa del Plenario cuando sea requerida.

Comision de Candidaturas y resoluciones

Para agilizar los debates y la discusidon, la Mesa se constituird en Comisién de
Candidaturas y resoluciones. Elaborara una propuesta del nimero de personas que se
deben elegir para cada uno de los 6rganos de direccion (con los limites que se
determinan en las Normas).

Las listas de candidaturas que se presenten deberan estar avaladas, como minimo, por
el 10% de los delegados presentes en el Plenario. Las resoluciones que se presenten
deberan estar avaladas, como minimo, por el 20% de los delegados/as presentes en el
Plenario.

Las votaciones se realizaran a mano alzada. A peticién de cualquier miembro del
Plenario, las votaciones para la eleccion de los érganos se realizaran mediante votacion
secreta. En caso de presentarse mas de una candidatura, cada una de éstas podra
nombrar un interventor para que esté presente en el acto de escrutinio.

Distribucion de delegados segtin afiliacion
El nimero maximo de personas delegadas asistentes al I Plenario sera de 10. La

distribucién sera de una persona delegada cada 5,5 afiliados. La distribucion de
personas delegadas es la siguiente:

Afiliados Delegados
CA H M Total %
Andalucia 1 0 1 2 0
Catalunya 20 26 46 81 8
Madrid 3 7 10 18 2
Pais Valencia 0 0 0 0 0
Totales 24 33 57 100 10

Comunidades que quedan sin representacion
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5. ANEXOS

ANEXO I — Acuerdos Firmados

Fecha Acuerdo

08-01-2018 | Acuerdo de Resolucion de Conflictos

02-10-2017 | Nuevo Convenio Interno

01-02-2017 |Plan de Igualdad de DB SAE

01-04-2016 |Acuerdo Teletrabajo Parcial

14-01-2016 | Nuevo Convenio Interno

26-10-2015 | Prorroga acuerdo DB OSI

14-03-2014 | Modificacidon Convenio Interno — Pacto 8°

10-12-2012 | Nuevo acuerdo de prejubilaciones

06-11-2012 | Madificacion Convenio Interno — Pacto 13°

17-10-2012 | Prorroga acuerdo DB OSI

30-09-2012 | Modificacion Convenio Interno — Pacto 13°

14-12-2011 | Acuerdo externalizacién CRES a ISS

23-03-2010 | Acuerdo para la creacion del Plan de Igualdad

10-12-2009 | Acuerdo externalizacién IT a GFT

13-10-2009 | Prorroga acuerdo DB OSI

21-07-2009 |Acuerdo de turnos, trabajo nocturno y fines de semana en DB OSI
Ganduxer

31-03-2009 |Regulacién jornada laboral personal OODD de DB OSI Ganduxer

25-11-2008 |Acuerdo condiciones trabajadores DB en el Registro Mercantil de
Madrid

30/06/2008 |Prérroga del acuerdo de prejubilaciones de fecha 08/09/2004

12/09/2007 |Reduccién de las primas de seguros asociadas a préstamos de
empleados.

24/10/2006 |Pacto de prérroga del acuerdo de 17/07/2003 sobre la Comision de
Servicios de trabajadores de DB SAE en DB OSI.

07/07/2006 |Nuevo horario voluntario de 15 a 22 horas para determinados
departamentos del drea de operaciones.

04/01/2006 |Regulacion condiciones laborales y econdmicas del personal adscrito a
los turnos de noche y fin de semana en DB OSI

19/07/2004 |Preacuerdo jubilacion anticipada (Ley 35/2002 de 12/7 y R.D.
1132/2002 de 31/10).

18/04/2004 |Acuerdo sobre las condiciones laborales del personal transferido entre
Deutsche Bank S.A.E. y GFT Iberia Solutions,S.A.

17/07/2003 |Acuerdo sobre la Revision del Pacto 13 del Convenio Interno de
Deutsche Bank, S.A.E. de feche 28/11/2001.

17/07/2003 |Acuerdo para la Comisidon de Servicio de trabajadores entre Deutsche
Bank S.A.E. y DB Operaciones y Servicios Interactivos, AIE.

30/01/2003 |Acuerdo de sucesion empresarial entre Deutsche Bank S.A.E. e IBM

Global Services, S.A.

- I Plenario
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Fecha

Acuerdo

31/07/2002 |Acuerdo sobre contratos de prestacion de servicios con terceros en los
departamentos de Infraestructura y Tecnologia Informatica vy
Operaciones de Deutsche Bank S.A.E. y sobre las condiciones de una
posible futura externalizacién de dichos departamentos.

09/05/2002 | Acuerdo sobre implantacion del Euro.

31/01/2002 |Pacto sindical

18/12/2001 | Acuerdo sobre implantacion del Euro.

28/11/2001 | Acuerdo de texto refundido de Convenio Interno Deutsche Bank,S.A.E.

25/07/2001 |Acuerdo sobre garantias en la retribucion para los representantes
legales de los trabajadores

25/07/2001 |Acuerdo de revision del Convenio Interno de Deutsche Bank,S.A.E.

04/07/2001 |Acuerdo sobre horario irregular en horario de verano.(art. 25.4
Convenio Colectivo Banca)

15/03/2001 |Acuerdo de creacidn del Comité Unico de Seguridad y Salud (CUSS)

03/01/2001 |Acuerdo para el uso del correo electrénico por parte de la Seccion
Sindical de CC.00.

29/02/2000 |Acuerdo de participacion en beneficios y previsién social.(Como
respuesta a un conflicto colectivo instado por CC.00.(185/1999) y
C.G.T.(238/1999).

06/11/1998 | Acuerdo horario laboral

21/09/1998 |Acuerdo Convenio Interno. Como resultado de que CC.OO.
interpusiera demanda de Conflicto Colectivo (n°5337 de 4/09/1998)
ante la Direccién General de Trabajo.

18/12/1997 | Revisidn del Acuerdo de Gestion Comercial.

18/12/1997 |Revision de los Acuerdos de Homologacion.

18/06/1997 |Acuerdo sobre trabajo en jornadas festivas.

13/12/1995 | Acuerdo sobre Gestion Comercial.

22/02/1995 |Acuerdo de Incentivos, Examenes y Formacion.

28/10/1994 | Acuerdo sobre formacidn continua.

20/10/1994 | Pacto creacion DB Tecnologia y Servicios AIE

12/07/1994 | Acuerdos de homologacion.

04/03/1993 | Pacto traslado a Sant Cugat

- I Plenario
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ANEXO II — Resultados Examenes

T10 T9 T8 T7 T6 T5
1991 20 10 No existia elNo existia el 78 No existia
nivel nivel examen para
este nivel
1993 26 26 No existia elNo existia el 28 0
nivel nivel
1995 2 2 No existia elNo existia el 11 3
nivel nivel
1997 1 2 6 1 1 7
1999 4 4 1 3 0 3
2001 34 5 2 3 2 5
2003 21 19 3 11 3 3
2005 16 25 18 22 11 10
2007 1 13 12 25 14 16
2009 3 14 3 24 23 16
2011 2 9 10 7 16 14
2013 1 2 11 15 22 22
2015 1 3 10 14 22 17
2017 1 3 10 14 16 22
Totales 133 137 86 139 247 138
Total de ascensos desde el inicio: 880
Nota:

Al total de ascensos hay que sumar 30 companeros y companeras mas que en la
convocatoria de 2001 quedaron aprobados sin plaza y que, gracias a las gestiones de
CCOO, se consiguiod su ascenso a la categoria aprobada.
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ANEXO III — Evolucion Temporalidad
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ANEXO IV — Evolucion de Afiliacion

Detalle por género y edad de la afiliacion en DB OSl a 31.12.2018

Genero / Edad 20-30 31-40 41-50 51-60 >60
Hombres 1| 5%| 4 18%| 7 32% | 10 45% 0| 0% 22
Mujeres 0] 0%| 7 19% | 22 61%| 7 19% 0] 0% 36
1| 2%| 11 19% | 29 50% | 17 29% 0| 0% 58
Evolucion de Altas y Bajas de Afiliacion
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ANEXO 1V —Foto Grupo Deutsche Bank
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ANEXO V — Historico Elecciones Sindicales DB OSI
(A partir de 2004)

|CCOO | |UGT | |CGT | | TOTAL |
Fecha Deleg. % Delg. % Delg. % Del.
31-03-04 5| 100,00 0 0,00 0 0,00 5
05-05-08 6 66,67 3 33,33 0 0,00 9
15-05-12 4 44,44 0 0,00 5 55,56 9
27-03-15 5 50,00 0 0,00 5 50,00 10
01-06-15 7 46,67 0 0,00 8 53,33 15
19-05-16 7 46,67 0 0,00 8 53,33 15
06-11-18 9 47,37 0 0,00 10 52,63 19
Numero de Delegados
12
10
3 8 ,_74
2
g ) \‘-_/f
2
4]
31-03-04 05-05-08 15-05-12 27-03-15 01-06-15 19-05-16 06-11-18
—(CCO0 5 6 £ 5 7 7 9
UGT 0 3 a 0 0 9] 0
CGT 0 0 5 5 8 8 10
Porcentaje de Delegados
120,00
10C,00
g 80,00
%D 60,00 \\__ -
& 10,00
20,00
0,00
31-03-04 05-05-08 15-05-12 27-03-15 01-06-15 19-05-1€ 06-11-18
e=—CCOO | 100,00 66,67 44,44 50,00 46,67 46,67 47,37
UGT 0,00 33,33 0,00 0,00 0,00 0,co 0,00
Cal 0,00 00 53,56 50,00 53,33 53,33 52,63
servicios  _ ;
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