Elecciones Sindicales 2015

Tu VOTO decide tus condiciones de trabajo

El préximo 19 octubre, las trabajadoras y los trabajadores de Zara y Lefties
Madrid, podremos ejercer el nuestro derecho al voto, con el fin de elegir a los
integrantes del Comité conjunto que nos representaran en los proximos 4 afios.

Sobra senalar laimportancia de este proceso electoral para elegir a nuestros
representantes.

Los comparieros y compafieras que forman parte de la Seccion Sindical de
CCOO, como bien conocéis, siempre hemos adquirido un compromiso enca-
minado a defender los intereses de todos los trabajadores y trabajadoras en
nuestra empresa.

La influencia que pueda tener CCOOQ, ira ligada a la representacion que ten-
gamos tras los resultados de las Elecciones Sindicales, y por ello debemos
hacer una reflexion muy seria todos los trabajadores de Zara y Lefties, a la
hora de dar nuestro apoyo en este proceso electoral.

El Comité lo formaran los 23 miembros electos. Los delegados se elegiran en
listas cerradas pertenecientes a los diferentes sindicatos concurrentes y nu-
meradas en orden ascendente, por lo que solo se introducira en la urna la pa-
peleta correspondiente al sindicato al que optamos.

De la importancia del resultado, se pueden condicionar muchos de los aspec-
tos de nuestra vida laboral en Zara y Lefties Madrid. Recordad que los logros
conseguidos respecto a nuestras condiciones laborales, han sido gracias al
trabajo continuo del dia a dia de CCOO.

Que no decidan por ti, exige CCOO
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#EligeCCOO
Algunos de los logros conseguidos;

v domingos y festivos voluntarios, renumerados y con el descanso correspondiente

v inventarios, voluntarios y con abono de 10 € mas porcentaje de hora noctura

v jornadas de 40 horas para los encargad@s con sus descansos correspondientes

v vacaciones, 11 dias en inviemo + 2 por exceso de jomada anual y 21 dias consecutivos en verano
v aumento del limite de descuento en compras, revisable anualmente y con derecho en cualquier
tienda del grupo Inditex

v abono paga de navidad antes del 15 de diciembre y separada del salario mensual

v descanso de 20 minutos, por cuenta de la empresa, para trabajador@s de Barajas T4

v calendarios laborales anuales con cuatro dias al afo de libre disposicién

v garantia del derecho a la informacioén, tablones de anuncios blindados

v paralizado y eliminado el registro de bolsos y mochilas de trabajador@s

v contratos de mozo, eliminacion de los de colocacion de mercancia en el suelo

v lactancia, disfrute de 21 dias y acumulable a las 16 semanas de baja por parto y vacaciones

v eliminacion de los contratos de lunes a domingo

v los contratos se realizaran con el horario de jornada diaria

v alos trabajadores contratados desde la reforma laboral les abonaran las comisiones por venta y
el complemento Madrid a partir de los 30 dias. Anteriormente a esa fecha cobraban las comisiones
a partir de tercer mes (perjudicando las comisiones de la plantilla) y el complemento Madrid no se les
abonaba hasta a partir de sexto mes.

v seguridad y salud; se ha logrado tener equipo de descarga, que se realicen simulacros y
evaluaciones de riegos psicosociales, que en los centros de trabajo de mas de 50 trabajadores
estuvieran dotados de camillas, agua potable, etc., que se articulara reuniones por realizacion de
obras, un protocolo para cuando se estropea el aire acondicionado, el protocolo de embarazadas
y lactantes, asi como hamacas para el descanso para dicho colectivo y personal con limitaciones,

cursos de habilidades sociales y de cuida tu espalda, etc.

CCOO el unico sindicato con importantes logros para todos los trabajadores y trabajadoras de zara
y lefies Madrid, por ello queremos poner a disposicion de tod@s I@s trabajador@s de zara y lefties
Madrid el resumen de algunas resoluciones de la inspeccion de trabajo y seguridad social, conflictos
colectivos, acuerdos, etc. a disposicion de cualquier trabajador@ que desee comprobar la veracidad
de las mismas.es

CCOO ha observado que otros sindicatos han basado su estrategia sindical en verter false-
dades, nos preguntamos; s donde esta su trabajo sindical? ;donde estan sus logros?
sdonde esta su lucha?

CCOO mejor garantia

Objetivos a conseguir;

» Subida del porcentaje del plus de nocturnidad.

» Implantacion de las medidas de conciliacion familiar presentadas por CCOO a la em-
presa con fecha del 24 de abril de 2015 a fin de solventar los problemas de las madres y
del resto de compafier@s que son obligados a variar sus jornadas de forma habitual.

» Solucionar el problema de las comisiones por venta mediante la implantacion de la
Comisién Global del 1,27% y solucionar los graves perjuicios econémicos que llevamos
sufriendo en los ultimos 3 afos.

» Detallar por separado en némina, la cantidad correspondiente por la venta on line de la
venta en tienda.

» Creacion e implantacion de un sistema para el control y veracidad de las comisiones
por venta.

» Exclusion para el calculo de comisiones por venta de todos los compafier@s que por
contrato no cobran comisiones y que hasta ahora, pese a no cobrarlas, se incluyen en el
calculo de las comisiones del resto de los comparier@s.

» Poner limite a la nueva contratacién, impidiendo el encadenamiento de contrates tem-
porales durante afios.

» Control sobre los trabajador@s de nueva contratacion que no cobran domingos y festi-
vos de apertura comercial y que no disfrutan de vacaciones, aun llevando afios con los
contratos encadenados.

» Obligar a la empresa a evaluar previamente a los trabajadores discapacitados y se les
adapte el puesto a sus condiciones a fin de que dejen de ser un comodin barato para todo.

» Terminar definitivamente con los contratos con jornada de lunes a domingo, pues con-
sideramos que son inconstitucionales y estan en fraude de ley ademas de ser incompati-
bles con la conciliaciéon personal o familiar.

» Revisién sobre la implantacion del “OPTIMUS” en la empresa (categorias, porcentajes,
incentivos, etc.)

» Lograr a través de las evaluaciones de riesgos psicosociales que se vean los resul-
tados consecuencia de la falta de plantilla en las tiendas (carga de trabajo, estrés, modifi-
caciones constantes de horarios para cubrir imprevistos, etc.).

» Velar por la seguridad y la salud de los trabajador@s de Zara y Lefties Madrid.

Desde CCOO en Zaray Lefties nos comprometemos a seguir trabajando en los préximos
cuatro afios a mejorar las condiciones laborales en nuestra empresa.
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