
 
 

Novo Banco España comunica la próxima 
apertura de un ERE   

 

 
En un comunicado emitido por el Consejo de Administración en Portugal, 
quieren prescindir en 2016 de 1.000 personas de las que desconocemos 
cuantas son en España. 
 

 
                                               Madrid, 3 de Marzo de 2016 

 

Esta mañana la dirección del banco en España ha 
comunicado a la totalidad de los representantes 
legales de los trabajadores y las Secciones 
Sindicales con implantación en la entidad portuguesa 
la próxima apertura de un procedimiento de despido 
colectivo que afectará a la plantilla de Novobanco y a 
su filial Novo Vanguarda. 
 

Los motivos informados por la empresa son la existencia de razones de carácter 
extraordinario dentro de la actividad ordinaria de Novo Banco Sucursal en España y 
sociedades vinculadas. Razones basadas en la situación actual y previsiones tanto 
económicas, financieras, productivas y de negocio que obligan a la adopción de 
medidas que hasta el momento no han precisado. 
 
CCOO tiene actualmente el 90,90% de la representación actual a nivel estatal (100% 
en Madrid) y el 100% en Novo Vanguarda S.L..  
 
La plantilla actual de Novo Banco supera las 400 personas de las cuales en Madrid 
está el 60% aprox. 
 
CCOO afrontará con firmeza la negociación. La capacidad de nuestro sindicato a la 
hora de trabajar con la documentación aportada, el análisis detallado de la situación, 
poder trabajar todos los frentes abiertos en un proceso tan complicado como este 
son el fruto de nuestro liderazgo en el sector financiero.  

  
Salvador Tejedor 

Secretario General 
Agrupación Sector Financiero de Madrid 
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