s,

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE ALIMENTACION DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

ACTA DE LA COMISION PARITARIA
REVISION SALARIAL DE 2015
TABIL.A SALARIAL 2016

En Madrid, siendo las 12:30 horas, del dia 17 de marzo de 2016, s se retinen en
los locales de la Asociacion Madrilefia de Empresarios de Alimentacion y Distribucién-
LA UNICA- sitos en la calle Montesa, 12 local 28006 Madrid, los representantes de las
Organzzacmnes Empresariales y Sindicales que se relacionan para proceder a la
REVISION SALARIAL del Convenio Colectivo de Comercio de Alimentacién de la
Comunidad de Madrid para el afio 2016.

Acuden en nombre de la REPRESENTACION EMPRESARIAL

Asociaciéon Madrilefia de Empresarios de Alimentacién y Distribucién (LA
UNICA)

D. Mariano Sancho Herrero

D. Radl Martin Brieva

Asesor: Diia. Sara Marnias Barceld

Asociacién Sindical de Detallistas de Aves, Huevos y Caza de Madrid__~

(ASDAHC)
D. dJosé Fernando Sanchez Diaz

Asociacion de Empresarios Detallistas de Frutas y Productos Horticolas

(ADEFRUTAS)
D. José Luis Rodriguez Flores

Asesor de la representacion empresarial: D. Guillermo Fabra Bernal /e

Acuden en nombre de la REPRESENTACION SOCIAL '

Federacion de Servicios de CCOO de 1a Comunidad de Madrid \

D. Roman Alonso Cerezuela k l“z
Federacion de Servicios Para La Movilidad y ¢l Consumo UGT Madrid \/

D. José Maria Casero Gil
Dna. Belén Fernindez Fonseca




Abierta la sesion, por parte de ambas representaciones,

EXPONEN

Siendo la hora senialada, las partes de conformidad con lo establecido en el
convenio colectivo vigente proceden a efectuar Ia REVISION SALARIAL del
Convenio Colectivo de Comercio de Alimentacién de la Comunidad de
Madrid v

ACUERDAN

PRIMERO. Realizar la REVISION SALARIAL de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 del Convenio Colectivo de Comercio de
Alimentacion, en los términos siguientes:

Tras constatar que el Indice de Comercio al por menor de la Comunidad de
Madrid por productos, sin estaciones de servicio, (indice deflactado) del afio
2015 ha registrado un resultado positivo del 2,6 por 100, la Comisién

} Paritaria acuerda proceder a efectuar la revisién salarial aplicando un
incremento de 2 por 100. En consecuencia la REVISION SALARIAL del afio
2015 alcanza un incremento total para dicho ano de 2 por 100, es decir, las
tablas correspondientes al afio 2015 seran las aprobadas en el ano 2014

" incrementadas el 2,6 por ciento.

d La Revision salarial se aplicara con efectos retroactivos desde el 1 de enero
¢ de 2015.

Asimismo, por lo que respecta al afno 2016 se procede a aplicar el incremento
inicial del 0,6 por ciento.

SEGUNDO. Fijar las siguientes tablas salariales correspondientes a los
salarios base de grupo segun lo recogido el articulo 20 del presente convenio
colectivo para los anos 2015y 2016.

\ Afio 2015 I
L GRUPOS | MENSUAL ANUAL fy
I 701,90 10.528,45 o
A 11 740,14 11.102,04
L il 762,03 11.430,46
\ v 880,02 13.200,31
a \ 1.115,86 16.737,86
| 0 1.378,96 20.684,47




Ano 2016

GRUPOS | MENSUAL ANUAL

I 706,11 10.591,67
11 744,568 11.168,71
HI 766,60 11.499,03
v 885,30 13.279,50
V 1.122,56 16.838,33
0 1.387,23 20.808,51

TERCERO. Autorizar y habilitar expresamente a D. Roman Alonso
Cerezuela, con DNI, 02.636.256-1,, para que realice las gestiones necesarias
ante la Direccion General de Trabajo vy Empleo de la Comunidad de Madrid,
relativos al registro vy publicacion de la presente Acta.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 12:45 horas, el
Presidente levanta la sesidn, de todo lo cual, como Secretario doy Fe.

El Secretario Vto. B’ El Pregidente
AT
P. Mariano Sancho Herrero Diia. Belén Férnandez Fonseca ~‘-\\




