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PONENCIA PLENARIO SSE FREMAP
17 de enero de 2019

HISTORICO

La Seccién Sindical de CCOO naci6 en los afios 80, con el esfuerzo de algunos
comparieros que tuvieron que ganar en los tribunales el derecho a organizarse como
tal, sin embargo, su este esfuerzo cayé en saco roto y hubo una larga travesia por el
desierto hasta que nacié el embrion de lo que, a partir de este plenario pasara a ser por
fin, de nuevo una Seccién Sindical.

Hemos vivido durante muchos afios siendo Seccién Sindical, pero estatutariamente,
siendo Coordinadora. Estos afios nos han dado para adquirir experiencia, no solo en lo
que se refiere al trabajo sindical, también a afrontar procesos de renovacién Yy, por qué
no decirlo, afrontar reveses importantes en nuestro trabajo. Por ello, aunque seremos
una organizacién nueva dentro del sindicato, afrontamos este nuevo reto con madurez.

A continuacién, se ofrece un sucinto relato de la evolucién de CCOO en Fremap.

La afiliacién en Fremap, no es diferente en términos generales a la del resto de Mutuas,
pero eso, lejos de ser un dato positivo, habla de lo manifiestamente mejorable que es el
nivel de afiliacion dentro de nuestro sector.

Cuando nacié la Coordinadora, con un nimero de trabajadores muy similar al que
tenemos hoy en dia, el porcentaje de afiliacion sobre plantilla a duras penas alcanzaba
el 1%, lo que da una idea del trabajo que habia por delante.

El inicio del trabajo como Seccién Sindical marcé el pistoletazo de salida al trabajo de
extension, con el que se llevo el sindicato a lugares donde nunca estuvo, aumentando
con ello la representacion y, en menor proporcion, la afiliacién.

El zénit de la representacion de CCOO se obtuvo a 31 de diciembre de 2008, cuando
solo una muestra del favoritismo de Fremap hacia otros sindicatos, sumando datos de
elecciones con fecha posterior a la del cierre de la representatividad permitié hurtar la
mayoria en el antiguo Comité Intercentros.

A partir de 2010, entré6 en juego otro actor, el “sindicato de la casa’, que desde
diciembre de ese afio y durante todo 2011 crecio exponencialmente hasta llegar a ser,
con diferencia el sindicato mayoritario en Fremap. Analizar los motivos de ese ascenso
tan rapido no es objeto de este documento, y en el fondo la cuestién es tan clara que
no hace falta ni reflejar la respuesta.
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Con todo, aunque en este periodo se produjo un estancamiento en el nimero de la
representacién de CCOO, que alin se mantiene, lo que implica una disminucién en
cuanto a porcentaje de representatividad, puesto que ahora hay un nimero de
representantes mayor, si que el trabajo sindical dio frutos en lo que a afiliacion se
refiere, llegando a sobrepasar el 5% de porcentaje entre afiliacién y plantilia.

En el afio 2010 estallé con toda su virulencia el ataque a las condiciones de trabajo de
las plantillas del sector de Mutuas, recortes salariales, prohibiciones de nuevas
contrataciones, congelacién de salarios; en definitiva, un ataque en toda regla a la
negociacioén colectiva y a nuestros derechos laborales. Aungue CCOO puso todos los
esfuerzos en defender nuestros derechos, los tribunales no nos dieron la razén.

Este hecho marcé un antes y un después, porque la bajada de salarios y la
imposibilidad de negociar mejoras laborales, produjo una drastica bajada en la
afiliacién, situacién acrecentada por las campafas mediaticas contra la actividad
sindical, que a través de debilitar a la clase trabajadora organizada, buscan la
implantacién de un capitalismo salvaje, adjetivo que seguramente es redundante.

En cualquier caso, CCOO como sindicato ha llevado en estos afios una profunda
revision interna, que nos ha permitido avanzar como organizacién para trabajar ademas
de con la maxima transparencia, de la forma en la que podamos ser mas Utiles a la
sociedad.

Esta situacién toco fondo hacia 2014, momento en el que hemos llegado a una
situacion, mas o menos estable, en la que liegé a bajar del porcentaje del 3% a la que
nos encontramos ahora, donde estamos por encima de esta barrera.

Para finalizar, y a modo de introduccion del dltimo apartado de esta pequefia
introduccién histérica, siendo ciertos los motivos derivados de Ia crisis y la campana de
descrédito al sindicalismo de clase, es que al dinamitar la negociacion colectiva en las
Mutuas, se produjo una situacién de desencanto.

Para CCOO la negociacién colectiva es la razén tltima del sindicato; y quien defienda
lo contrario sera respetable, pero no estara defendiendo los derechos de las personas
que trabajan en Fremap. Durante los mas de diez afios de vida de CCOO como
Coordinadora, se han cumplido muchos objetivos, igual mas de lo que parece, pero
seguro que menos de los que hubiéramos querido.

No vamos a hablar del pasado, no vamos a hacer un “histérico” de Accion Sindical,
porque si, quien mas quien menos sabe que el origen de que existan prestaciones del
Fondo de Ayuda al Empleado sin retencion esta en CCOO, o quien tenga disponible la
plataforma que CCOO present6 para la negociaciéon del convenio de Fremap, y la
compare con el texto del convenio atin vigente, reconocera nuestro trabajo, o, si a ello
vamos, simplemente leyendo la informacién que envia la Seccién Sindical, sabra que

Seccidn Sindical Estatal CC.00-FREMAP
http://www.ccoo-servicios.es/ - http://www.ccoo-servicios.info/

Correo decirénico ccoo@fremap.es - sseccoo.fremap(@comfizccoo.es

adherida a la

AL

Pagina 2 de 14



R >R S =AY, T U U e

-lk-Jk-h-hwwwwwwUJUJU)LMNNNMN[\JNNNI\)»—A»—A)—A)—!H»—-»—-»—An—-n—-
W N~ O W o 0N W Hh W = O O o N A U R W N = O W00 DA W N <

servicios

Seccion Sindical Estatal CCOO-FREMAP m s. técnicos

detras de la implantacion de un protocolo de prevencion frente a agresiones hubo
mucho trabajo de CCOO.

Pero no, no vamos a hablar de pasado, lo hecho, hecho esta, y solo nos debe de servir
como punto de partida para alcanzar nuevos logros, para que sea el punto de partida
de otras metas. A partir de aqui, vamos a hablar de futuro, del plan de trabajo de
CCOO para los préximos cuatro afios.

ORGANIZACION

Dentro del area de Organizacion podemos distinguir varios aspectos, afiliacion,
elecciones o comunicacion; por ello, para una mejor legibilidad del documento, se va a
tratar de agrupar los objetivos ligados a la Organizacién por dreas de trabajo.

Afiliacion

Si bien es la representatividad la que nos permite negociar la mejora de las condiciones
de trabajo, la afiliacion es la que mide nuestra fortaleza, nos facilita la confeccién de las
candidaturas y crea fidelidades a la hora de las votaciones.

Como Seccion Sindical, nuestro objetivo debe ser el aumento de la afiliacién, sin
olvidar, que tan importante como conseguir nuevos afiliados es fidelizar a quienes ya
forman parte de la Secci6én Sindical.

Debemos marcar una linea de trabajo en la que se priorice la accién sindical de
proximidad, buscando la coordinacién con los Territorios para buscar sinergias que nos
permitan llevar a CCOO a cada oficina de Fremap. Del mismo modo, en justa
correspondencia, trataremos de ayudar en aquellos lugares donde tengamos recursos
para hacerlo, en el convencimiento de que, lejos de ser un gasto de recursos, conocer
realidades distintas a las de Fremap nos enriquece.

Internamente, se promovera la creacién de Responsables Territoriales, que lleven a
cabo, o gestionen, las elecciones y el trabajo de accién sindical en sus ambitos de
actuacion.

Por eso se disefiara un plan de afiliacion donde se contemple una buena herramienta
de comunicacién para dar a conocer entre la plantilla el sindicato y el trabajo de la
Seccion Sindical. Es imprescindible que la plantilla conozca quienes somos y lo que
hacemos, pero también, que el personal de Fremap sienta las ventajas de la afiliacion.

Se trabajara en la confeccion de un protocolo de bienvenida para la nueva afiliacién.

Seccion Sindical Estatal CC.00-FREMAP
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Se trabajara en promover la afiliacion de toda la representacion de CCOO, en el
convencimiento de que la mejor herramienta para promover la afiliacién es gue nuestra
representacion esté afiliada.

Comunicacién

La comunicacién es fundamental, siendo un aspecto en el que somos conscientes que
tenemos mucho margen de mejora. Cuando se hace una visita, especialmente en
momento de elecciones, no basta con que hayas hecho el trabajo, el personal al que te
diriges tiene que saber que se ha hecho ese trabajo; en caso contrario, en el mejor de
los casos, no nos distinguiremos del resto de sindicatos de Fremap, en el peor, otros
sindicatos se aprovecharan y rentabilizaran nuestro trabajo.

Para poner en valor entre la plantilla la necesidad y la diferencia entre estar afiliado o
no estarlo llevando a cabo un protocolo de gestion de la informacién que diferencie
entre quien esta afiliado y quien no lo esté.

Dentro de esta politica, profundizar en la politica de llevar a cabo encuestas y sondeos
para elaborar el orden del dia de las diferentes comisiones de trabajo y elaboracion de
plataformas de negociacién, ya sea en el &mbito de Fremap como en la negociacion
sectorial.

Estamos convencidos, de que, igual que es importante que se sepa que es lo que

hacemos, es alin mas importante que la afiliacién sepa que hacemos lo que ella nos
demanda.

ELECCIONES

El fin de CCOO no es ganar elecciones, es tratar de solucionar los problemas del
personal de Fremap, pero para poder tener la maxima influencia, debemos tener Ia
maxima representacion posible, por lo que, si bien las elecciones no son un fin en si
mismo, son el medio imprescindible para poder hacer nuestro trabajo.

Se creara un protocolo de actuacion para acometer los procesos electorales, medios
humanos y materiales disponibles, coordinacién con cada territorio, etc. La creacién de
este protocolo y su seguimiento, se coordinara desde la Secretaria de Organizacioén.

No esta prevista la creacion de ninguin protocolo respecto a la necesidad de afiliacién
para presentarse a unas elecciones sindicales, no obstante, se contactara con la
afiliacion existente dentro de cada ambito electoral para ofrecerles formar parte de las
candidaturas de CCOO, dado que es su derecho como parte de la afiliacion al
sindicato.

Seccion Sindical Estatal CC.00-FREMAP
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En la medida de que se disponga de dotacion econémica, se coordinaran los recursos
existentes con la secretaria de accién sindical.

ACCION SINDICAL

Nuestro sector se encuentra enmarcado en un ambito de negociaciéon colectiva muy
mermado, siendo por ello dificil trasladar el trabajo minucioso, y muy meditado, de
estos afios. Lo que tenia como principal objetivo no comprometer y defender las
condiciones laborales amenazadas por un entorno de crisis econdmica, crisis que
ademas se produjo mientras se tramitaron importantes cambios legislativos sobre el
sector.

Sin embargo, se ha notado una mayor implicacién y conocimiento por parte de los
trabajadores tras estos afios de recortes y negativa de la empresa a acometer mejoras
dentro del marco legal vigente, por ello, debemos incrementar nuestra presencia y
vocacion negociadora, y cuando sea preciso ver otras formulas de defensa y mejora de
nuestros derechos laborales.

SECTOR PUBLICO

Las Mutuas son entidades de naturaleza juridico privada integradas en el sector publico
administrativo estatal, asi se recoge en la reforma de la Ley General Presupuestaria en
2007, estando, como consecuencia, sus relaciones laborales ampliamente
condicionadas por las previsiones contenidas en las diferentes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

En conjunto, y teniendo en cuenta los incrementos retributivos del 1% aplicados en los
ejercicios 2016 y 2017, las plantillas de las Mutuas han visto mermada su capacidad
adquisitiva en torno a un 13% con respecto al resto de personal incluido en el ambito
personal de su Convenio Sectorial. Ademas de esto, cualquier acuerdo colectivo que
suponga la modificacion o determinacion de condiciones retributivas debe
necesariamente pasar el filtro de la Comisién de Seguimiento de la Negociacion
Colectiva en las empresas publicas, considerandose nulo cualquier pacto que no
cumpla este requisito o vaya contra el informe emitido.

En una situacién similar a las Mutuas se encuentran otras empresas que son
consideradas parte del sector publico, desde la Agrupacion de Servicios Técnicos de
CCOO se ha promovido la creacion de un grupo de trabajo, al que se han adherido el
Sector de Mutuas, la aseguradora CESCE, Banco de Espaiia, Paradores y Tragsatec.
Se esta creando un grupo de trabajo coordinado con el area publica Confederal para
integrarnos en la campafia “Recuperar lo Arrebatado” e influir en la negociaciéon que se
mantiene con el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

Seccion Sindical Estatal CC.00-FREMAP
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Objetivos y propuestas:

o Defender la aplicacion de las condiciones laborales del Convenio Colectivo
Sectorial Sectorial de Seguros y Mutuas, asi como el Convenio colectivo
interprovincial de Fremap y los acuerdos de mejoras en las distintas comisiones
(formacién, igualdad, prevencion...)

e Como mutua mas importante del sector queremos estar atentos y colaborar, en
la medida de lo posible, en el proceso de integracion de las mutuas en el area
publica confederal y participar de las acciones para recuperar los derechos
arrebatados al personal de las Mutuas, buscando conseguir mas efectividad
mediante la unidad de todo el personal del sector publico.

* Avanzar hacia el ejercicio de una acci6n sindical mas homogénea con las demas
mutuas, coordinarnos con el resto del Sector.

e Completar un mapa de accion sindical territorial, que nos permita priorizar la
accion sindical en donde tengamos menos presencia o mayor debilidad, tratando
de dar un apoyo cercano a los delegados y afiliados, asi como afianzar nuestra
presencia y trabajo de cara a una mayor penetracion.

¢ Programar campafias de difusion de nuestra actividad, temas de interés general
y de afiliacion.

 Incrementar y mejorar la formacién de nuestros delegados y representantes en
los distintos comités con el objetivo de crear una red colaborativa y mas
profesionalizada de actividad sindical.

e Fomentar nuestra presencia en los espacios de encuentro entre las diversa
Secciones Sindicales del sector, asi como con la Agrupacién de Servicios
Técnicos, para participar en la puesta en comin de experiencias e iniciativas a
desarrollar.

o Tratar de mantener canales abiertos y fluidos de comunicaciéon con el
Responsable confederal de Mutuas, en coordinacién con las Secretarias
Confederales de Politicas Publicas y Prevision Social, Salud Laboral e
Institucional, para saber de primera mano todas aquellas iniciativas y medidas
que puedan afectarnos que procedan de la Direccién general de Ordenacién de
la Seguridad Social, como érgano supervisor de la administracién sobre las
Mutuas.

DESARROLLO PROFESIONAL

Este es un aspecto fundamental en el trabajo, en la medida en la que el derecho al
desarrollo profesional implica necesariamente el reconocimiento de la valia del
personal de Fremap. Desde la Comision de Ascensos y Promociones se trabajara por
la consecucién de este objetivo. Para ello, se buscaran acuerdos gue permitan:

Reconocimiento del derecho universal al desarrollo profesional, tomando como base el
texto del Convenio General de Seguros, lo que implica que cualquier promociéon se

Seccion Sindical Estatal CC.00-FREMAP
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realizara mediante concurso-oposicion, existiendo tribunales calificadores conjuntos
entre Empresa y Representacion de los Trabajadores.

El derecho a la promocién debe ser considerado un derecho individual, lo que implica la
voluntariedad en la participacion en cualquier proceso de seleccién, debiendo por tanto
eliminarse cualquier clausula que supedite la permanencia en al puesto de trabajo a
una promocion profesional.

Elaboracién de un mapa de puestos de trabajo de Fremap, donde queden reflejadas las
funciones de cada puesto de trabajo, que servira de base para el establecimiento de
una clasificacién profesional adaptada a Fremap.

Asociar a cada puesto de trabajo una retribucién variable, negociada con la
Representacién de los Trabajadores, teniendo como objetivo que sean proporcionales
entre grupos y puestos de trabajo segun los sueldos de tabla de convenio. Este
aspecto no seria de aplicacién a aquellas personas que estén dentro del ambito de las
carreras profesionales sanitarias.

La posibilidad de ascensos y promociones, se extendera a la posibilidad de
promocionar hasta el grupo | nivel 3.

Inclusion en el convenio de Fremap de los pactos de carreras profesionales, de
diplomaturas sanitarias, asi como de medicina asistencial. Con las siguientes
matizaciones:

- Extension de la carrera profesional de medicina asistencial a todas las
licenciaturas sanitarias.

- Mejora de la carrera profesional de diplomados, especialmente en cuanto a la
posibilidad de promocién de nivel y a la modificacion de los criterios de la
valoracién del desempenio.

- Inclusion del resto de profesiones sanitarias no incluidas dentro de la ley
44/2003.

Nivel de entrada a Fremap, grupo Il nivel 8, con un periodo méaximo de permanencia
en el mismo de 3 arios.

Se atenderan a criterios de igualdad para, en situacién de igualdad, desempatar con el
género menos representado.

Dentro del desarrollo profesional, se estableceran sinergias con la comision de
formaci6n, para trabajar en el establecimiento de itinerarios formativos encaminados a
la promocion profesional de los empleados, para la adquisicion de nuevos
conocimientos y para la formacién necesaria para la presentacion a los examenes de
CONCUrso-oposicion.

Reserva de puestos para personal con discapacidad, donde las caracteristicas del
puesto supongan una limitacién.

Priorizacién a la promocion interna respecto a la contratacién externa.

Seccion Sindical Estatal CC.00-FREMAP
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FORMACION

La formacion es fundamental en el trabajo diario, tanto para mejorar las
destrezas para las tareas diarias como para mejorar la empleabilidad y las
posibilidades de promocién. Por ello, es un objetivo fundamental de esta
secretaria dar a conocer las distintas posibilidades de realizar actividades
formativas.

Paralelamente, es necesario que la formacion sea ajustada a las verdaderas
necesidades de la plantilla de Fremap, para lo que se trabajara en la deteccion
de necesidades de formacion de la plantilla, cuyas conclusiones se propondra
incluir en la planificacion anual de necesidades formativas.

Revision del cumplimiento de los planes de formacion de Fremap, analizando
los mismos para detectar a colectivos infrarrepresentados en la formacién, asi
como revisar que la formacién es homogénea dentro del mismo colectivo de
plantilla.

Para ello, se trabajara en conseguir la informacion de los cursos impartidos,
para poder evaluar los mismos anualmente: objetivos, contenidos y personal
convocado por categorias profesionales, edad, género y centro de trabajo.

Dejar claro que el derecho de los trabajadores a solicitar Planes Individuales de
Formacioén (P.L.F) es independiente de la presentacién de los planes de
formacion, participando activamente en las alegaciones que sean necesarias
en caso de que ocurra alguna denegacion para llevar a término este permiso.

Trabajar en la consecucién de una verdadera negociacién de los planes de
formacién.

Relacion de entidades acreditadas formativa para trabajar con AMAT y a éstas
empresas solicitarles anualmente los cursos formativos de que disponen para
el aho en curso.

Establecimiento de niveles de formacion continia para su certificacion en
correspondencia con el Sistema Nacional de Cualificaciones y con los niveles
de clasificacion profesional

pag. 8
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Que se sustituya a aquellos companieros que asistan a actividades formativas,
a fin de no dejar desatendida las UPS y sus servicios médicos y
administrativos

Reivindicar que toda formacion obligatoria se realice en horario laboral,
incluyendo el tiempo de desplazamiento, considerandose como horas
extraordinarias las horas que excedan del horario habitual; se incluiria en este
punto aquellos cursos a distancia que se tengan que realizar fuera de la
jornada laboral habitual por no disponer de medios para poder hacerlo durante
la jornada ordinaria.

Consideramos que es fundamental que la plantilla participe activamente en la
peticién de aquellos cursos que resuiten de su interés, por lo que se trabajara
en acabar con el sistema actual de convocatoria centralizada sin participacién
de quienes van a recibir la formacion. Para ello, trabajaremos en la elaboracion
de un protocolo de solicitud de actividades formativas.

pag. 9
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- Formacién en tramitacion y gestién de expedientes contenciosos. (registro y
valoracién de demandas, seguimiento del proceso judicial, reclamaciones previas...)

ASESORIA JURIDICA:

- Cursos de especializacion: contencioso-administrativo, penal.
- Formacién basica en valoracién médica-pericial.

- Formacién en prestaciones.

- Procesos de ejecucion.

PREVENCION:

- Formacion en la elaboracion de periciales técnicas.(elaboracién y defensa judicial
de los diversos informes técnicos a aportar en procesos judiciales: (valoracion de
puesto de trabajo, estudio de enfermedad profesional...)

PERSONAL MEDICO:

- Formacién en peritajes judiciales. (adquisicién de conocimientos sobre la confeccion
y defensa judicial de informes periciales médicos sobre prestaciones: incapacidad
permanente, contingencias...)

ENFERMERIA:

- Sobre el curso de RCP basico, creemos que deberia instaurarse la realizacién de
simulacros en cada UPS de manera periédica (al menos una vez al ano) y realizar
cursos de reciclaje cada 2 afios como maximo.

- Lainclusién de formacién sobre Triaje (como catalogar a los pacientes durante las
urgencias) dentro del curso de “Urgencias No Traumatolégicas”.

FISIOTERAPIA:

- Valorar implantacion de formacién sobre Electrolisis Percutanea Ecoguiada
aprovechando la implantacion de ecégrafos en nuestras UPS en el Plan Estratégico
(1.3 de la Accién Estratégica de Servicio). Se podria formar a los fisioterapeutas en
ello. (ver temario de muestra en archivo adjunto)

- Curso de Puncién Seca (que creo que ya esta en marcha para el afio que viene).

- Curso Fibrolisis Diacutanea (ganchos). No requiere de mucho aparataje, la
formacién no es complicada y tiene aplicaciones en nuestro trabajo diario. (ver
temario de muestra en archivo adjunto).

CCOO venimos reiterando afio tras afio, que observamos una ausencia de formacion
hacia colectivos profesionales de las cualificaciones mas bajas, lo que creemos que
constituye un obstaculo en la promocion y el desarrollo profesional y personal de estos
colectivos. Tras el trabajo realizado por la Seccién Sindical de CCOO con los colectivos
de auxiliares y mozos sanitarios, estas han sido las necesidades formativas que nos
han transmitido:

Seccion Sindical Estatal CC.00-FREMAP
http://www.ccoo-servicios.es/ - http://www.ccoo-servicios.info/
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servicios
Seccion Sindical Estatal CCOO-FREMAP s. técnicos

AUXILIARES DE ENFERMERIA

Los siguientes cursos deberian ser impartidos a todo el colectivo de auxiliares
independientemente del Servicio de adscripcién, todo ello sin perjuicio de que creemos
que no deberia haber problemas para que enfermeria y auxiliares compartieran cursos
de formacion.

e Formacién inicial de Ingreso.
» Conocimientos informaticos inherentes al puesto de trabajo.
e Higiene postural. Cuidado de la columna en situaciones de esfuerzo.

¢ Bacteriemia zero.
o Gestion de residuos

REHABILITACION:
e Movilizaciéon con poleas.
o Electroterapia:
1. Magnetoterapia.
2. Ultrasonidos.
3. Corrientes.
4. Microondas.
e Termoterapia:
1. Bairios de parafina.
2. Contraste.
3. Crioterapia.
Terapia acuatica.
Actualizacién de conocimientos de Anatomia y Artrologia.
e Anestesia por catéter:
1. Funcionamiento de la bomba de perfusién.
2. Reconocimiento de sintomatologia de posibles efectos adversos.

URPA
e Conocimiento y manejo del material de control existente en la unidad.

FARMACIA

e Curso de farmacologia para auxiliares de Enfermeria
Interacciones Farmacolégicas.
Dispensacién de genéricos o sustitutivos.
Excipientes.
Conservacioén de farmacos en frio y fotosensibles.
Farmacos especiales:

a. Antirretrovirales

b. Estupefacientes

c. Etalter

RN

URGENCIAS

¢ Instrumentacién quirurgica en urgencias
Seccion Sindical Estatal CC.00-FREMAP
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servicios
Seccion Sindical Estatal CCOO-FREMAP s. téechicos

* Protocolo frente a urgencias.

e Curas basicas.

¢ Técnicas de inmovilizacion, movilizacién y traslado.
* Manejo del aparato de RX portatil

e Manejo y traslado de pacientes politraumatizados

QUIROFANO

» Lavado, desinfeccién y esterilizacién del material quirdrgico

¢ Manejo del material estéril.

e Tareas de la auxiliar circularen el quiréfano.

e Quiréfano para Técnicos en cuidados auxiliares de enfermeria.
1. Fundamentos de area quirurgica.
2. Equipo quirtrgico.
3. Manejo seguro de equipos electro.quirdrgicos.

o Cuidados de enfermeria en el area quirdrgica.

» Movilizacién de pacientes en el area quirdrgica.

PLANTA HOSPITALARIA:
* Movilizacién de paciente traumatolégico.
Deteccion de signos de alarma en pacientes en reposo continuado.
Dietética: dietas existentes, su uso e indicacion.
Recogida de muestras para laboratorio.
Higiene en el medio hospitalario y limpieza de material.
Medidas de aislamiento en paciente infeccioso. Tipos.
Manejo de cargas.
La auxiliar de enfermeria ante los cuidados en hospitalizacién de pacientes
politraumatizados.
» Cuidado del paciente en estado de coma.

CONSULTAS
e Solicitud de pruebas complementarias
¢ Citaciones.
¢ Manejo de H.C. via telematica.

MOZOS SANITARIOS
e Formacién inicial de ingreso.
Movilizacion de pacientes.
Conocimientos informaticos inherentes al puesto de trabajo.
Gestién de residuos

COMISION DE IGUALDAD

Tal y como versaba nuestro manifiesto transmitido a toda la plantilla con motivo del
paro laboral del 8M el compromiso con la igualdad es una piedra angular de CCOO y
es uno de los objetivos fundamentales marcado en nuestros estatutos.

Seccion Sindical Estatal CC.00-FREMAP
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servicios

Seccion Sindical Estatal CCOO-FREMAP m s. técnicos

En CCOO-Fremap tenemos como objetivo conseguir la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en la empresa, sabemos que aun queda mucho trabajo por hacer, trabajo que
afrontamos desde hoy mismo y para el que necesitamos todo el apoyo de delegadas y
afiliadas. La inmediatez del trabajo en materia de igualdad que venimos realizando se
traduce en la reciente denuncia del | Plan de Igualdad de la entidad, cuya vigencia
prevista era del 2012 al 2015 y que se habia prorrogado en los afios posteriores, hasta
la denuncia por nuestra seccion sindical en primer término para la renegociacion del
que sera el Il Plan de Igualdad de la entidad en el 2019.

De cara a las nuevas negociaciones y al futuro desarrollo del Il Plan de Igualdad, las
prioridades de CCOO en materia de igualdad, y por lo tanto pilares fundamentales del I
Plan de Igualdad, seran las siguientes:

e Conservar las medidas de igualdad obtenidas como consecuencia
de la aplicacién del | Plan. En el ambito retributivo las mejoras del
articulo 17 y articulo 22 de nuestro Convenio Colectivo, la introduccién del
enfoque de igualdad en procesos de seleccién de personal, la redaccion
de un libro de estilo para la comunicacién y gestion de la informacién en
clave de género, efc...

* Reivindicar la maxima transparencia posible en los datos relativos a
igualdad. Para ello hemos solicitado a la empresa la elaboracién de un
Informe de Cierre del | Plan dénde podamos comprobar
cuantitativamente la evolucion de la entidad en materia de igualdad desde
el inicio del plan en el 2012 hasta su cierre en 2018.

* Reivindicar la elaboracién de un diagnéstico de igualdad previo a la
elaboracion del Il Plan. En consonancia con la transparencia antes
mencionada y con el cumplimiento de la Ley Organica de Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres (art. 46) y al Convenio General de
Seguros (art. 87.2), defendemos que es indispensable para disefiar un
Plan de Igualdad acorde con las necesidades de la entidad la elaboracién
previa de un diagndstico en materia de igualdad que aporte informacién
cualitativa y cuantitativa lo mas completa y fiel posible y que
desenmascare las posibles desigualdades existentes en la plantilla en
todos los ambitos, ya sea retributivo, organizativo, formativo, etc.

¢ Negociacién Il Plan de Igualdad de Fremap. Con posterioridad al
analisis del diagnéstico de iguaidad que facilite la empresa se procedera
al establecimiento de objetivos para eliminar las desigualdades que se
hayan puesto de manifiesto y a la propuesta de acciones concretas para
la consecucién de dichos objetivos.

* Trabajo previo a las negociaciones. Como se ha expuesto
anteriormente el punto de partida debe ser el nuevo diagnéstico de la
entidad pero hasta su realizacion por parte de la empresa hemos
procedido al analisis de las medidas que no han sido plenamente

Seccion Sindical Estatal CC.00-FREMAP
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servicios
Seccion Sindical Estatal CCOO-FREMAP s. técnicos

desarrolladas en el | Plan y hemos recogido las diferentes problematicas
transmitidas directamente por la plantilla. Acorde con todo ello hemos
elaborado un borrador de acciones que pensamos tendran cabida en el ||
Plan de Igualdad, tales como: medidas de conciliacion que eviten la
reduccion de jornada y salario, racionalizacion/flexibilizacion de horarios
que favorezcan la conciliacion y la corresponsabilidad, reduccién de
jornada por guarda legal semanal y no diaria, establecimiento de un
baremo objetivo en cuestion de traslados, mejora del “Protocolo de acoso
sexual, por razén de sexo o acoso moral’, etc...

» Candidatura de la entidad al “Distintivo de Igualdad en la Empresa”.
Optar a este distintivo, con los requisitos que comporta su obtencién, nos
ofreceria garantias en el desarrollo de politicas de igualdad, la entidad se
beneficiaria de ciertos derechos y facultades y se pondria al nivel de otras
empresas del sector que ya disponen de este y otros certificados en la
materia. Este distintivo, otorgado por el Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad, es una marca de excelencia que
reconoce a las empresas y otras entidades que destacan en el desarrollo
de politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito laboral, mediante la implementacién de medidas o planes de
igualdad. La concesion del distintivo valora aspectos como: participacién
equilibrada de mujeres y hombres en puestos de responsabilidad,
remuneracion y clasificacion profesional equitativa, actuaciones en el
ambito de la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional,
adopcién de planes de igualdad y publicidad no sexista de los servicios de
la empresa.

e Desarrollo y seguimiento del Il Plan de Igualdad de Fremap. Una vez
elaborado el Il Plan de Igualdad se trabajara para lograr un desarrollo
pleno de sus objetivos y se realizara un seguimiento y vigilancia de su
aplicacion efectiva.

SALUD LABORAL — MEDIO AMBIENTE - RSE

Es imprescindible poner en valor la Salud Laboral, porque estamos hablando de la
actuacion sobre nuestras condiciones laborales para proteger nuestra integridad, fisica,
mental y social, y ademas, dentro de estas actuaciones, no solo estan las mas
evidentes, las de las condiciones de los locales de trabajo o las tareas propias del
puesto, estan también los factores de riesgo debidos a la Organizacion del Trabajo:
cargas de trabajo, estilos de mando, organizacion, etc.

En las cuestiones del trabajo diario, es fundamental que se den a conocer los
problemas no resueltos, con el fin de valorar las vias a utilizar para encontrar Ia
solucién a esas incidencias. Pero un plan de trabajo significa hablar de un proyecto, por
lo que seguidamente se presentan los principales objetivos en Salud Laboral.

Seccion Sindical Estatal CC.00-FREMAP
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servicios

Seccion Sindical Estatal CCOO-FREMAP m s. técnicos

Para CCOO la actuacién en la organizacion del trabajo es prioritaria, por eso, venimos
apostando por una verdadera evaluacién de riesgos psicosociales, basada en un
criterio de evaluacion consensuado y bajo condiciones de transparencia en el proceso y
confiabilidad en los resuitados.

Para poder actuar en Salud Laboral hace falta tener acceso a la informacién sobre la
materia dentro de nuestro ambito de actuacién, ya sea nivel local, provincial (comités
de varios centros de trabajo) o nacional (CNSSL), por eso, llevaremos a cabo las
medidas necesarias para conseguir tener acceso a toda la documentacion preventiva
que nos permita ejercer nuestras funciones.

Dentro de los objetivos cumplidos en Salud Laboral, se encuentra la consecucién de un
protocolo de actuacion frente a agresiones, pero que exista este protocolo significa solo
que tenemos un punto de partida, pero no renunciamos a mejorar cuestiones como el
aumento de medios, humanos y materiales, organizativos, que disminuyan la
materializacion de este problema.

Vigilancia de la Salud. Bajo este epigrafe genérico, hablamos del trabajo para
homogeneizar por una parte y mejorar la proteccién por otra, ante las situaciones por
riesgo por embarazo o lactancia, para que a iguales situaciones se dé la misma
respuesta, que a su vez sea la que mejor proteja al bebé, pues no debemos perder de
vista que es a quien se protege

Existen cuestiones “fronterizas” entre la Responsabilidad Social y la Salud Laboral,
como la accesibilidad de los edificios; es un objetivo conseguir las mejores condiciones
de accesibilidad y seguridad a los locales de Fremap.

Impulsar medidas que disminuyan el impacto ambiental de nuestra actividad,
disminucién del uso de energia, uso de energias limpias, elaboracién de planes de
movilidad en Fremap, donde sea posible, para disminuir el uso de vehiculos propios,
etc.

Disminuir en la medida de lo posible las contratas, pasando la plantilla de estos
servicios a ser plantilla de Fremap.

Seccion Sindical Estatal CC.00-FREMAP
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