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Con motivo de la segunda reunién dentro del marco de la negociacién que se inicié el pasado dia 28 de mayo
entre H&M y el Comité de Empresa del centro logistico, desde la Secciéon Sindical de CCOO en H&M
Madrid informamos que:

Se ha mantenido la reunién segun el orden del dia que habia establecido, consistente en tres puntos: salarios,
plus de asistencia y categorias profesionales. Después de varias horas de negociacién la empresa hace una
ultima propuesta consistente en:

e Mejoras salariales:
o Aumentar de forma progresiva el salario bruto anual a partir de 2019 quedando establecido de
la siguiente manera:
m 2019 salario bruto anual de 13500 €
m 2020 salario bruto anual de 14170 €
m 2021 salario bruto anual de 15025 €

Este incremento afectaria tan sélo a la mitad de la plantilla, quedando fuera todo el personal que tenga un
salario bruto anual superior, incluyendo a las personas que se vieron afectadas por el traslado del Centro
Logistico desde Azuqueca a Torrejon de Ardoz.

Como contrapropuesta por parte del Comité de Empresa se ha propuesto que las subidas influyan a
todo el personal, en dos escalados diferentes para que la diferencia salarial existente se acorte en un
plazo de cuatro aios, siendo esta una linea roja dentro de las negociaciones, cediendo en que los cambios
se llevaran a cabo desde enero de 2019.

Las demas propuestas acerca de plus de asistencia y categorias profesionales no se han llegado a debatir
porque no se ha llegado a acuerdo en el primer punto. Tras el debate se ha cerrado la reunién sin
acuerdo.

Desde CCOO manana trasladaremos a la plantilla la situaciéon de las negociaciones y la estrategia a
seguir. Entendemos que hay que mantener movilizaciones graduales en el tiempo y creemos
imprescindible que la plantilla del almacén ratifique las movilizaciones que se vayan a seguir llevando
a cabo.

Desde CCOO instamos a la empresa a que acerque posturas con el Comité de Empresa y llegue a un
acuerdo que incluya a la totalidad de la plantilla que es lo que se ha demandado desde un primer momento.

De la misma forma desde CCOO vamos a seguir trabajando utilizando todas las herramientas a nuestro
alcance con el unico objetivo de mejorar las condiciones laborales y salariales de la plantilla y

continuaremos realizando propuestas en las materias que no se aborden de esta plataforma.

Para cualquier duda o consulta podéis poneros en contacto con nosotros.

hm.madrid@servicios.ccoo.es

@ccoohmmadrid
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