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3 de abril de 2024

Aprobada en Comision Mixta la revision salarial de 2023
y las Tablas Salariales iniciales de 2024

Con fecha 3 de abril se ha reunido la Comision Mixta Paritaria del Convenio Colectivo de Seguros y
Mutuas para aplicar la revision salarial prevista en los arts. 44 y 45 del Convenio y en la Disposicion
Adicional Décima.

La Disposicion Adicional Décima, fruto del acuerdo de modificacion parcial del Convenio Colectivo,
establece que la tabla salarial definitiva del ano 2023 se incrementara un 3,5% sobre la tabla definitiva
de 2022, a los solos efectos de ser punto de partida para el pago de los salarios desde 1 de enero de
2024. De esta manera, solo se abonara retroactivamente, con efectos 1 de enero de 2023, el importe
resultante de aplicar la formula de incremento salarial para el afo 2023 prevista en el art 44 del
Convenio, descontado el incremento salarial inicial del 0,8% recogido en la tabla salarial inicial de 2023.

En relacion con la revision salarial de 2023, conforme al art. 44.1, se constata que el PIB correspondiente
a 2023, publicado por el Instituto de Nacional de Estadistica (INE), se ha situado en el 2,5% por lo que
habiendo resultado igual o superior al 1,6% e igual o inferior al 2,5%, el incremento salarial base que
corresponde aplicar es del 1,5%.

En segundo lugar, conforme al articulo 44.2, se constata que, habiéndose registrado un IPC del 3,1% en
2023, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), procede aplicar el coeficiente corrector
del 120% al citado incremento salarial base del 1,5%, quedando asi constatado como incremento salarial
final correspondiente a 2023 el 1,8%. Habida cuenta que el incremento salarial inicial en 2023 fue del
0,8%, procede percibir como revision salarial un 1% que las empresas deberan abonar con caracter
retroactivo desde 1 de enero de 2023.

Respecto al incremento salarial inicial de 2024, conforme al articulo 45.1 del Convenio Colectivo y lo
dispuesto en la Disposicion adicional décima, procede aplicar un incremento salarial inicial del 0,8%,
con efecto 1 de enero de 2024, sobre las tablas salariales definitivas de 2023.

Conforme a los articulos 44.6 y 45.6 del Convenio Colectivo, los conceptos sobre los que se aplica la
revision salarial seran los siguientes: tabla salarial de sueldos base por nivel retributivo, tabla de
complemento por experiencia, complementos de compensacion por primas, complemento de adaptacion
individualizado, plus funcional de inspeccion, plus de residencia y ayuda econémica para vivienda en los
supuestos de traslado e importe de la compensacion de gastos previsto en el apartado 7 del art. 25 que
regula el trabajo a distancia. Las tablas aprobadas se enviaran para su registro y publicacién en el BOE.

En los Anexos figuran respectivamente:

e ANEXO I: La Tabla salarial definitiva. Aho 2023, que incluye las tablas y conceptos salariales
resultantes de aplicar un incremento salarial del 3,5 % sobre las tablas de 2022.

e ANEXO II: La Tabla salarial inicial. Aho 2024, que comprende las tablas y conceptos salariales
resultantes de aplicar un incremento salarial inicial del 0,8%, con efecto de 1 de enero de 2024,
sobre las tablas salariales definitivas de 2023.
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ANEXO |
Tabla salarial definitiva. Afo 2023 (3,5 %)
Grupos Niveles Sueldo base
Mensual Computo anual (X15)

Nivel 1 2.524,01 37.860,15

Nivel 2 2.134,87 32.023,05
Grupo |

Nivel 3 1.819,35 27.290,25

Nivel 4 1.556,48 23.347,20

Nivel 5 1.356,61 20.349,15
Grupo Il

Nivel 6 1.177,84 17.667,60

Nivel 7 1.030,66 15.459,90
Grupo il Nivel 8 904,46 13.566,90
Grupo IV Nivel 9 864,63 12.969,45

Tabla de complemento por experiencia. Ailo 2023

Grupos Niveles Importe anual* (en 15 mensualidades)
Nivel 4 394,39
Grupo |l Nivel 5 299,73
Nivel 6 268,18
Nivel 7 220,89
Grupo Il
Nivel 8 183,32

*Por el multiplicador correspondiente

Conceptos econémicos cuantificados en convenio: Aio 2023

Compensacion de gastos por trabajo a distancia (Art. 25) 2,07

Plus de Inspeccion (Art. 39):

e Fuera del lugar de residencia habitual: 2.074,90

e Enellugar de residencia habitual: 1.037,42

Dietas y gastos de locomocidn (Art. 46):

e Dieta completa: 123,86
e Media dieta: 22,28
e Kildmetro: 0,50

Ayuda econémica para vivienda (Art. 48):

e Poblaciones de hasta un millén de habitantes: 302,19
e Poblaciones de mds de un milldn de habitantes: 402,89
Compensacion por comida (Art. 47): 11,20
Seguro de Vida (Art. 66): 27.000
e Doble capital para el caso de muerte por accidente: 54.000
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ANEXO Il
Tabla salarial inicial. Afio 2024 (0,8 %)

Grupos Niveles Sueldo base
Mensual Computo anual (X15)
Nivel 1 2.544,20 38.163,00
Nivel 2 2.151,95 32.279,25
Grupo |
Nivel 3 1.833,90 27.508,50
Nivel 4 1.568,94 23.534,10
Nivel 5 1.367,46 20.511,90
Grupo Il
Nivel 6 1.187,26 17.808,90
Nivel 7 1.038,91 15.583,65
Grupo Il Nivel 8 911,70 13.675,50
Grupo IV Nivel 9 871,55 13.073,25

Tabla de complemento por experiencia. Aiio 2024

Grupos Niveles Importe anual* (en 15 mensualidades)
Nivel 4 397,55
Grupo |l Nivel 5 302,13
Nivel 6 270,33
Nivel 7 222,66
Grupo Il
Nivel 8 190,83

*Por el multiplicador correspondiente

Conceptos econémicos cuantificados en convenio: Ao 2024

Compensacion de gastos por trabajo a distancia (Art. 25) 2,09

Plus de Inspeccion (Art. 39):

e Fuera del lugar de residencia habitual: 2.091,50

e Enellugar de residencia habitual: 1.045,72

Dietas y gastos de locomocidn (Art. 46):

e Dieta completa: 132,51
e Media dieta: 23,46
e Kildmetro: 0,50

Ayuda econémica para vivienda (Art. 48):

e Poblaciones de hasta un millén de habitantes: 304,61
e Poblaciones de mds de un millén de habitantes: 406,11
Compensacion por comida (Art. 47): 11,30
Seguro de Vida (Art. 66): 27.000
e Doble capital para el caso de muerte por accidente: 54.000
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