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LA MOVILIZACION
CONTINUA

El 15 de diciembre,coincidiendo con Ia Jornada de
Accion Europea convocada por la CES, se celehraran
asambleas, actos informativos y paros en las empre-
sas y sectores. El 18 de diciembre manifestacion en
Madrid, el sabado a las 12 horas, Neptuno-Sol.
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Frente a Ia politica econdémica y social del Gobhierno

Para CCOO y UGT, el mensaje de la huelga general del 29S debe quedar bien
claro: debemos seguir presionando para que los objetivos que perseguiamos
€on su convocatoria se abran paso. Hay que hacer reversible la reforma laboral;
acabar con la congelacion de las pensiones en 2011y recuperar el salario y el
acuerdo con los empleados publicos; oponerse al retraso de la edad de jubila-
cion hasta los 67 anos, y proteger a las personas en desempleo, impulsando
la Renta Activa de Insercion. El conflicto sigue abierto y la movilizacion conti-
nua.

CCOO0 y UGT tenemos alternativas sindicales para recuperar derechos
y defender el Estado social. Hay otra politica para salir de Ia crisis y
no nos instalaremos en la resignacion.

» HACER REVERSIBLE LA REFORMA LABORAL. La reforma laboral impulsada por
el Gobierno no crea empleo. Los sindicatos mantenemos vivo el compromiso
adquirido con los mds de 10 millones de trabajadores y trabajadoras que fueron
a la huelga general, el pasado 29 de septiembre, para exigir la retirada de la re-
forma. Con este objetivo, promoveremos una Iniciativa Legislativa Popular para
que la voz de los trabajadores llegue al Parlamento y cambien algunos de sus
contenidos esenciales: restituir la causalidad del despido y abordar la contra-
tacion y las condiciones de trabajo a traves del convenio y las relaciones labo-
rales.

» PROTEGER A LAS PERSONAS EN DESEMPLEO QUE HAN DEJADO DE PERCIBIR SUS
PRESTACIONES. La crisis econdmica estd maltratando a las personas que han
perdido su puesto de trabajo y no reciben prestaciones por desempleo. Por
ello, es necesario: suprimir el requisito de responsabilidades familiares para que
los menores de 45 arios puedan acceder al subsidio de desempleo; ampliar la
prarroga del subsidio por dos periodos de seis meses para los mayores de 45
anos sin cargas familiares e incrementar la cuantia al 100% del IPREM; poten-
ciar la Renta Activa de Insercion frente a la prdrroga de la paga de 426 euros.

DICIEMBRE DICIEMBRE

15 1 18

Jornada de Manifestacion,

movilizacion sabado a las
en Europa 12 horas
Neptuno-Sol

» NO A LA CONGELACION DE LAS PENSIONES. RECUPERAR EL SALARIO Y EL
ACGUERDO CON LOS EMPLEADOS PUBLIGOS. EI Gobierno eligic el camino mds facil.
Ni reforma fiscal ni medidas contra las rentas de capital. El Ejecutivo prefirio, si-
guiendo la doctrina liberal, actuar contra pensionistas, empleados publicos, pa-
rados y personas dependientes. Y asi no habrd acuerdo con los sindicatos.
CCOO exige que no haya congelacion de las pensiones en 2011 y que se re-
cupere el salario y las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

» POR UN SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES SOLIDO Y VIABLE. NO AL RETRASO DE
LA EDAD DE JUBILACGION A LOS 67 ANOS. Nos oponemos al retraso de la edad de
jubilacion a los 67 aros, y defendemos el consenso politico en torno al Pacto
de Toledo, y el didlogo social para garantizar un sistema publico de pensiones
suficiente y sostenible, en tanto que instrumento de redistribucion de la renta 'y
factor de estabilidad economica. Todo ello desde el fortalecimiento del Estado
de Bienestar que garantice una sanidad universal, equitativa, de calidad y sin
desigualdades sociales; una educacion eminentemente publica con acceso uni-
versal al conocimiento; una atencion a las personas dependientes justa y eficaz;
y un sistema publico de pensiones sdlido y viable.

» REACTIVAR LA ECONOMIA Y LA CREACION DEL EMPLEOQ. Cambiar las bases del
crecimiento para que este sea sostenible y menos vulnerable a la situacion
economica exige: definir los sectores productivos mds estratégicos por su valor
anadido y nivel tecnologico; racionalizar y modernizar la actividad de los secto-
res existentes; impulsar la correspondencia y complementariedad entre la di-
namizacion de los sectores productivos y otras medidas en materia de empleo,
formacion, educacion, medio ambiente, infraestructuras, 1+D+i; adecuar la
politica de infraestructura y transporte; mejorar y ampliar las telecomunicacio-
nes; fomento de la rehabilitacion urbana y la edificacion sostenible, etcétera.

» REFORZAR LA NEGOCIACION GOLECTIVA. CCOQ Y UGT se han dirigido a las or-
ganizaciones empresariales para abordar la reforma de la negociacion colectiva
comprometida: autonomia sectorial, convenios sectoriales y su articulacion con
los convenios de ambito inferior, reglas de concurrencia y distribucion de ma-
terias en los distintos ambitos, creaccion de nuevos ambitos de negociacion, y
adaptacion de la negociacion colectiva a nuevas actividades.




