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RESPECTA AQUESTA REGLA, TRUCA AL B1E

1 [] ES Nno. N0 A L"ASSETJRAMENT SEXRUAL t%m =
—

CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA, TAMBE A LA FEINA. comfia =

25 de novembre,

diada internacional per a I'eliminacio de la violencia contra les dones

Segons un estudi publicat per l'nstitut de la Dona, una de cada quatre treballadores (24,3 %) va
percebre la preséncia de conductes associades a I'assetjament sexual en la seva feina; el 14,9 % de
les treballadores a Espanya va patir alguna situacié d'assetjament i una de cada 10 (9,9 %) va
declarar haver patit assetjament sexual.

En xifres, l'estudi calculava que en el 2005, 1.310.000 treballadores van patir a Espanya alguna
situacio d'assetjament sexual en el seu treball en I'Gltim any (assetjament técnic), i que 835.000 dones
van ser conscients d'aixo (assetjament declarat).

Aixi mateix, en 2010, la Inspeccio de Treball (ITSS) va fer 577 actuacions per assetjament sexual i 320
actuacions per assetjament per ra6 de sexe.

La llei d'lgualtat exigeix a les empreses la prevenci6 de I'assetjament sexual i per raé de sexe
per assolir la igualtat efectiva de dones i homes i eradicar conductes discriminatories.

Les empreses amb una plantilla de més de 250 persones tenen l'obligacid legal d'elaborar un pla
d'igualtat. Els plans d'igualtat de les empreses s6n un conjunt ordenat de mesures, adoptades després
de realitzar un diagnostic de situacid, tendents a arribar a en I'empresa la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacio per rad de sexe.

Les obligacions empresarials no acaben en l'elaboracié d'aquest pla digualtat, a més, haurien de
promoure condicions de treball que evitin l'assetjament sexual i per raé de sexe, aixi com arbitrar
procediments especifics per a la seva prevencié i per donar un marc a les dendncies o
reclamacions que puguin formular-se.

Amb l'anterior finalitat, les empreses han de negociar amb la representacié legal dels treballadors i les
treballadores (RLT) mesures ara:

o Elaborar i difondre codis de bones practiques.

o Realitzar campanyes informatives.

o Realitzar accions de formacié.

Aquestes mesures haurien de ser implementades i comunicades a la plantilla amb la finalitat
d'articular un procediment o via de denuncia/reclamacio a l'abast de qualsevol que pateixi una situacio
d'assetjament sexual o per rad de sexe.

La Llei sanciona I'empresa que no hagi previst metodes de prevencié o que no hagués adoptat
mesures per a impedir qualsevol situacié d'assetjament sexual o per rad de sexe. La Llei d'infraccions i
sancions de l'ordre social ho considera com un incompliment molt greu. Les infraccions molt greus
poden ser sancionades amb multa de 6.251 a 187.515 euros.

A causa tot aix0, tota empresa haura d'incloure, dintre de les seves politiques i procediments interns
de recursos humans, un protocol d'actuacié en cas d'assetjament sexual i per rabé de sexe
negociat amb la RLT.
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Sense perjudici d'alld que s’estableix en el Codi Penal, a I'efecte de la Llei d'lgualtat, constitueix,

1. Assetjament sexual, qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tingui
el propdsit o produeixi I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es
crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.
Assetjament per radé de sexe, qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe d'una
persona, amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn

2.

intimidatori, degradant o ofensiu.

Entre les actuacions que poden ser considerades com assetjament sexual o per rad de sexe estan:

Si ets victima d'aquestes conductes discriminatories... Qué pots fer?

Bromes sexuals ofensives.

Difusi6 de rumors sobre la vida sexual d'una persona.
Comentaris grollers sobre el cos o I'aparenca fisica.

Gestos obscens.

Us de grafics, dibuixos, fotografies o imatges d'Internet de contingut sexualment explicit.
Les cartes, notes 0 missatges de correu electronic de contingut sexual de caracter ofensiu.
El contacte fisic deliberat i no sol-licitat (pessigar, tocar, frecs, massatges indesitjats...)

Les conductes discriminatories per motiu de I'embaras o de la maternitat.
Les formes ofensives de dirigir-se a una persona, en funcio del seu sexe.

Us de I'humor sexista.

Menysprear les capacitats, habilitats i el potencial intel-lectual de les dones.

L'intercanvi o xantatge sexual.

Ridiculitzar les persones amb tasques que tradicionalment ha assumit l'altre sexe.

No deixis la feina, informa a la RLT i cerca proves que puguin donar-te suport.

Sol-licita ajuda juridica i informacié sobre la formes de posar fi a la situacio i de les
repercussions legals (civils, penals i laborals) per a I'assetjador i I'empresa.

Sollicita ajuda psicologica perqué puguin ajudar-te a suportar la situacid i les seves
consequeéncies en el teu desenvolupament professional i personal.
Truca al 016, és un teléfon d'atencié a les victimes de violéncia de génere, atés per
professionals especialitzades en el qual I'atencié és immediata i andnima i on rebras orientacio

i recursos.

Les conductes que impliquen assetjament sexual i/o per rad de sexe en el treball tenen conseqiéncies
no nomeés en la teva vida laboral, sin6 també en la teva vida quotidiana. Fes-ho visible, no callis.

No és No. No a I'assetjament sexual. Contra la violencia masclista, també en la feina.

Fitxa d’afiliacio

PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer
del que és titular la Confederacié Sindical de la
Comissié Obrera Nacional de Catalunya. També
seran incorporades a un fitxer de la
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras i
de la Federacié corresponent al sector al que
pertany 'empresa en la que treballis i que pots
comprovar en www.ccoo.cat. La finalitat del
tractament de les teves dades en aquests fitxers
es el manteniment de la teva relaci6 com
persona afiliada amb les concretes finalitats
establertes en els estatuts. A més aquestes
dades podran servir per a enviar-te informacié
sobre les activitats i acords de col=laboraci6 als
que s'arribi amb altres entitats. Sempre estaras
informat en www.ccoo.cat, o en la web de la
CSCCOO, dels acords i de les dades d’aquestes
entitats. Pots exercir els teus drets d'accés,
icaci 6 i, en el seu cas,

Correu electronic
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Domiciliacio:
Banc/Caixa Oficina Comptelllibreta

Firma:

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al FAX 93 310 71 17)

d'oposicié, enviant una solelicitud per escrit
acompanyada de la fotocopia del teu DNI i
indicant “PROTECCIO DE DADES”, al domicili de
la CSCONC, situat en Via Laietana, 16, 08003
Barcelona, per al fitxer de la CSCONC, i al
domicili de la CSCCOO, situat en el carrer
Fernandez de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als
fitxers de la CSCCOO i de les Federacions. Si
tens algun dubte pots enviar un correu electronic
a lopd@ccoo.cat o trucar al telefon 934.812.902
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