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Despido mas facil y barato




Despido mas facil y barato m

Causas para el DESPIDO OBJETIVO:

v Causas econdémicas

= No se precisa de una situacion de crisis real, esta puede
ser simplemente prevista.

v Causas técnicas, organizativas y productivas

= Basta con que se realicen cambios en los equipos de
trabajo, reorganizacion del personal, metodos,... 0 ajuste a
la demanda de produccion de los que se derive una simple
mejora en la situacion de la empresa para validar el
Despido Objetivo como un recurso disponible y legitimo.



Despido mas facil y barato m

El despido se configura como la opcion mas facil y
barata para el empresario ante cualquier cambio que
suponga una posible mejora de su gestion.

Queda asi el despido objetivo a merced de la
“subjetividad empresarial”




Despido mas facil y barato m

Antes de la Reforma, si no se cumplian ciertos requisitos
el Despido era declarado Nulo por un juez, lo cual suponia

su Invalidez a todos los efectos.
Despues de la Reforma:

El incumplimiento de los requisitos da lugar a una simple
DECLARACION DE IMPROCEDENCIA

Es decir, que el trabajador queda DESPEDIDO, y entre
otras cuestiones la empresa deja de estar obligada a
abonar los Salarios de Tramitacion

Esel iDESPIDO EXPRESS!



Despido mas facil y barato m
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Flexibilidad de Ias condiciones sustanciales [={={=]=]}

Se flexibiliza la disposicion por la empresa de
algunas condiciones sustanciales de trabajo:

» Reduccion de jornada
» Descuelgue salarial

REDUCCION DE JORNADA:

v' La empresa podra hacer una reduccién temporal
condicionada, de forma que si incrementa su actividad
debera revisarla.

v’ La jornada puede reducirse entre un 10% y un 70%



Flexibilidad de las condiciones sustanciales. [={={=]=]}

DESCUELGUE SALARIAL:

v Sera posible un acuerdo de empresa para descolgarse
de los Salarios que defina el Convenio Colectivo.

v Para el descuelgue se exigira tan sélo que:
» |as perspectivas econdmicas no sean favorables
= |a situacion afecte a las posibilidades de
mantenimiento del empleo



Recortes salariales y sociales m
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Mas poder alos empresarios m

Se fragilizaran los pactos y acuerdos de empresa suscritos
con la RLT o las organizaciones sindicales ya que el
empresario podra decidir su suspension unilateral.

Todo lo que no este recogido en el Convenio Colectivo, el
empresario puede modificarlo unilateralmente.

El Unico requisito es realizar una “consulta” a los
Representantes de los Trabajadores, PERO...

NO SERA PRECISO LA OBTENCION DE ACUERDO!!!



Capacidad de la Negociacion Colectiva m
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Accesibilidad al FOGASA m

Antes de |la Reforma:

FOGASA tenia una responsabilidad subsidiaria de abono
del 40% de las indemnizaciones en empresas de menos
de 25 trabajadores que tuviesen un ERE.

Despues de la Reforma:

FOGASA abonara 8 dias/afio en TODOS los Despidos
Objetivos y en cualquier empresa en proceso concursal
(ERE o Despido Colectivo), con independencia del
tamano de la empresa y del motivo del despido.




Accesibilidad al FOGASA m

EN RESUMEN:

FOGASA subvencionara los despidos por causas objetivas,
aunque no estéen acreditados ni justificados.

Bastara simular una causa objetiva para acceder al FOGASA

Esto puede llegar a ser un acceso general a
Recursos Publicos para financiar el Despido.




Accesibilidad al FOGASA m :

Se creara un Fondo de capitalizacion destinado a
sustituir al FOGASA.

El nuevo Fondo sufragara:
v La indemnizacion ante el despido objetivo
v Abono de la Movilidad Geogréfica
v’ Actividades de Formacioén
v Otros por determinar...
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No'se crea empleo. [={={=]=]}

CONTRATO DE FOMENTO:

v Se aplica una indemnizacion rebajada de 33 dias
ante el despido sin causas objetivas (improcedente).

v Esto significauna REBAJA del 27% frente a los
45 dias/afno del contrato indefinido normal.

¢ Pagarias 1,5€ por una barra de pan pudiendo pagar LA MISMA a
1,1€ (-27% Cto Fomento) o incluso 0,7€ (-56% Despido Objetivo)?

Compara la Indemnizacion por Despido Improcedente de un contrato indefinido
normal (45 dias/afo) frente a uno de FOMENTO (33 dias/afio) y frente a un Despido
Objetivo (20 dias/afno).



ME LAVARON EL CEREBRO CON LA TELEBASURA... Y NO PROTESTE
ME HiCiERON INFiNiTO5 CONTRATOS PRECARIOS... Y NO PROTESTE
ME PAGABAN UN SUELDO DE MiSERIA... Y NO PROTESTE
ME 0BLIGABAN A CUMPLIR JORNADAS DE 14 HORAS... Y NO PROTESTE
ME iMPIDIERON TENER UNA VIViENDA...Y NO PROTESTE
ME 0BLIGARON A NO PODER FORMAR UNA FAMILIA... Y NO PROTESTE
ME MiNTIERON DiCIENDOME QUE "NO HAY FUTURO"... Y NO PROTESTE

CONSENT/ CO5AS COMO ESTO
...J NO PROTESTE
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Gracias por tu atencion, como
has visto nos sobran motivos
para la Huelga General

Esperamos haber sido
“objetivos™ y...

...Recuerda: TU DECIDES

i/
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