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Madrid, 7 de noviembre de 2019

Las secciones sindicales implantadas en Liberbank con un porcentaje del 95,51% de
representatividad, CCOO, CSIF, STC-CIC, SIBANK, UGT, SIBANCA y APECASYC, es decir la
totalidad de la Representacion Legal de los Trabajadores a excepcion de CSI, 4,49%, en
respuesta a las medidas de contencidn y ajuste de gastos laborales planteadas por la empresa
en las dos primeras reuniones de las negociaciones previas establecidas por Convenio,
solicitamos a la empresa:

Desista de esta negociacion, se normalicen las relaciones laborales,
reales no simuladas; se trate a la plantilla con respeto, dignidad y
educacion... y se establezca un calendario de reuniones periddicas para
tratar asuntos del dia a dia que actualmente estan enquistados.

El motivo por el que solicitamos a Liberbank desista de sus pretensiones de recortarnos
durante los préximos tres afios, segln sus propios calculos, la cantidad de 22,8 millones de
euros anuales (parte de ellos de manera definitiva), se debe a que las causas que tratan de
acreditar carecen de fundamento alguno para la aplicacion de estas medidas.

Esta plantilla ya ha aportado mas que suficiente, tanto fisica como econédmicamente durante
los ultimos seis afios, y es el momento de que la plantilla en activo recupere sus condiciones
laborales al completo con la finalizacién del vigente ERTE el proximo 31 de diciembre, y por lo
tanto los sindicatos del presente documento no vamos a ser participes en la cronificacidon de
recortes.
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