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[INTRODUCCION]

La Seccién Sindical de Grupo Liberbank, se constituyd, por decisién de la Ejecutiva
Federal de Comfia-CCOO, en el Plenario que se celebré en Madrid el 6 de octubre de
2011. Previamente a su constitucion, las secciones sindicales de Caja Asturias, Caja
Extremadura, Caja Cantabria y Banco CCM venian funcionando como grupo de trabajo
como consecuencia del Sistema Institucional de Proteccidn (SIP) que habian constituido
el Grupo Cajastur (CajAstur-CCM), Caja Extremadura y Caja Cantabria con el nombre de
Effibank, posteriormente Liberbank. El Il Plenario de la Seccién Sindical de Grupo
Liberbank se celebré en Madrid el 28 de octubre de 2015.

La celebracion de este Ill Plenario (extraordinario) se debe al acogimiento de la mitad
mas uno de los miembros de la Comision Ejecutiva de la seccion sindical a las
excedencias pactadas compensadas, reguladas en el acuerdo firmado, en principio,
por nuestra seccion el pasado dia 1 de junio de 2016, firma que fue retirada en las 48
horas posteriores por votacion mayoritaria de los miembros de la ejecutiva de la seccidn
sindical elegida en el Il Plenario de la Seccién Sindical del Grupo.

Nuestra constitucion se realizé con el objetivo de ser una organizacion mas eficaz, desde
la cual promover el fortalecimiento y coordinacion de la estructura sindical en el ambito
del nuevo Grupo.

Estos cerca de seis afios han venido marcados, principalmente, por:

e El proceso fallido de fusién con iberCaja y Caja3, debido a las provisiones
realizadas por valor de 961 millones de euros para cumplir con los requisitos de
los dos decretos de reforma financiera aprobados por el Gobierno del PP, los
resultados de los test de estrés (segun los cuales Liberbank necesitaba cubrir un
agujero de 1.198 millones de euros) y la aprobaciéon por parte de la Comision
Europea del Plan de Reestructuracidn, todo ello en 2012.

e Las practicas injustificadas, reiteradas y dolosas de la direccién de Liberbank, con
sistematicos incumplimientos de la legislacién y las normas laborales, asi como
de su desprecio de las resoluciones judiciales, de las que hemos presentado un
informe al BAE (verbalmente el BdE nos transmitié que eran temas laborales y
que no entraba a valorarlos), con nuestras denuncias, demandas y conflictos
colectivos (tribunales, Inspeccion, AN, DGS....).

e El seguimiento y la defensa, ante los abusos de su aplicacién, del Acuerdo
suscrito el 03/01/2011 en el que se pactaron prejubilaciones, movilidad
geografica, bajas indemnizadas, suspensiones de contrato, reducciones jornada,
etc. que se materializd en una salida voluntaria de mas de 1000 trabajadores y
trabajadoras, segin medida:
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e La negociacidon y los acuerdos alcanzados, marcados por un claro liderazgo
sindical de CCOO tanto en la negociacién como en la movilizacién, como
consecuencia del inicio por parte de la empresa de los diferentes ERE’s que se
detallan a continuacion:

Con fecha 11 de octubre de 2012 la Entidad convoca a la representaciéon sindical a la
negociaciéon previa al inicio formal del periodo de consultas al que se refieren los
articulos 41y 47 del Estatuto de los Trabajadores, establecida en la Disposicién Adicional
Segunda del Convenio Colectivo de Ahorro.

Sin embargo, no es hasta el 23/04/2013 cuando la empresa inicia el periodo de
consultas anunciado en octubre de 2012. Este periodo de consultas concluyd sin
acuerdo el 08/05/2013. La negociacién fue respaldada por las movilizaciones y paros de
15 minutos del 6 de mayo, de 1 hora el 7 de mayo y de la huelga de 24 horas del 8 de
mayo, secundados masivamente en algunos territorios.

El 08/05/2013, finaliza el periodo de consultas sin acuerdo y la empresa anuncia la
adopcidn de medidas unilaterales que le permite la reforma laboral.

El dia 22/05/2013 la Entidad comunica las medidas unilaterales como consecuencia de la
finalizacidn del periodo de consultas sin acuerdo consistentes en:

e Reduccidn salarial temporal aplicable a toda la plantilla, durante el periodo de
01/06/2013 a 31/05/2017, con una escala por retribuciones desde el 4,50% al
19%.

e Supresion definitiva de algunos beneficios y mejoras sociales.

e Suspension de aportaciones a los Planes de Pensiones durante el periodo de
01/06/2013 a 31/05/2017.

e Suspension temporal de contratos de 1332 trabajadores durante 18 meses,
consecutivos o fraccionados en el periodo de 16/06/2013 a 15/06/2016.

e Reduccién de jornada, con la misma reduccién salarial, durante el periodo de
16/06/2013 a 15/06/2017:

e 30% a 1.000 trabajadores.
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e A los 3.115 trabajadores restantes, reduccién de un porcentaje
90 dependiendo de la entidad de procedencia (10,04% CajAstur, 10,97% Caja
Extremadura, 11,34% Caja Cantabria, y 13,56 CCM).

Contra la aplicacion de las medidas efectuada por la empresa interpusimos conflicto
colectivo.

Producto de esa demanda y de las movilizaciones que convocamos junto con sindicatos
mayoritarios del Grupo, el éxito en el seguimiento de las huelgas de 24 horas de dos dias
consecutivos (27 y 28 de mayo de 2013), masivamente secundadas en algunos
territorios, el anuncio de un calendario de paros los dias 25 y 26 de Junio y la necesidad

100  de paliar los nefastos efectos que las medidas unilaterales estaban teniendo sobre
algunos colectivos de trabajadores/as, en la comparecencia ante el SIMA previa a la via
judicial del 25/06/2013, junto a la UGT, alcanzamos un acuerdo consistente en:

e Modificar las 1332 suspensiones de contrato, que enviaban al desempleo a 666
trabajadores y trabajadoras cada seis meses durante 3 afios, en 775 reducciones
de jornada del 50%.

e Minorar las 1000 reducciones de jornada del 30% hasta 770.

e Reduccidn salarial aplicable a toda la Plantilla: Reconvertir parte de la reduccién
en variable una vez se devolvieran los 124 millones de CoCo’s al FROB y
110 condicionado a beneficios de la Entidad.

e Suspension temporal de beneficios sociales: Cambiamos la supresion definitiva
de determinados beneficios sociales por la suspension temporal de esos
beneficios sociales.

e Suspension de aportaciones a los Planes de Pensiones: Estableciendo un plan de
recuperacién de las aportaciones en un periodo de 7 afios.

e Inaplicacion del Convenio: No percibo del Plus de Convenio y Ayuda de Estudios
hasta el fin del vigente Convenio Colectivo 31.12.2014.

e Movilidad geografica: Mantenimiento del 75% del importe de las

compensaciones econdmicas de movilidad geografica del acuerdo del anterior

120 ERE cuando el traslado lo sea a un centro cuya distancia desde el centro de
origen supere los 50 kilémetros.

Este acuerdo suponia importantes esfuerzos para el conjunto de la Plantilla, en
cualquier caso, el mejor acuerdo posible en la situacion a la que la direccidon nos habia
llevado con la implantacion unilateral de las medidas y por otra parte cumplir con
nuestro objetivo prioritario, que no es otro que el mantenimiento del empleo y la
ocupacion efectiva del puesto de trabajo de los trabajadores que habian ido, o iban a ir
al desempleo.
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La empresa no tardd en aplicar torticeramente el Acuerdo de 25 de junio:
empeoramiento de 456 personas con relacion a las inicialmente comunicadas,
utilizacion fraudulenta de la movilidad geografica al aplicarse a trabajadores no
afectados por cierre de oficinas, y no aplicacion de las indemnizaciones acordadas en la
comisién de seguimiento del anterior ERE, suspensidon de aportaciones a los participes
que habian extinguido la relacidn laboral, reduccién vacaciones, etc..

Esta aplicaciéon injusta del Acuerdo de 25 de Junio dio lugar a la presentacién,
conjuntamente con UGT, de Conflicto Colectivo por incumplimiento del mismo, el dia 31
de julio de 2013, es decir un mes después de la firma del acuerdo.

Posteriormente, el 14/11/2013 la Audiencia Nacional, como consecuencia de la
demanda presentada por los sindicatos no firmantes, anulé el Acuerdo de 25 de junio
por vulneracién de la libertad sindical, al comparecer la empresa ante el SIMA,
Unicamente, a los procedimientos promovidos por CCOO y UGT (que ostentabamos una
representacion del 65% en el Grupo) y no a los iniciados por el resto de sindicatos.

Contra dicha sentencia la empresa interpuso recurso de casacion ante el Tribunal
Supremo, dando lugar a la sentencia de fecha 22 de julio de 2015 confirmando la
sentencia de la Audiencia Nacional de 14 noviembre de 2013 y por tanto anulando
definitivamente el Acuerdo de 25 de junio de 2013.

Finalmente, la empresa comunica a la representacion sindical que, producto de la
sentencia de la Audiencia Nacional de 14/11/2013, deja de aplicar las medidas del
Acuerdo de 25 de junio con efectos 31/12/2013 y abre un nuevo periodo de consultas el
11/12/2013.

CCOO también liderd este proceso, convocando a toda la representacion sindical de
Grupo para componer la mesa de negociacidn y presentar una propuesta consensuada,
de la que se fueron descolgando paulatinamente distintos sindicatos, unos cuyos
objetivos personales pasaban por acordar desvinculaciones y otros que no habrian
firmado absolutamente nada.

El 27/12/2013, al final del periodo de consultas, se firmd un acuerdo entre la empresa y
los sindicatos CCOO, UGT y CSIF, que agrupaban en ese momento al 78,20% de la
representacion sindical, cumpliendo con nuestro objetivo basico: el mantenimiento del
empleo.

En él, se tratd de corregir errores en la redaccién del documento, tratando de evitar
posibles interpretaciones malintencionadas de la empresa y siendo mas duros porque la
situacion de fuerza de la empresa no era la misma y se trataba de alcanzar un acuerdo,
no de minorar unos dafos.

De entrada, el Acuerdo firmado por CCOO reparte bastante mejor el impacto entre toda
la plantilla, no permitiendo la existencia de afectaciones tan dispares entre las personas
y vuelve a atar durante varios anos el peligroso tema de la movilidad geografica, aunque
en este tema la empresa volvié a afectar a trabajadores de oficinas receptoras,
interponiendo por nuestra parte otro conflicto colectivo, en el que la empresa contd con
la inestimable ayuda de CSIF que se puso a su lado en la Audiencia Nacional:
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e Suspension temporal de contratos: adscripcion voluntaria de 30 trabajadores a
esta medida durante 18 meses.

e Reduccién de jornada con reduccién proporcional de salario durante el periodo
01/01/2014 al 30/06/2017:

e 1.250 trabajadores en un 30%.

e Los trabajadores con salario inferior a 30.000 euros y a los mandos
intermedios, reduccién de un porcentaje dependiendo de la entidad de
procedencia (10,04% CajAstur, 10,97% Caja Extremadura, 11,34% Caja
Cantabria, y 13,56 CCM).

e Resto de trabajadores reduccién del 18%.

e Reduccidn salarial temporal aplicable a los mandos intermedios. Este colectivo es
el Unico que mantiene la tabla de reducciones salariales puras, elimindndose, por
tanto, para el resto de la plantilla. También es mas facil la recuperacién de la
parte correspondiente a escala variable, al ser su importe global mucho mas
pequefo.

e Suspension temporal de algunos beneficios y mejoras sociales, salvo el Plus
Sentencia Terminales y el de las Pagas por 25 afios de servicio o premios de
dedicacién que recuperamos.

e Suspension de aportaciones a los Planes de Pensiones, recuperandose en todos
los casos.

e Medidas de descuelgue Convenio: Se suspende el pago del Plus Convenio vy la
subida salarial de este afio (un 0,5%). Se deja de pagar durante tres afios la ayuda
para la formacion de los dos primeros hijos de empleados, salvo para aquellas
personas que ganan menos de 30.000 euros y los hijos minusvalidos, pagandose
el doble a partir de 2018.

e Movilidad geografica: queda limitada para el caso de cierre de oficinas vy
reestructuracion de SSCC, siendo sin coste para la empresa los primeros 50
kildmetros pero manteniendo las indemnizaciones a partir de ahi, segiin estaban
acordadas en el ERE de 2011. (ver comentario anterior posicidon CSIF en conflicto
colectivo).

Finalmente, la Audiencia Nacional en sentencia del 26/05/2014, como consecuencia
del conflicto colectivo presentado por los sindicatos no firmantes, avald la mayor parte
del ERE del 27 de diciembre, estimando, por otra parte, parcialmente la demanda en lo
relativo a la suspensién de aportaciones a los Planes de Pensiones.

Contra esta sentencia se interpusieron recursos de casacidn ante el Tribunal Supremo,
fallando éste en su sentencia de 18 de noviembre de 2015, la plena validez del ERTE de
27 de diciembre de 2013 (ERTE 532/13) vigente hasta 30/06/2017, incluido el apartado
de la suspension de aportaciones a los planes de pensiones.

Toda esta accién sindical se tradujo en resultados dispares por territorios en las
elecciones sindicales celebradas en este periodo.
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En el afo 2015 la empresa implementd, a través de pactos individuales, un plan
unilateral de bajas voluntarias dirigidas al colectivo de trabajadores y trabajadoras
nacidos en los afios 1956, 1957 y 1958 que afectaba a 612 personas.

Contra este Plan unilateral de Bajas Voluntarias Indemnizadas, CC.00. interpusimos
demanda ante la Audiencia Nacional por vulneracién del Derecho Fundamental de
Libertad Sindical en su vertiente del Derecho a la Negociacién dando lugar a la sentencia
de fecha 20 de noviembre de 2015 , declarando la nulidad radical de la conducta de las
empresas demandadas (Liberbank S.A. y BCLM S.A.), de llevar a cabo el Plan de Bajas
Voluntarias Incentivadas, a través de pactos individuales.

La empresa interpuso recurso de casacién ante el Tribunal Supremo, dando lugar a la
sentencia de fecha 11 de octubre de 2016 desestimanado dicho recurso de casacion,
ratificando la sentencia de fecha 20 de noviembre de 2014, dictada por la Sala de lo
Social de la Audiencia Nacional.

Producto de esta sentencia de la AN, que ordenaba el inmediato cese de llevar a cabo el
Plan de Bajas Voluntarias Incentivadas, a través de pactos individuales, la empresa llamé
a negociar a la representacidon sindical un acuerdo de excedencias pactadas
compensadas renovables anualmente (con las mismas condiciones del Plan unilateral de
Bajas Voluntarias Indemnizadas), que finalmente fue ratificado por la mayoria sindical
formada por CSICA, UGT Y CSIF, materializando el Acuerdo de 1 Junio de 2016 firmado,
en principio, también por nuestra seccién, firma que fue retirada en las 48 horas
posteriores a la firma, por votacion mayoritaria de los miembros de la ejecutiva de la
seccién sindical elegida en el Il Plenario de la Seccién Sindical del Grupo.

[EJES DE ACTUACION]

Hemos defendido, desde el primer momento, que el Grupo Liberbank constituye una
realidad asentada en la unidad de empresa y, por lo tanto, debe tratarse desde la
perspectiva de una sola plantilla que debe tener condiciones laborales comunes.

Debemos impulsar condiciones de trabajo y politicas de relaciones laborales y de accién
sindical coherentes y comunes en el conjunto del Grupo.

Es necesario seguir trabajando para que la empresa respete y aplique los acuerdos y
convenio correctamente, continuando con nuestra labor de vigilancia, denuncia y
demanda ante los organismos correspondientes (Inspeccién de Trabajo, Audiencia
Nacional, BdE, DGS, BCE, etc.), para conseguir que, finalmente, la actuacién de la
empresa atienda a criterios objetivos y racionales, tendiendo, en todo caso, a establecer
una cultura de relaciones laborales basada en la transparencia y en la igualdad de
oportunidades.



260

270

280

290

300

cCoo

servicios [ Ponencia lll Plenario Seccién Sindical CCOO Grupo Liberbank ]
Liberbank

Es imprescindible consolidar una cultura sindical comun en el dambito de la Seccién
Sindical de Grupo, articulando, con caracter general, un canal de interlocucién Unico con
la direccién de relaciones laborales.

Dicha cultura debe, necesariamente, asentarse sobre la unificacién de nuestros sistemas
de gestion de datos, por un lado, y la de los sistemas de informacién y comunicacion,
por otro. La comunicacidon es una herramienta vertebradora y transversal de toda la
actividad sindical y debe contribuir ain mads eficazmente al crecimiento afiliativo, a la
accién y a la organizacion sindical.

Por tanto, se centralizaran los distintos canales de comunicacidn en un solo responsable
de comunicacién e informacién con el objetivo de mejorar la articulacién de un espacio
de trabajo sindical particularmente significativo.

Es importante la definicion de una imagen Unica pero que a la vez sea compatible con la
segmentacion de mensajes en funcién de intereses mas concretos o de ambitos
territoriales

[AFILIACION]

La afiliacion sigue siendo uno de los ejes fundamentales sobre el que se asienta la
actividad sindical.

Serd un objetivo prioritario de las secciones sindicales autonémicas, coordinadas por la
Seccidn Sindical Estatal de Grupo, fomentar la afiliacion, impulsando la accidn sindical en
aquellos territorios en los que la proporcién sea menor.

Hay que trabajar sobre cuatro ejes principales: Fidelizar, Incrementar, Recuperar y
Activar.

Fidelizar:

El servicio a nuestros afiliados y afiliadas tiene que concretarse en una atencion
preferente para este colectivo en todas nuestras actuaciones, de forma que permita
no solo su mantenimiento en la organizacién, sino su identificaciéon con la forma de
trabajar y el proyecto de la seccidn sindical. Hay que prestar una atencion especial al
colectivo de personas desvinculadas de la empresa, articulando medidas para el
mantenimiento de su afiliacién.

Incrementar:

El incremento de la afiliaciéon, como elemento fundamental para aumentar nuestra
fuerza como organizacidn, tiene que estar siempre presente tanto en las visitas a los
centros de trabajo, como en las acciones sindicales, definiéndose objetivos, planes y
campanas por territorios, acciones sindicales y segmentos de plantilla. Todo ello con
un seguimiento periddico y continuo.

8/18
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El crecimiento de la afiliacion, especialmente el de las mujeres, asi como el de los
joévenes, de entre quienes tienen que salir los futuros representantes del sindicato,
serd un eje prioritario en la accién sindical.

Recuperar:

La aplicacion de procedimientos de recuperacion de bajas rdpidos y efectivos asi
como un conocimiento exhaustivo de las razones de abandono que nos permita
incidir en su reduccion.

El andlisis de los motivos de las bajas de afiliacién nos permitira mejorar y crecer
como sindicato.

Activar:

Incentivar el acercamiento de nuestros afiliados hacia la labor sindical. Detectar posibles
personas interesados a integrarse con mads fuerza dentro de nuestra seccion sindical.

Todos estos elementos son indispensables para la propia existencia de la accidn sindical,
con la que hay que integrar los planes de visita y las campafias de afiliacién, anticipando
a los delegados y las delegadas informacion suficiente y proporcionandoles los
instrumentos necesarios para poder realizar eficazmente su labor.

[FORMACION]

La creciente complejidad del entorno en que se desarrolla la actividad profesional de los
trabajadores y trabajadoras del Sector, obligados a reciclarse permanentemente y cada
vez mas sometidos al riesgo de cambio de empresa o de actividad, constituye una
oportunidad de poner a disposicion, desde el sindicato, la formacién como un servicio
esencial que, por otro lado, debe contribuir al incremento y mantenimiento de la
afiliacion y que permite identificar capacidades en las personas de cara a la participacién
en el sindicato.

La formacién también es, por lo mismo, esencial para el desarrollo de la actividad

sindical, y permite abordar la necesidad de reubicar sin problemas a quienes decidan
abandonarla y la de crear, de forma sostenida, cuadros sindicales.

[OBJETIVOS]

En nuestro inicio como seccién sindical de Grupo Liberbank, se fijé como objetivo
prioritario el mantenimiento del empleo, objetivo que ha estado presente en las
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distintas negociaciones habidas en el marco de los distintos ERE’s, y que se mantiene
estratégico en el futuro.

También, en el | Plenario celebrado en octubre de 2011, se marcaron objetivos que, casi
seis afos después, siguen estando vigentes para avanzar en la armonizacion de las
condiciones laborales y sociales del conjunto de la plantilla, debido a la nula intencién
negociadora de la empresa, cuando no a su politica desreguladora, por lo que debemos
seguir insistiendo en buscar acuerdos en:

e Homologacién en los sistemas de retribucion

e C(Clasificacidon de oficinas y de promocidn profesional
e Beneficios sociales

e Planes de pensiones

e Planes de igualdad

e Horarios

e Permisos

e Estructuras de prevencion de riesgos laborales

Ademas, se hace imprescindible seguir avanzando en:

e Protocolizar los riesgos de atracos.

e Determinar los factores estructurales de los riesgos psicosociales para
combatirlos, ya que constituyen, probablemente la mayor amenaza en materia
de salud laboral para las plantillas del sector.

e Identificar aquellos otros responsables de las condiciones que permanecen como
obstaculos que es necesario eliminar para avanzar en la igualdad entre hombres
y mujeres.

o Objetivar criterios en términos de Responsabilidad Social Empresarial,
sensibilizando a la plantilla y a la empresa respecto de las ventajas de incorporar
este tipo de criterios.

e Derechos de informacidon y comunicacion con la Plantilla.

Debemos mantener nuestra presidn en contra de aquellas decisiones que afecten
gravemente la estabilidad laboral y capacidad de comunicacién con la plantilla.

En el plano general, debemos mantener como objetivo la lucha contra la reforma laboral
en cuantos escenarios nos sea posible y secundar cuantas acciones se emprendan
contra la misma.

Y por dltimo, y no por ello menos importante, aspiramos a seguir siendo la fuerza
sindical mayoritaria en el Grupo Liberbank.
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COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECCION SINDICAL

ESTATAL DE CCOO DE GRUPO LIBERBANK

[1. COMPOSICION DE LA SECCION SINDICAL ESTATAL DE GRUPO Y DE LAS
SECCIONES DE AMBITO AUTONOMICO]

La Seccién Sindical Estatal de Comisiones Obreras de Grupo Liberbank, la integran las
personas afiliadas a CCOO-Servicios de Liberbank S.A. y Banco de Castilla La Mancha
S.A..

Estos afiliados y afiliadas se organizaran, siempre que sea posible y cuenten, al menos,
con 50 personas afiliadas en el ambito territorial, en Secciones Sindicales de comunidad
auténoma. Estas Secciones Sindicales tendrdn su secretaria general y su comisidn
ejecutiva propias, adaptando estos Organos, como es l4gico, a sus necesidades y
posibilidades y siempre de acuerdo a los Estatutos Federales y Confederales.

Inicialmente, en 2011, se constituyeron, sobre la base del pdarrafo anterior, las
siguientes:

e ASTURIAS

e CANTABRIA

e CASTILLA-LA MANCHA

e EXTREMADURA

e MADRID

e COMUNIDAD VALENCIANA

En estos cerca de seis anos, las secciones sindicales de comunidad auténoma de Madrid
y Comunidad Valenciana han sufrido una merma en la afiliacién, quedando por debajo
del umbral de los 50 afiliados en sus respectivos territorios por lo que las secciones
sindicales de ambito autondmico serdn las siguientes:

e ASTURIAS

e CANTABRIA

e CASTILLA-LA MANCHA
e EXTREMADURA

Las secciones sindicales de comunidad auténoma asumiran la accion sindical especifica
derivada de la realidad laboral en su dmbito, segun los criterios y acuerdos adoptados
por los 6rganos competentes de la Seccidn Sindical Estatal.

Las funciones fundamentales de las secciones sindicales autondmicas seran, entre otras:

a) Organizar a las personas afiliadas a CCOO-Servicios en sus ambitos territoriales.
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b) Asumir la defensa de sus intereses, asi como la de las personas trabajadoras en el
territorio.

c) Extender la afiliacién y potenciar la actividad sindical en permanente
coordinacidn con la Seccion Sindical Estatal de Grupo, a cuya Secretaria General
deberan comunicar la convocatoria y el orden del dia de sus reuniones, con el fin
de garantizar la posible asistencia de miembros de la Comisidén Ejecutiva de la
Seccidn Sindical Estatal.

[2. FINES Y OBJETIVOS DE LA SECCION SINDICAL ESTATAL DE GRUPO
LIBERBANK]

e Definir y concretar la accion a desarrollar en su marco de actuacién, en
coherencia con la politica global aprobada por la Confederacién Sindical de
CCOO, por la Federacion Estatal de CCOO-Servicios y por la Agrupacién Estatal
del Sector Financiero.

e Dirigir la accion sindical en el Grupo Liberbank, implicando al conjunto de su
estructura en las actuaciones y negociaciones que se lleven a cabo sobre la
problematica laboral que afecte a la plantilla.

e Extender la afiliaciéon y organizacién en todo el marco geografico y funcional del
ambito del Grupo Liberbank.

e Buscar la homogeneizacién de las condiciones de trabajo en todas las oficinas o
departamentos, en relacién con los convenios colectivos o los acuerdos de
empresa.

e Abrir cauces de integracién y negociacion con la empresa en los distintos niveles
territoriales, para la accién sindical propia de cada ambito. La integracion y
colaboracién de las secciones sindicales de comunidad autonoma con la Seccion
Sindical Estatal de Grupo, es la norma que preside la relacidn entre ellas para
una mayor homogeneizacion del trabajo sindical en la empresa.

e Dirigir los procesos electorales que afecten a su ambito en coordinacién con la
Federacidon Estatal de CCOO-Servicios y por la Agrupacion Estatal del Sector
Financiero en su conjunto.

e Ayudar a las secciones sindicales territoriales, no consolidadas suficientemente,
en cuantas tareas le sea posible, para conseguir su mejor implantacion.

e Articular mecanismos que permitan que la informacion sea fluida y en todos los
sentidos entre los diversos grupos, territorios, etc. Resulta fundamental tomar
conciencia en todos los territorios de la importancia de compartir y transmitir
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toda la informacion por toda la estructura de la Seccién Sindical de Grupo para
aprovechar esfuerzos, permitir una adecuada comunicacion con la plantilla y en
definitiva para que se produzca una integraciéon completa y real.

[3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE DIRECCION]

La Seccién Sindical Estatal de Grupo Liberbank contard con los siguientes érganos de
direccion:

PLENARIO:
Es el érgano mdaximo de deliberacion y decisidon de la Seccién Sindical Estatal.

Se constituird con los delegados y delegadas que elijan las diversas organizaciones que
constituyen la Seccion Sindical Estatal de Grupo.

Se reunira, de forma ordinaria, cada cuatro afios, procurando coincidir con los periodos
congresuales de la Federacidon de CCOO-Servicios, y de forma extraordinaria, a instancias
de la mayoria del Consejo, de la Ejecutiva o de un tercio de la afiliacion.

El sistema de representacion serd proporcional, garantizando la presencia de la totalidad
de las organizaciones integradas en la Seccién Sindical Estatal de Grupo y a cada una de
las personas que lo compongan le correspondera el derecho a tener un voto.

A efectos de elaboracién de las normas y reglamentos del Plenario, los datos de
afiliacion seran los que certifique la Secretaria de Organizacién de Federaciéon de CCOO-
Servicios a la fecha que proceda.

CONSEJO:

Es el maximo d6rgano de direccidn de la Seccion entre Plenarios, el nUmero de personas
gue lo componen sera de 21, de conformidad con lo establecido en el Anexo lll.- de los
Estatutos de la Federacién de Servicios de CCOO, que establece los limites de nimero de
integrantes de los drganos de direccidon de las organizaciones de ambito federal de la
Federacién de Servicios de CCOO.

La distribucion territorial de sus componentes, serda proporcional a la afiliacion vy
garantizard una persona representante, como minimo, a cada Comunidad auténoma en
la que existan, al menos, 30 personas afiliadas.

Cualquier variacién significativa de la afiliacion (por ejemplo, por la absorcidon de otra
entidad) se contemplara por el Consejo, aprobandose en el seno del mismo los criterios
y el nuevo nimero de personas que lo conforman, ajustando asi la representatividad de
los colectivos afectados. Asimismo, si se produjera alguna baja por cualquier causa, se
sustituira por la persona que se elija en el ambito afectado.



530

540

550

560

570

cCoo

servicios [ Ponencia lll Plenario Seccion Sindical CCOO Grupo Liberbank ]
Liberbank

El Consejo de la Seccién Sindical Estatal se reunird de forma ordinaria una vez al afio y
de forma extraordinaria cuando lo convoque la Comisidon Ejecutiva, un tercio de los
miembros de aquel o un tercio de la afiliacién de la Seccion Sindical Estatal de Grupo .

COMISION EJECUTIVA:

El Plenario de la Secciéon Sindical Estatal fijara el numero de las personas que la
compondran, de conformidad con lo establecido en el Anexo lll.- de los Estatutos de la
Federacién de Servicios de CCOO, que establece los limites de nimero de integrantes de
los érganos de direccion de las organizaciones de ambito federal de la Federacion de
Servicios de CCOOQ, vy elegird a las mismas, a propuesta de la Comisién de Candidaturas,
y de conformidad con las normas del propio Plenario.

Las personas integrantes de la Comisidon Ejecutiva serdn componentes natas del Consejo
de la Seccidén Sindical Estatal.

Su composicidn tendra en cuenta los siguientes criterios:

e Incluir el ndmero de personas necesarias para garantizar su mejor
funcionamiento posible. En caso de producirse bajas por cualquier causa, se
podran efectuar las sustituciones segin las normas que establecen los Estatutos
Confederales.

e Contar con la mayor representacion posible de los territorios.
Se celebrard reunidn ordinaria de la Comisién Ejecutiva cada dos meses.

Se procurara en todo momento celebrar la sesién de la Comisidn Ejecutiva en fecha y
hora a la que puedan asistir la totalidad de personas integrantes de la misma.

Las reuniones de la Comisidon Ejecutiva se celebraran preferentemente por
videoconferencia y en caso de necesidad de presencia fisica se tendrd en cuenta los
criterios de ahorro de costes.

Podra convocarse reunion extraordinaria de la Comision Ejecutiva cuando asi lo estime
conveniente la Secretaria General, o cuando asi lo solicite formalmente un minimo de
un tercio de componentes de la Comision Ejecutiva.

El Orden del Dia lo establecer3, si la reunion es ordinaria, la Secretaria General, y se hara
llegar a todas las personas integrantes de la Comisidn Ejecutiva con la suficiente
antelacion, asi como también toda la documentacion de trabajo relacionada con los
puntos a tratar. Cuando se trate de una reunidn extraordinaria el Orden del Dia lo
confeccionaran aquellas personas que la convoquen.

A las reuniones de la Comisidn Ejecutiva podran asistir como invitados, con voz y sin
voto, las personas de la organizacién que la Secretaria General estime conveniente por



580

590

600

610

cCono

servicios [ Ponencia lll Plenario Seccion Sindical CCOO Grupo Liberbank ]
Liberbank

su aportacién al contenido de la reunién. Asimismo podran asistir las personas que
designen la Federaciéon Estatal de CCOO-Servicios y/o la Agrupacion Estatal del Sector
Financiero.

SECRETARIA GENERAL:

Su titular sera la persona elegida por el Plenario de la Seccién Sindical Estatal de Grupo y
serd representante oficial de CCOO-Servicios y de la Seccién Sindical Estatal de Grupo
ante la Direccidn de Liberbank y su grupo empresarial.

Actua bajo acuerdo colegiado de la Comision Ejecutiva, del Consejo y del Plenario. Podra

delegar sus funciones representativas en otras personas integrantes de la Comisién
Ejecutiva.

[4. FUNCIONES Y COMPETENCIAS]

DEL PLENARIO:

a) Elegir a la persona que ostentard la Secretaria General, y a las personas
integrantes de la Comisién Ejecutiva.

b) Aprobar el nUmero de personas que formaran el Consejo de la Seccién Sindical
Estatal de Grupo, la distribucidn de las mismas y los plazos de su constitucion, de
conformidad con los Estatutos de la Federacion de Servicios de CCOO.

c) Diseflar y aprobar las politicas a desarrollar, referentes a la accién sindical,
organizacién e implantacion del Sindicato en el dmbito de actuacion de la
Seccién Sindical Estatal de Grupo, dentro de las directrices emanadas de los
drganos de direccién de CCOO-Servicios.

DEL CONSEJO:

a) Definir y concretar las politicas a desarrollar, referentes a la accion sindical,
organizacién e implantacion del Sindicato en el ambito de actuacién de la
Secciodn Sindical Estatal dentro de las directrices emanadas del Plenario y de los
Organos de direccién de CCOO-Servicios.

b) Aprobar el presupuesto y los balances anuales financieros.

c) Aprobar su reglamento de funcionamiento.

d) Nombrar sustituto/a en caso de vacante en la Secretaria General.
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e)

Levantar acta de todas sus reuniones, que sera enviada a todas las personas que
lo integran, a las organizaciones de la Seccion Sindical Estatal de Grupoy alala
Agrupacion Estatal del Sector Financiero.

DE LA COMISION EJECUTIVA:

a)

b)

f)

g)

h)

i)

Dotarse de las personas suficientes para que se hagan responsables de
desarrollar las tareas asumidas por la Seccidn Sindical Estatal de Grupo.

Nombrar a las personas que deban estar al frente de las distintas secretarias y/o
areas de trabajo, las cuales llevaran a efecto la aplicacién diaria de las tareas
asumidas y de las decisiones adoptadas por la Comisién Ejecutiva asi como la
adopcidon de decisiones imprevistas entre reuniones de dicha Comisidn, las
cuales deberan ser sometidas a ratificacion por ella.

Dirigir la politica sindical aprobada por el Plenario.
Deliberar y tomar las decisiones necesarias, entre reuniones del Consejo.

Impulsar y llevar a cabo las funciones encomendadas por los Congresos de
CCOO-Servicios.

Al no contar la Seccién Sindical de Grupo con ningun tipo de ingreso, en general
todos los gastos de la seccidn se articularan en coordinacién con las diferentes
Federaciones Territoriales de CCOO-Servicios si bien, para cubrir debidamente
aquellos gastos que afecten a mds de una regién o sean de caracter estatal se
negociara con la Federacidon Estatal la dotacidon de un presupuesto especifico y
adecuado para tal fin.

Elaborar y aprobar las Normas, Reglamento y Ponencias del Plenario,
nombrando, si fuera necesario, las oportunas comisiones encargadas de ese
trabajo.

Estar presente, cuando se considere oportuno y a través de las personas
designadas para ello, de entre sus integrantes, en cualquier reunion (Ejecutiva,
Plenario de afiliacidn, etc.) convocada por las secciones sindicales de comunidad
auténoma.

Elegir sustituto/a en caso de vacante en la Secretaria General, de forma
transitoria hasta la celebracion de un Consejo de la Seccién Sindical Estatal de
Grupo, que debera celebrarse en el tiempo maximo de seis meses desde que se
haya producido dicha vacante.

Recibir la informacidon que las empresas trasladan periddicamente sobre datos
generales de plantilla, formacién y demas.
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k)

1)

Mantener actualizados los criterios que deben guiar la actuacidn de las personas
de la Seccién Sindical Estatal de Grupo, adaptandolos a lo que en cada momento
determinen la Confederaciéon Sindical de CC.00. y la Federacion Estatal de
CCOO-Servicios y/o la Agrupacion Estatal del Sector Financiero, diferente e
independiente de la que afecta al ambito sindical.

Aprobar el reglamento de funcionamiento de la Comisidn Ejecutiva.

m) Designar a las delegadas y los delegados, asi como a las asesoras y los asesores

sindicales que correspondan a la Seccién, de acuerdo con la L.O.L.S.

n) Informar y gestionar el crédito horario de los delegados/as de la Seccidn Sindical

Estatal de Grupo.

o) Levantar acta de todas sus reuniones, que sera enviada a todas las personas que

integran la Comision Ejecutiva.

DE LA SECRETARIA GENERAL:

a) Representar al conjunto de la afiliacién ante la empresa, a todos los efectos.

b) Representar al conjunto de la afiliacién ante las secciones sindicales de otros

sindicatos.

Realizar las funciones de representacién ante la empresa que le sean
encomendadas por la Federaciéon Estatal de CCOO-Servicios, la Agrupacion
Estatal del Sector Financiero y/o la Seccion Sindical Estatal de Grupo.

d) Tomar las iniciativas precisas con objeto de garantizar que la Seccién Sindical

Estatal de Grupo desarrolle adecuadamente las funciones que le competen vy,
muy especialmente, los aspectos referidos a la relacidn permanente y fluida con
las distintas estructuras de la Organizacién.

e) Garantizar el efectivo cumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptadas

f)

g)

por la Seccion Sindical Estatal de Grupo.

Coordinar el trabajo de los delegados y las delegadas sindicales de la Seccién
Sindical Estatal de Grupo, asi como el de los/as asesores/as sindicales.

La persona designada para la Secretaria General preside las reuniones de la
Comision Ejecutiva y del Consejo.
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[5. NORMAS PARA LAS REUNIONES DE LOS ORGANOS|

Se adjuntard siempre, a la convocatoria del érgano que se trate, el Orden del Dia
correspondiente.

Antes de su convocatoria oficial, las reuniones deberan ser comunicadas a la Secretaria
General de la Agrupacidn Estatal del Sector Financiero, a efectos de garantizar su posible
asistencia.

Las convocatorias de las reuniones, con el Orden del Dia, se enviaran a la Agrupacién
Estatal del Sector Financiero.

A las reuniones de los érganos de la Seccidn Sindical Estatal podrdn asistir las personas
integrantes de la Comisidon Ejecutiva Estatal de CCOO-Servicios, asi como las de la
Agrupacion Estatal del Sector Financiero.

Se levantara acta de todas las reuniones, que estard a disposicion de la Agrupacion
Estatal del Sector Financiero y de CCOO-Servicios Estatal.

[6. FINANCIACION DE LA SECCION SINDICAL ESTATAL DE GRUPO]

La Seccidn Sindical Estatal de Grupo ha dejado de recibir ingresos procedentes de las
dietas que percibian los miembros de la Secciéon por su participacién en los distintos
drganos de gobierno y consejos de administracion de las empresas como consecuencia
de la transformaciéon de las Cajas de Ahorros en Fundaciones Bancarias y de las
aportaciones econdmicas periddicas de alguna empresa del Grupo, segun los acuerdos
de desarrollo de la L.O.L.S., producto de la suspensidon acordada en el Acuerdo del ERE
de 27 de Diciembre de 2013, por tanto, los recursos econdmicos de la Seccién Sindical
Estatal de Grupo procederan de:

e las partidas presupuestarias de: sindicatos provinciales, federaciones
territoriales, Agrupacién Estatal del Sector Financiero y de la Federacion Estatal
de CCOO-Servicios.

e Silas citadas fuentes resultaran insuficientes, se podran arbitrar otros medios de
financiacion (bonos de ayuda, sorteos, etc.).

[7. ESTATUTOS DE CCOO-SERVICIOS Y DE LA CONFEDERACION SINDICAL
DE CCOO]
La Seccidn Sindical Estatal de Grupo se regird, ademas de por el contenido del presente

documento, por la normativa establecida en los Estatutos de la la Federacidn Estatal de
CCOO-Servicios y de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras.
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NORMAS Y ORDEN DEL DIA DEL Ill PLENARIO (Plenario Extraordinario) 2017 DE LA
SECCION SINDICAL DE CC.00 EN GRUPO LIBERBANK

Estas normas se rigen por el reglamento interno de secciones sindicales aprobado por el
Comité Federal el 20 de abril de 2015 y han sido aprobadas por la Ejecutiva de la Seccidn
Sindical de Grupo Liberbank el dia 2 de Diciembre de 2016 y por la Comision Ejecutiva de la
Agrupacién Estatal del Sector Financiero el dia 10 de febrero de 2017.

El 28 de octubre de 2015 se celebrd en Madrid el Il Plenario de la Seccidn Sindical de Grupo
Liberbank. La celebracion de este Ill Plenario (extraordinario) se debe al acogimiento de la
mitad mas uno de los miembros de la Comision Ejecutiva de la seccion sindical a las
excedencias pactadas compensadas, reguladas en el acuerdo firmado, en principio, por
nuestra seccion el pasado dia 1 de junio de 2016, firma que fue retirada en las 48 horas
posteriores por votacion mayoritaria de los miembros de la ejecutiva de la seccidon sindical
elegida en el Il Plenario de la Seccién Sindical del Grupo.

El 6 de octubre de 2011 se celebré en Madrid el Plenario de constitucién de la Seccién Sindical
de Grupo de Liberbank, en estos cuatro afios hemos firmado un ERE temporal, se han
celebrado elecciones sindicales situando nuestra representatividad en el Grupo en el 28,80%,
segln cuadro que se reproduce mas abajo. Estos hechos suponen modificaciones en la
configuracién de la Seccion Sindical, por tanto es momento de celebrar el lll Plenario de
renovacion de nuestras estructuras.

eeciaies [IINCCOONIN

LBK | A CORUNA 1 1
CCM | ALBACETE C.O 5 3
CCM | ALBACETE SUCURSALES Y URBANAS 13 8
LBK | ASTURIAS CENTRAL 13 0
LBK | ASTURIAS SUCURSALES Y URBANAS 21 3
LBK | BADAJOZ 9 3
LBK | CACERES CENTRAL 9
LBK | CACERES CENTRAL PLASENCIA 5 1
LBK | CACERES SUCURSALES Y URBANAS 13 2
LBK | CANTABRIA CENTRAL CAZONA 5 2
LBK | CANTABRIA SUCURSALES Y URBANAS 17 5
CCM | CIUDAD REAL SUCURSALES Y URBANAS 9 3
CCM | CUENCA CENTRAL 9 4
CCM | CUENCA SUCURSALES Y URBANAS 9 4
CCM | MADRID 9 2
LBK | MADRID SUCURSALES Y URBANAS 9
CCM | TOLEDO C.0. 5 2
CCM | TOLEDO SUCURSALES Y URBANAS 17 8
CCM | VALENCIA 5 2

TOTALES 183 51

REPRESENTATIVIDAD CCOO GRUPO LBK 27,87%

CCOO-SERVICIOS seccion sindical grupo Liberbank

adherida a la union network international ek
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PLENARIO ESTATAL

Fecha y lugar de reunidn:

Tendra lugar el dia 1 de Junio de 2017 en Madrid (lugar concreto a determinar)

Orden del dia del Plenario:

En el Plenario se sometera para su aprobacion:

- El orden del dia.
- Los documentos del Plenario.

Asimismo se elegiran:

1. La Secretaria General de la Seccién Sindical.
2. La Comisidn Ejecutiva de la Seccidn Sindical.

COMISIONES DEL PLENARIO

Comision de Credenciales:

Compuesta por: 3 personas elegidas entre cada una de las 3 delegaciones de mayor tamafio
(Comunidad de Castilla-La Mancha, Cantabria y Extremadura).

Esta comision verificarad la identidad de los delegados y delegadas asistentes y elaborara un
acta o informe sobre los delegados y delegadas convocadas y asistentes. Nombrara
portavoz/es para la presentacion del acta o informe al Plenario.

Comision de Candidaturas y Resoluciones:

Compuesta por: 3 personas elegidas entre cada una de las 3 delegaciones de mayor tamano
(Comunidad de Castilla-La Mancha, Cantabria y Extremadura).

Esta comision propondra los criterios de composicion y recepcion de las candidaturas que se
presenten y nombrard portavoz/ces para su presentacién ante el Plenario.

Propondra el nimero de miembros de la Comision Ejecutiva.

Asimismo planteara al plenario, para su aprobacion, aquellas resoluciones que cuenten con el
10 % de los avales de los delegados al Plenario.

Mesa del Plenario:

Estard compuesta por: 5 personas elegidas de las delegaciones de mayor tamafio (Comunidad
de Castilla-La Mancha, Cantabria, Extremadura, Asturias y Madrid).

La Mesa nombrara entre sus miembros al Presidente o Presidenta del Plenario. Que dirigira los
debates del Plenario, y un secretario o secretaria de actas. Conjuntamente levantaran acta de
los acuerdos del Plenario. Dicha acta sera remitida a la Secretaria de Organizacién de la
Federacion de Servicios de CCOO.

CCOO-SERVICIOS seccion sindical grupo Liberbank

adherida a la union network international ek




mSEWiCiOS Seccion Sindical Grupo Liberbank

Composicion del Plenario:

Estara integrado por 31 delegados y delegadas, el sistema de representacidn serd proporcional
a la afiliacion certificada por la UAR a 31/12/2016, garantizando la presencia de la totalidad de
secciones de comunidades auténomas y el cumplimiento estatutario de los criterios de género.
El criterio de composicion sera el siguiente:

- 31 delegados y delegadas que se asignan por Comunidad Auténoma por reparto
directo por enteros y restos.

La distribucion resultante figura como anexo 1 del presente documento.

Las candidaturas a los érganos que se van a elegir (Secretaria General y Comisién Ejecutiva),
deberan ser avaladas, al menos, por el 10 % de los delegados y delegadas presentes en el
Plenario.

Las votaciones seran secretas a través de urnas previstas a tales efectos por los servicios de
organizacion.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los presentes en el acto de votacion.
ORDEN DEL DIA

Dia 1 de Junio de 2017

Hora de inicio 11 horas

- Presentacion del Plenario

- Constitucidn de la Mesa

- Presentacién y aprobacion del orden del dia del plenario.

- Propuesta y votacion de Presidencia y Secretaria de mesa

- Propuesta y votacion de Comisidon de Candidaturas y Resoluciones

- Saludo Organizacion anfitriona

- Intervencion Secretario General saliente.

- Presentaciéon del documento

- Turno de palabras

- Presentacion de enmiendas

- Votacién del documento

- Votacién numero de miembros del Consejo

- Presentacion de Candidaturas

- Presentacién y votacion de resoluciones

- Votacidn a la Secretaria General

- Votacién a la Comision Ejecutiva

- Intervencion nuevo Secretario/a General

- Cierre a cargo de la Agrupacién del Sector Financiero o de la Federacion de Servicios
de CCOO.

CCOO-SERVICIOS seccion sindical grupo Liberbank
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