Intranet Liberbank - DetalleContenido https://portalaplicaciones.liberbank.es/f5-w-687474703a2f2f31302e31...

Liberbank

Ayuda de guarderia y para la formacién de hijos de empleados

El objetivo es comunicar el procedimiento de solicitud de la ayuda de estudios para el curso 2015-2016

Circular / Informativo 3 de septiembre de 2015 Vigente hasta 31 de diciembre de 2015

Se inicia el periodo de solicitud, tramitacién y concesién de las ayudas de guarderia y de formacién de hijos de empleados para el curso
2015-2016, en aplicacién de lo establecido en el apartado IV c¢) del acuerdo en periodo de consultas del ERTE de 27 de diciembre de 2013, para los
casos que el citado acuerdo establece como excepcion a la aplicacion de la medida de descuelgue (los tres colectivos descritos a continuacion).

1. Colectivos con derecho

= Empleados con hijos que tengan reconocida una discapacidad y estén incurriendo en gastos de educacién especial.

= Empleados con 3 o mas hijos con derecho ala ayuda (menores de 25 afios, incluidos los que cumplen 25 en el ejercicio 2015). Se abonara
la ayuda de formacidn correspondiente al tercero de los hijos y siguientes (salvo en los casos descritos en los apartados 1.1.y 1.3.)

= Empleados cuyo salario previo a la aplicacién del porcentaje de reduccién de jornada y salario del ERTE sea inferior a 30.000 euros.

2. Tipos de ayuda y justificantes necesarios

Ayuda guarderia:

Elimporte de la ayuda de guarderia, para los hijos menores de tres afios, serd la establecida en el Convenio Colectivo, que asciende a 925 euros.
Se tendrd derecho a esta ayuda cuando el menor asista a guarderia o centro escolar en el curso 2015-2016, debiendo aportar copia de matricula o
certificado del centro que lo justifique.

Ayuda formacién hijos de empleados:

= Elimporte de la ayuda para la formacién de hijos de empleados serd el establecido en Convenio Colectivo, que asciende a 510 euros.

Excepto en las edades de escolarizacién obligatoria (de 6 a 16 afios), serd necesario aportar copia de la matricula o certificado
compulsado del centro correspondiente al curso 2015-2016.

m Elimporte de la ayuda para formacién de hijos desplazados de empleados, que cursen estudios en plaza distinta del domicilio habitual
pernoctando fuera de él, serd el establecido en Convenio Colectivo, que asciende a 1.020 euros.

Serd necesario aportar, segiin proceda, los justificantes siguientes para el curso 2015-2016: copia de la matricula del centro donde
cursa estudios, certificado del colegio mayor, residencia o pensién donde pernocte o contrato de alquiler de vivienda junto a una
factura/recibo que justifique el pago.

m Elimporte de la ayuda por hijos minusvalidos, sera el de los gastos anuales debidamente justificados que ocasione la educacién
especial, hasta el importe maximo, establecido en Convenio Colectivo, de 3.400 euros.

Serd necesario aportar copia del certificado con el porcentaje de discapacidad y las facturas o certificados que justifiquen los gastos
que ocasione la educacién especial durante el curso 2015-2016.
3. Procedimiento de solicitud de la ayuda

= Confirmacién, a través del apartado de la Intranet Area privada / Mis datos / Ayuda estudios, de la informacién disponible en RRHH de
los hijos de empleados. El plazo para confirmar la informacién serd hasta el 24 de septiembre de 2015.

m Envio de correo electrénico de solicitud, anexando los justificantes necesarios (escaneados en calidad foto y a color), al buzén
administracién.retribucién@liberbank.es. Deberd enviarse toda la informacién y anexos en un inico correo y no de forma dispersa.
Salvo casos justificados, no se admitirdn documentos fisicos recibidos por valija.

El abono de la ayuda de estudios se realizara en el mes de septiembre y estara condicionado al cumplimiento del procedimiento indicado.
Excepcionalmente, cuando no sea posible confirmar los datos por la Intranet o aportar los justificantes requeridos antes del 24 de septiembre,
podrd aplazarse a los siguientes meses pero, en ningin caso, después del 20 de diciembre de 2015.

Para cualquier duda o aclaracién sobre este asunto, se debe consultar por correo electréonico al buzén del Departamento de Administraciény
Retribucién.

Los responsables que tengan a su cargo empleados que se encuentren temporalmente fuera de la empresa (por maternidad/paternidad, baja por
enfermedad/accidente etc.) deberan asegurarse de que estos sean conocedores del contenido de esta Circular.
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CAPITULO VIII
Ayudas, préstamos y anticipos

Articulo 58. Ayuda de Guarderia

1. La ayuda de guarderia se percibird por cada hijo me-
nor de tres afios, en tres pagos, correspondiendo el primero
al afio de nacimiento, y el dltimo al afio en que cumpla dos
anos.

2. Esta ayuda se hard efectiva en la ndmina del mes de
septiembre. En caso de que el nacimiento se produzca des-
pués del mes de septiembre se abonard antes del 31 de di-
ciembre.

3. Esta Ayuda se percibird durante el primer afio de ex-
cedencia por maternidad/paternidad, adopcién y acogimiento.

4. La percepcién de esta ayuda es incompatible, en el
mismo periodo y por el mismo hijo, con la prevista como
ayuda de formacion para hijos de empleados, sin que en nin-
glin caso entre las dos se superen los veinticinco pagos.

5. La determinacion de los importes a abonar por estos
conceptos, se llevard a cabo de la siguiente manera:
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Arts. 58, 59

Ayuda Guarderia 2011~ 2012~ 201% 201i|
(€ / aio) | (€ / aio) | (€ / aiio) | (€ /aiio)
Ayuda Guarderfa 850 875 900 925

Articulo 59. Ayudas para la formacion de hijos
de empleados

1. La ayuda se percibird por cada uno de los hijos del
empleado desde el afio en que cumpla la edad de 3 afios has-
ta el afio en que cumpla la edad de veinticinco afios, exclu-
yendo del computo para la percepcién de esta ayuda aque-
llos hijos de empleados perceptores de rentas superiores al
salario minimo interprofesional, de las que se deduciran la
ayuda alimentaria judicialmente reconocida en los supues-
tos de disolucién matrimonial.

2. Se hard extensiva esta ayuda a los hijos de emplea-
dos jubilados y a los huérfanos de empleados fallecidos, con
los limites establecidos en el punto anterior.

3. Esta Ayuda se percibird durante el primer afio de ex-
cedencia por maternidad/paternidad, adopcién y acogimiento.

4. Los gastos anuales debidamente justificados, que
ocasione la educacién especial a minusvalidos fisicos o mi-
nusvalidos psiquicos, serdn atendidos en todo caso hasta los
importes sefialados ulteriormente y mientras esta situacion
sea reconocida como tal por la Seguridad Social, SEREM o
por otras Instituciones dedicadas especificamente a estas
atenciones.
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Arts. 59, 60

5. La ayuda para formacién regulada en el presente ar-
ticulo se incrementard en un 100% si el hijo del empleado
cursare estudios primarios, a partir de 5° de primaria, ESO
y Bachillerato o equivalentes a los anteriores oficialmente re-
conocidos, Formacion Profesional, Ensenianzas Técnicas de
Grado Medio y Asimiladas y Ensefianza Superior y dichos
estudios tuviesen que cursarse en plaza distinta de la del do-
micilio habitual del empleado, pernoctando fuera de él.

6. Esta ayuda se hard efectiva en la ndmina del mes de
septiembre.

7. La determinacion de los importes a abonar por estos
conceptos, a partir de la entrada en vigor del Convenio, se
llevara a cabo de la siguiente manera:

Ayuda Formacion hijos | 2011 2012 2013 2014
de empleados (€ / aiio) | (€ / afio) | (€ / afio) | (€ /aiio)

Régimen general 480 490 500 510
Ayuda para minusvélidos 3.200 3.265 3.330 3.400

8. La Comision Mixta Interpretativa el Convenio inter-
pretard lo establecido en el presente articulo de acuerdo con
las eventuales alteraciones que pudieran producirse como
consecuencia de la adaptacion de los estudios universitarios
a los criterios establecidos en Bolonia por la Unién Europea.

Articulo 60. Ayuda para estudios de empleados

1. A los empleados que cursen los estudios abajo rese-
flados, se les abonara el 90% de los costes anuales de libros
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Art. 60

y matricula debidamente justificados de dichos estudios, con
un maximo, por ambos conceptos, de 1.800 euros anuales.

Los estudios que dardn lugar al reconocimiento del dere-
cho antes enunciado, deberan tener unos contenidos acadé-
micos vinculados con la actividad propia de las Cajas o pre-
valentes del puesto de trabajo que el empleado desempefie.
Los estudios acogidos a esta ayuda, con las condiciones se-
naladas, son los siguientes (*):

a) Estudios universitarios, cualquiera que sea su grado.

b) Estudios de post-grado, ya sean oficiales o no, siempre
que tengan lugar en entidades educativas de reconoci-
do prestigio avalado por publicaciones especializadas.

c) Estudios de 2° de Bachillerato o curso que permita
el acceso a la Universidad. En este caso la Ayuda de
Estudios podrd ser sustituida por la Ayuda para for-
macién de hijos de empleados.

2. Condiciones para percibir la ayuda:

a) Acreditar en todos los casos de manera fehaciente, a
juicio discrecional de la Caja, el hecho de recibir for-
macion docente.

b) Cuando sea beneficiario de cualquier sistema de be-
cas, las Cajas solamente estdn obligadas a abonar las
diferencias entre la cuantia de las mismas y las que
le correspondiera abonar de acuerdo con este Con-
venio Colectivo.

* Tener en cuenta lo dispuesto en el Acta (Anexo 2 del CC 2007-2010) res-
pecto de este articulo.
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Arts. 60, 61

3. Forma de pago: la ayuda para estudios de empleados
se percibird en su totalidad en el primer trimestre del Cur-
so escolar, previa justificacidn.

4. Pérdida del derecho a la ayuda econémica para estu-
dios: la pérdida de tres cursos alternos dard lugar a la su-
presion definitiva de la ayuda econdémica, salvo causas jus-
tificadas de fuerza mayor. La pérdida de un curso en dos
afios consecutivos dard lugar a la supresién de la ayuda, sal-
vo causa justificada de fuerza mayor, reanuddndose la ayu-
da a la aprobacién del curso. La supresion serd definitiva,
caso de repetirse el mismo supuesto que dio origen a la pér-
dida temporal de la ayuda.

En los casos de 2° de Bachillerato, ingresos en Escuelas
Especiales y Universidades, serd potestativo de las Cajas
ampliar al doble los plazos anteriormente marcados.

5. La Comisién Mixta Interpretativa el Convenio in-
terpretard lo establecido en el presente articulo de acuer-
do con las eventuales alteraciones que pudieran producir-
se como consecuencia de la adaptacion de los estudios
universitarios a los criterios establecidos en Bolonia por la
Unién Europea.

Articulo 61. Anticipos

1. Anticipos sociales: las Cajas concederdn a su perso-
nal anticipos reintegrables sin interés, con objeto de atender
necesidades perentorias, plenamente justificadas.

Los motivos de los anticipos se clasifican y especifican
del modo siguiente:
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