Entidad, entendiendo pot tales aquellas actividades de caricter
financiero y de segutos.

Sexto.- Las Entidades abonaran al prejubilado el mismo importe que
hubiera petcibido del desempleo asi como el impotte cotrespondiente
del convenio Especial durante el tiempo que le reste hasta agotar la
prestacion, si aquél perdiera el derecho a su percepcidn por causa no
imputable a él mismo. No se considerard causa imputable al
ptejubilado la pérdida de la prestaciéon por desempleo cuando sea
consecuencia del rechazo de una ocupacién no acorde con su perfil
profesional y expetiencia.

i

Séptimo.- Las condiciones de financiacion de la catteta viva de |
préstamos de los empleados/as que se acojan al Plan de™
Prejubilaciones, se mantendran hasta que el empleado cumpla los 6?
afios, en los mismos términos de los que gozaban en cada una de sus
Entidades. La extincién de la relacidn contractual no supondra el
vencimiento anticipado de las operaciones de préstamo, aunque si la
cancelacion de los anticipos laborales o su teconversion en un
préstamo a tipo de interés preferencia de cliente y con un plazo
maximo de amortizacidén de 5 afios.

MOVILIDAD GEOGRAFICA

Primero.- Cuando como consecuencia de la reestructuracidn tanto de
la red de oficinas como de los servicios centrales derivadas del
proceso de integracion a través de un SIP, no sea posible la
reubicacion del empleado en otro centro de trabajo situado en un
radio de 25 kilometros desde el centro de trabajo de origen, ¢l traslado
se realizard con derecho del trabajador a percibir una indemnizacién
en compgnsacién por movilidad, a tanto alzado, de los siguientes
importes;j! '

S

- Mas de 100 y hasta 200 Kms:  18.000 euros.

. Mas de 200 y hasta 300 Kms:  20.000 euros |




- Mas de 300 Kms: 22.000 euros.

Los traslados que impliquen un acercamiento al domicilio habitual del
trabajador afectado no serin objeto de compensacion alguna.

Adicionalmente, se establece una ayuda vivienda, en caso de traslado
que suponga un cambio efectivo de residencia, de 700 euros brutos
mensuales, que serdn abonados mensualmente durante los dos aﬁé\
siguientes a la fecha de efectos del traslado, salvo que, pot cualquier

causa, retornara a menos de 25 km de la poblacién de origen, en cuy\o‘*-‘--\,‘\\‘
caso cesard el abono de la ayuda. Tampoco procederi la ayuda en los  /
casos en que la Entidad ponga a disposicion del trabajadot una
vivienda en la localidad de destino, salvo que el trabajador opte por
petcibit la ayuda cn lugar de la utilizacién de la vivienda puesta a su
disposicion. '

Cuando el traslado lo sea a un centro de trabajo cuya distancia sea
supetior a 25 km e infetior a 100 kilémetros desde el centro de otigen
y el trabajador decida no cambiar de residencia, tendti derecho a
percibir el importe del kilometraje que cotresponda en funcién de la
distancia entre el centro de otigen v el de destino, mis el impotte de
media dicta durante el plazo de nueve meses desde la efectividad del
traslado, sin que la suma de las cantidades percibidas pot este
concepto supere el importe establecido para el tramo inmediatamente
superiot de distancia kilométrica (18.000 eutos). Transcurtridos dos
afios desde la fecha de efectividad del traslado, el trabajador que u
ostente un nivel profesional inferior al Nivel VIII en el momento del
traslado, accederd al nivel profesional inmediatamente supetior al que
tenga en dicho momento, salvo que lo hubiese alcanzado, pot R)
cualquier causa, con anterioridad al transcurso de dicho plazo.

En los traslados que con ocasién del proceso de integracién suponga
un cambio efectivo de residencia, se podra solicitar un préstamo de
primera vivienda sin cancelacién del antetior y, con el limite de
endeudamiento del 50% de la renta neta de la unidad familiar, coyﬂ”

posibilidad'de alquilar la pritmera vivienda mientras esté trasladade?El ™ [
acceso a dichp préstamo serd incompatible con el mantenimiento dela [/
ayuda viviegdy. - e




Las medidas de movilidad geografica previstas en Acuerdo Laboral
seran aplicables a los traslados que se produzcan entre centros de la |
misma Entidad, de una entidad a otra, o como consecuencia de la |
incorporacién de los trabajadotes a la Sociedad Central. En todo caso, Lﬁ A
en el proceso de movilidad geogrifica se tendrin en cuenta las ){
peticiones de traslado voluntatio en la medida en que sean
compatibles con las necesidades organizativas de la Entidad. En el
supuesto de que se generen vacantes en el lugar de origen del
trabajador trasladado o en poblaciones cercanas, en razones de las
caracteristicas del puesto y perfil profesional y siempre que el
trabajadot retina las condiciones de idoneidad necesarias a criterio de ‘-
la Entidad, el trabajador tendtd un derecho preferente para ocupar
dicha plaza. /

La vigencia de esta medida serd la misma que la del proceso de/7 g
reordenacion de plantillas e integracidn prevista con caracter general 77
en el apartado I A b). i

Segundo.- El trabajador podra disfrutar de un permiso tetribuido de \
4 dias naturales en el supuesto de que se produzca traslado que
implique cambio de residencia, sustitutivo y no acumulable al que
pudiera existir en cada Entidad por esta razén.

Tercero.- El trabajador trasladado tendrd derecho a que el mismo se
comunique con una antelacion minima de 30 dias naturales respecto
de la fecha de su efectividad.

Cuarto.- Los trabajadores que estén en el petiodo de consolidacién
de un nivel profesional supetrior por aplicacién del sistema de
clasificacion de oficinas o sistemas de catreras profesionales existentes
en Servicios Centrales en virtud de pacto colectivo, y sean removidos
de su cargo por razdn de la reestructuracién de oficinas o de SS.CC
prevista en este apartado, mantendran el derecho a la consolidacién
del mismo cuando se cumpla el tiempo establecido para aquélla,
siempre que haya transcuttido mas de la mitad del periodo previsto
para la consolidacién del nivel superior.

e s

Quinto.- En el supuesto de que, como consecuencia de la movilidad
geografica detivada de la reordenacidn de oficinas y servicios
centrales, el trabajador sea destinado a un puesto de trabajo que no {

—

genere derecho a complemento especifico de caricter funcional para
su desempefip, se mantendrin durante un periodo de dos gfos los




complementos funcionales que viniera petcibiendo en el momento
del cambio. Si el nuevo puesto generase derecho a complemento
especifico, se sustituird el complemento funcional que se venia
petcibiendo por el que proceda en funcién del nuevo puesto y, si éste
fuera infetior, se mantendra la diferencia durante el perfodo que reste
hasta el limite de dos afios sefialado antetiormente.

Igual tratamiento y en los mismos supuestos, se aplicar respecto el
complemento de insulasidad, que se mantendra en caso de traslado a 4\
Ia peninsula durante un plazo maximo de 1 afio. ( |

Sexto.- En el supuesto de que se generasen vacantes en el lugar at-:\%
origen del trabajador trasladado o en poblaciones cercanas, en razén
de las caracteristicas del puesto y petfil profesional, siempre que el
trabajador redina las condiciones de idoneidad necesaria a critetio de la
Entidad, el trabajadot tendra un derecho preferente para ocupar dicha
plaza.

BAJAS INDEMNIZADAS:

Primero.- Podrin acogerse los empleados y las empleadas que no
retinan las condiciones exigidas pata acceder 2 la prejubilacion. 5\

Segundo.- Tanto la solicitud de esta medida, como su aceptacién pot
la Entidad serdn voluntarias y su matetializacién estard condicionada a
las necesidades organizativas existentes durante el plazo de duracién
del proceso.

Tercero.- Quienes se acojan a dicha medida, con las Imitaciones
establecidas en los apartados antetiores, petcibiran una indemnizacién
de 45 dias de salario por afio de setvicio, con protrrateo de la fraccién
de afio, y con un tope de 42 mensualidades, mas una cantidad
adicional en razén del nimero de afios de prestacidén efectiva de
servicios, segin la siguiente escala:

a. Hasta 5 afios de prestaciétﬁge servicios 10.000 euros
b. Desde 5 hasta 10 afios i‘a = 15.000 euros o
¢. Desde 10 hasta 15 afios VR 20.000 euros
d. Desde 15 hasta 20 afios 25.000 eutos
e. Mas de 20 afios 30.000 eu;ﬁ'os
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