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CCOO pice NO A ESTE PLAN DE IGUALDAD:
CONTINUARAN LA INFARREPRESENTACION FEMENINA Y LA BRECHA SALARIAL

Si en el anterior comunicado sobre el Plan de Igualdad os informdbamos de la importancia que tenia
éste para alcanzar en la entidad la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y
eliminar la discriminacidn por cuestion de sexo, ademds de la fase en la que nos encontrdbamos;
hoy lamentamos comunicar que ya tenemos un Plan de Igualdad, pero se trata de un plan rancio
e insuficiente, al que por supuesto CCOO no ha dado su aprobacion, siendo el Unico sindicato que
ha votado en contra.

Debemos recordar que, después de mucho insistir con la necesidad de tener un plan de igualdad tal
y como establecia la normativa vigente, no fue hasta febrero de 2019 cuando Liberbank nos
comunico su intencién de implantar un plan Unico para toda la entidad, fruto de una denuncia de
CCOO ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en diciembre de 2018.

Pues bien, después de dos afios en los que se han celebrado ocho reuniones, en la que no se ha
aprobado un reglamento de funcionamiento hasta finales del 2020 y no se ha tratado el Plan en si
hasta las tres ultimas reuniones, resulta que de manera atropellada se aprueba un diagndstico de
situacidn junto al propio plan en la ultima reunion el pasado 26 de enero. Desconocemos las causas
de las extrafias prisas que tenia la direccién del banco por aprobarlo todo en esa reunién, a pesar
de la insistencia de nuestra representante en la mesa por tratar de conseguir un Plan de Igualdad
atil.

Puede que planeara sobre el banco una multa, puede que al no ajustarse al Real Decreto que
acababa de entrar en vigor no obtuviera el visto bueno de la autoridad competente y también pueda
deberse a que pretendan aparentar tener los deberes hechos de cara a la fusion, o todas ellas a la
vez, lo que esta claro es que tenian mucha urgencia, ya que incluso llegaron a la reunion con el acta
hecha.

CCOO para aprobar el Plan de Igualdad exigia como lineas rojas para votar a favor:

- Numero de contrataciones anuales desagregadas por sexo.

- Protocolo de prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo negociado con la
Representacidn Legal de las Trabajadoras y Trabajadores.

- Mejorar las medidas de conciliacion respecto a nuestro convenio colectivo, por la
importancia que tienen en el dia a dia de la plantilla.

La direccién de Liberbank nos ha dado muy buenas palabras prometiendo estudiar en un futuro las
medidas que les hemos propuesto, con tal de incorporar nuestra firma al Plan, pero con la
experiencia que tenemos con esta empresa en el ambito laboral no nos podemos fiar lo mas
minimo, cuando ni tan siquiera han admitido una sola de todas las medidas de conciliacion que les
hemos presentado, alguna de ellas incluso sin coste para el banco como puedes ver en la tercera
pagina de este comunicado. Si no lo han hecho ahora, mucho menos lo haran mas adelante cuando
ya han conseguido tener el Plan aprobado.
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CONCLUSIONES

El diagndstico de situacion de la empresa, es la foto de cdmo nos encontramos en materia de
igualdad, y los principales problemas que ha puesto en evidencia son:

-Infrarrepresentacion femenina en los puestos directivos y en los niveles de convenio
superiores, a los que se accede por libre designacion. El diagnéstico concluye que hay una
disminucion porcentual del colectivo femenino a medida que se asciende de categoria
profesional.

-Brecha salarial: se observan diferencias salariales en retribucidn fija y variable que en la
mayoria de los casos favorecen a los hombres, tanto para puestos como para las distintas
categorias profesionales.

Las acciones aprobadas en el plan debieran ir encaminadas a corregir las desigualdades que se
han puesto de manifiesto en dicho diagndstico, y un Plan de Igualdad elaborado en el 2021 no
puede ser un reflejo de lo que mandata la ley de 2007; los RDL de 2020 incluyen mejoras que no
se cumplen en este Plan, estamos en un punto en el que no podemos esperar que medidas laxas
e inconcretas generen avances significativos en esta materia.

La Seccion Sindical de CCOO ha votado en contra de su aprobacidon porque con este Plan se
perpetuaran las desigualdades existentes a dia de hoy.
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MEDIDAS DE CONCILIACION PROPUESTAS POR CCOO

- Ampliar los derechos de conciliacion mas beneficiosos por territorio de origen a toda la plantilla.
- Ampliar el derecho a reduccidn de jornada dos afios mads de lo que marque la ley.

- En las excedencias por cuidado de menores o mayores, ampliar la reserva de puesto a todo el
periodo de la misma.

- En excedencias ampliar su duracién un afio mas:

e Para cuidado de menores, ampliar de 3 a 4 afios
e Por cuidado de familiares hasta 22 grado, ampliar de 2 a 3 afios

Que compute la antigliedad en las excedencias para cuidado de familiares.
Ayuda guarderia y formacidn de hijos e hijas, ampliar el pago a dos afios cuando estds de

excedencia.

- En el permiso por lactancia: ampliar la lactancia a 1,5 horas al principio o al final de la jornada en
vez de 30 minutos.

- Vacaciones, incluir que aquellas personas con hijos e hijas menores de 12 afios al menos 3 semanas
se puedan disfrutar en periodo de vacaciones escolares.

- Posibilidad de poder disfrutar los dias de libre disposicidon por horas.

- Jornada flexible, por el tiempo necesario en el horario de entrada y salida por razones de
conciliacion o en el tiempo de comida los dias de trabajo por la tarde.

- Permisos durante el primer afio de vida de los menores, 15 dias habiles en lugar de naturales.

- Eliminacidn en la intranet de la fase de autorizacion por parte del superior directo en los permisos
retribuidos establecidos legalmente en nuestro Convenio.

- Permiso (retribuido) para acompanamiento a consultas médicas de familiares de primer grado.
- En caso de ser victima de la violencia de género:
e Aumentar a 1 afio la reserva de puesto de trabajo.

e Pago de 500 € por cambio de domicilio.
e Cubrir consulta psicolégica privada hasta 500 € al afio.

Si auin no estas afiliado o afiliada, ahora es muy sencillo afiliate pinchando aqui

o Contacta con CCOO Liberbank
Ahora siguenos también en Telegram Visita nuestra web www.ccooliberbank.es



https://t.me/ccoolbk
https://www.ccoo.es/sol_afi_web_breve/index.php
https://www.ccoo-servicios.es/liberbank/pagweb/3265.html
https://www.ccoo-servicios.es/liberbank/pagweb/3265.html
http://www.ccooliberbank.es/

