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Finalizado el proceso electoral para la 
renovación de los cargos de quienes 
representamos a la plantilla en los órganos de 
gobierno de las diferentes EPSV, es momento 
de hacer balance. En CCOO estamos 
contentos; ¿tenemos motivos?

Creemos que sí. Estar presentes en todas y 
cada una de las asambleas y juntas de 
gobierno, así como en los comités de 
inversiones, nos permitirá seguir velando por 
que la prudencia y el rigor sean elementos clave 
en la gestión de nuestras EPSV.

Nº 8

Ahora se abre un nuevo plazo de cuatro 
años en el que, como siempre, tendrás la 
garantía de que quienes ostentan la 
representación desde CCOO ofrecerán 
trabajo, rigor y buen criterio. Nada nuevo, 
por cierto, pues es lo que venimos haciendo.

Además, hemos recibido un respaldo del 40% en el global de las votaciones: 257 votos de los 
642 emitidos nos conceden 10 representantes en las asambleas y 5 en las juntas. Incluso 
en la EPSV III y IV el apoyo ha sido mayor, con porcentajes que superan el 60%. Se puede ver 
con más detalle en las páginas siguientes.

VitalEPSV http://www.ccoo-servicios.es/kutxabank/
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EPSV - II

Votos %

CCOO 100 25,00%

ELA 155 38,75%

GIV-PK* 110 27,50%

LAB 35 8,75%

Asamblea Junta

CCOO 4 1

ELA 7 2

GIV-PK* 5 2

LAB 1 1

Total 17 6

Menor participación

CCOO mantendrá una presencia 
importante en los órganos de gestión de la 
EPSV II. Con un total de 100 votos, nos 
corresponden 4 representantes en la 
asamblea y 1 en la junta.

Una particularidad que nos parece 
reseñable destacar es el descenso en el 
nivel de participación, que va menguando 
en cada proceso electoral. Las causas 
pueden ser varias e incluso estar 
interrelacionadas, pero la más significativa 
parece ser el peso cada vez menor del 
personal en activo en este colectivo: sólo 
140 (22,36%) de quienes tienen derecho a 
voto están en esa situación, y han votado 
126, el 90%. Sin embargo, entre las 486 
que, por diferentes motivos, andan 
desvinculadas de la empresa, votaron 301, 
el 61,93%. Algo que viene a reflejar la 
dificultad cada vez mayor de llegar a ese 
90% capaz en su día de bloquear cualquier 
reforma, lo que demuestra su inviabilidad y 
el acierto en su eliminación.
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% Participación

Año Censo Votos Porcentaje

2009 619 513 82,88%

2013 634 446 70,35%

2017 626 427 68,21%

Representantes de CCOO
Asamblea
Tomás Valentín
Rosa Quincoces
Juan Carlos Serrano
Margarita Díaz

Junta
Tomás Valentín



Votos %

CCOO 18 64,29%

ELA 10 35,71%

Asamblea Junta

CCOO 3 2

ELA 2 1

Total 5 3
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EPSV - III

Un excelente resultado

La III ha sido la EPSV en la que mayor porcentaje de participación se ha dado, el 94,12%. 
¿Influye en ello, en contraposición a lo que ocurre en la II, el hecho de que la componen 
mayoritariamente personal en activo? Parece que sí, pero habrá opiniones para todos los 
gustos.

El reducido número, 34, de socios y socias 
que forman el colectivo de la EPSV III hacen 
que los resultados varíen poco en cada 
proceso electoral y que prácticamente todas 
las candidaturas que concurren a las 
elecciones se aseguren al menos un puesto 
en la asamblea.

64,29%

35,71%

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

CCOO ELA

%  de voto obtenido

En esta ocasión sólo nos hemos presentado dos grupos: CCOO, que con un 64,29% de 
apoyo obtenemos 3 representantes en la asamblea y 2 en la junta, y ELA, que obtiene 
un 35,71% de apoyo que le otorga 2 representantes en la asamblea y 1 en la junta.

Representantes de CCOO

Asamblea
Blaca Marquínez
Ricardo Jordana
Eva Madina

Junta
Blanca Marquínez
Ricardo Jordana



Asamblea
Eduardo Escalante
Charo López de Lacalle
Iker Kastro

Junta
Eduardo Escalante
Charo López de Lacalle

Representantes de CCOO

EPSV - IV
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Un apoyo del 65%

La EPSV IV está compuesta por los compañeros y 
compañeras procedentes de Caja Vital con fecha 
de ingreso posterior a 25 de octubre de 1996. Con 
una participación del 86,38%, quienes componen 
este colectivo nos han brindado un apoyo cercano 
al 65%. 139 de los 214 votos a candidaturas 
depositados en la urna llevaban el sello de 
CCOO.
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Votos %

CCOO 139 64,95%

ELA 36 16,82%

PK 12 5,61%

ALE 27 12,62%

Asamblea Junta

CCOO 3 2

ELA 1 1

ALE 1

Total 5 3

Hecho que constituye el refrendo del buen hacer de nuestro sindicato. Este excelente 
resultado nos permite mantener 3 representantes en la asamblea y 2 en la junta de 
gobierno, algo que nos aporta una gran satisfacción en la valoración que hacemos del 
proceso.
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De conformidad con la Ley Orgánica de Protección de Datos de carácter personal, se le informa que 
sus datos personales han sido incorporados a un fichero de titularidad de CCOO integrado por los 
ficheros pertenecientes a la confederación o uniones territoriales correspondientes según el lugar en 
que radique su centro de trabajo, a la federación del sector al que pertenezca la empresa en la que 
trabaje, así, como en todo caso, a la CS de CCOO. La finalidad del tratamiento de sus datos por parte 
de todas ellas la constituye el mantenimiento de su relación como afiliado/a.

Mediante la firma de este formulario de Orden de Domiciliación, usted autoriza a (A) CCOO Unidad Administrativa de Recaudación U.A.R. a 
enviar órdenes a su entidad financiera para adeudar en su cuenta y (B) a su entidad financiera para adeudar los importes correspondientes en su 
cuenta de acuerdo con las órdenes de CCOO Unidad Administrativa de Recaudación (U.A.R.). Como parte de sus derechos, tiene derecho a ser 
reembolsado por su entidad financiera de acuerdo con los términos y condiciones del contrato suscrito con su entidad financiera. Dicho 
reembolso deberá reclamarse en un plazo de 8 semanas a partir de la fecha en la que se realizó  el adeudo en su cuenta.


