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Marzo ha resultado un mes relativamente

benigno para los mercados financieros mas

centrados en el buen tono de la actividad

econdmica y de los resultados

empresariales, ademas de lareduccién de la

incertidumbre politica en Europa. La renta

variable europea, con subidas en la zona del

5,5% (casi el 10% para el Ibex 35) recupera
/ . este mes parte de lo perdido frente a otros

grandes mercados internacionales en los

I Ultimos trimestres. Por el contrario, en

EE.UU, marzo hatraido nuevas dudas sobre

las politicas que podemos esperar de su
Marzo 2017 nuevo presidente. Los inversores
vislumbraban la cara menos amable paralos

mercados de Trump y la bolsa americana
terminaba el mes en rojo.

En cuanto a los bancos centrales, en la zona euro, terminado el primer trimestre se reducen las
compras de renta fija por parte del BCE y empiezan a oirse cada vez mas voces que piden una
subida de tipos de interés. Por su parte, la FED norteamericana ha subido tipos de interés por
tercera vez este ciclo, pero ha querido rebajar las expectativas de que podria marcar un nuevo
ritmo histéricamente normalizado, dejando claro que seguira subiendo el precio del dinero pero
subrayando que sin demasiada prisa.

También este mes hemos visto debilidad en
los precios del petréleo y no es extrafio que
las perspectivas de aceleracion de la
inflacién se hayan mitigado notablemente. A
cierre de mes, el tipo de interés a diez afios
americano queda por debajo del 2,4%,
mientras en Europa se ven repuntes de
tipos. Todo ello deriva en cierta debilidad del
ddlar, que empieza a poner en precio un
escenario mas igualado a nivel global.

SERVICIOS k l



ccoo EPSV -1

Rentabilidad y patrimonio

Rentabilidad | Acumulado | Patrimonio
Mes
del mes 2017 | (Miles de ) Estructura de la cartera
Enero 0,20% 0,20% 305.238
Febrero 0,67% 0,87% 306.611 Patrimonio
Marzo 1,40% 2,29% 309.838
ARos Rentabilidad . | Patrimonio
estancos del afo IPC Euskadi (Miles de €)
2017 (*) 2,29% -1,04% 309.838
2016 4.47% 1,52% 306.236
2015 4’27% 0’31% 303892 mRentafija mRentavariable
2014 5,53% -0,66% 300.773
Renta fija
2013 3,90% 0,59% 292.822 : @
2012 2,81% 2,69% 293.388 0@

(*) Hasta 31/3/2017. IPC Euskadi estimado.

M Renta fija privada

- Rentabilidad | Rentabilidad IPC = quidezy depGsitos
Ultimos . . . mFondos renta fija
periodo anualizada | anualizado mDeuda piblicay avaladas
12 meses 7,22% 7,22% 2,22%
24 meses 7,64% 3,75% 0,88%
36 meses 15,63% 4,96% 0,44%
Renta variable
48 meses 21,08% 4,90% 0,37%
60 meses 24,32% 4,45% 0,77%
m Fondos Europa
= Rentabilidad del mes s Acumulado 2017 .
2500 m Acciones europeas
% / m Inversiones
200 / alternativas
1,50% mFondos

internacionales

1,00% / /
0,50% //
/

0,00%

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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Rentabilidad y patrimonio
Mes Rentabilidad [ Acumulado | Patrimonio E de |
del mes 2017 (Miles de €) structura de la cartera
Enero -0,12% -0,12% 5.354
Febrero 0,77% 0,65% 5.396
Marzo 0,91% 157% 5.446 . .
Patrimonio
ARos Rentabilidad . | Patrimonio
estancos del afo IPC Euskadi (Miles de €)
2017 (*) 1,57% -1,04% 5.446
2016 4,13% 1,52% 5.360
2015 3,39% 0,31% 5.139
HRentafija M Rentavariable
2014 6,68% -0,66% 4,955 @
2013 5,33% 0,59% 4.645 0 Renta fija
2012 4,06% 2,69% 4.402
(*) Hasta 31/3/2017. IPC Euskadi estimado. 3.80%
M Renta fijaprivada
Ultimos Rentabilidad | Rentabilidad IPC mLiquidez y depdsitos
periodo | anualizada | anualizado = Deudapiiblica y aveladas
12 meses 6,52% 6,52% 2,22%
24 meses 6,19% 3,05% 0,88%
36 meses 14,45% 4,60% 0,44%
Renta variable
48 meses 21,51% 4,99% 0,37%
60 meses 26,66% 4.84% 0,77%
m Fondos Europa
= Rentabilidad del mes == Acumulado 2017
1,80% H Acciones 22 10%
1,60% ' 42,70%
oo 7 europt.-:‘as
1,20% /  Inversiones
1,00% alternativas
0,80% [~ 26,70%
0,60% m Fondos
0.40% / internacionales
0,20% /I
0,00% T r T T r T T T T r T 1
-0.20% __Enl.e_Eeh_Mar_Ahr_May_JLm_JLu_Agn_Sep_Ocl_m:_Dic_ 8,50%
-0,40%
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Rentabilidad y patrimonio

Estructura de la cartera

Patrimonio

mRentafija mRentavariable

Renta fija

M Renta fija privada
M Liquidez y dep6sitos
m Deuda publicay avaladas

Renta variable

Mes Rentabilidad | Acumulado | Patrimonio
del mes 2017 (Miles de €)
Enero 0,01% 0,01% 11.982
Febrero 0,85% 0,85% 12.150
Marzo 1,01% 1,87% 12.339
ARos Rentabilidad .| Patrimonio
estancos del afio IPC Euskadi (Miles de €)
2017 (%) 1,87% -1,04% 12.339
2016 4,03% 1,52% 11.915
2015 3,64% 0,31% 10.683
2014 5,62% -0,66% 9.518
2013 5,23% 0,59% 8.228
2012 2,81% 2,69% 6.998
(*) Hasta 31/1/2017. IPC Euskadi estimado.
- Rentabilidad | Rentabilidad IPC
Ultimos . . .
periodo anualizada | anualizado
12 meses 7,22% 7,22% 2,22%
24 meses 6,02% 2,97% 0,88%
36 meses 14,21% 453% 0,44%
48 meses 20,81% 4.84% 0,37%
60 meses 25,60% 4,66% 0,77%
w—Rentabilidad del mes e Acumulado 2017
2,00%
1,80% /
1,60% /
1,40% /
1,20% /
1,00%
0,80% //
0,60% /
0,40% /
0,20% /
0,00% / T T T T T T T T T T T 1
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

m Fondos Europa

0,
m Acciones 29,50% | §31,70%
europeas
m Fondos
internacionales 38,80%
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Haremos propuestas

Esto ha cambiado. Una de esas
adaptaciones legales se ha llevado por
delante, creemos que para bien, ese
impedimento que hacia que nuestras
EPSV se fueran quedando obsoletas.
Porque si, desde su constitucion, hay
cosas que han cambiado: ahora hay
prejubilaciones, jubilaciones
anticipadas... Situaciones habituales hoy
en dia que nuestros estatutos no
contemplan.

Ahora si podemos acometer los cambios
necesarios para adaptarnos a la nueva
realidad. Por ello, desde CCOO
someteremos a la aprobacion de las
asambleas una serie de propuestas que
consideramos beneficiosas para el
conjunto de quienes formamos las EPSV.
Nuestras ideas van por:

Estas son nuestras propuestas hoy, que

El proximo 11 de mayo se celebraran
asambleas de las EPSV de la plantilla de la
antigua Vital. En CCOO siempre hemos
pensado que cualquier EPSV ha de tener
vida, que sea adaptable a cambios, cuando
los mismos sean necesarios. Sin embargo,
teniamos un impedimento claro en nuestros
estatutos y practicamente las modificaciones
habidas han venido originadas por
“imperativo legal”. 0

0
&

Dotar a las EPSV de mayor
flexibilidad en las formas de
disposicion.

Poder complementar la
prejubilacion con cargo a
nuestros saldos.

Eliminar quitas en
determinados supuestos de
suspension de contrato, tales
como excedencias forzosas,
maternales o para el cuidado de
familiares...

Permitir el traslado de los
derechos generados a otro plan
de empleo cuando se causa baja
enlaempresa.

Reducir el coste de los gastos
de administracion.

llevaban tiempo en barbecho. Y le echamos

ganas, aungue a alguien no le guste, porgue creemos en ellas y en la mejora que
suponen. Y si en el futuro son necesarios nuevos cambios, CCOO también estara ahi
con nuevas aportaciones. Porgue el inmovilismo no es una virtud.

Asambleas
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CODIGO A

Alta de afiliacion
Modificacion de datos

unidad administrativa de recaudacion (u.a.r.)
C/ Caracas, 6 - 1° Ext. Dcha. 28010 Madrid
Teléfono 915526502 Fax 915511210
e-mail:info@uar.ccoo.es

===I"]

servicios

SOLICITUD DE AFILIACION A CCOO

DATOS PERSONALES

D.N.I.-N.l.E. L [APELLIDOS NOMBRE

TIPO VIA NOMBRE VIA, PORTAL Y PISO CODIGO POSTAL |LOCALIDAD
F.NACIMIENTO PAIS/NACIONALIDAD SEXO [PROFESION

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL E-MAIL

DATOS SINDICALES

FECHA AFILIACION MOTIVO ALTA ORIGEN ALTA SITUACION LABORAL

DATOS EMPRESA
N.I.F. EMPRESA

NUMERO S.SOCIAL EMPRESA NOMBRE EMPRESARIO/CENTRO DE TRABAJO

TIPO VIA NOMBRE VIA CENTRO DE TRABAJO CODIGO POSTAL |LOCALIDAD CENTRO TRABAJO
ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA FEDERACION SECTOR
TELEFONO CENTRO DE TRABAJO CATEGORIA PROFESIOANL CONVENIO TIPO CONTRATO

DATOS DE GESTION
FORMA DE COBRO

COD. [PRIMER MES A COBRAR TIPO CUOTA COD. |[IMPORTE MENSUAL

OTROS DATOS Y OBSERVACIONES

N

FIRMA Y SELLO DE LA ORGANIZACION

FIRMA DEL AFILIADO/A

De conformidad con la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos de caracter personal, se le informa que
sus datos personales han sido incorporados a un fichero de titularidad de CCOO integrado por los
ficheros pertenecientes a la confederacion o uniones territoriales correspondientes segln el lugar en
gue radique su centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que
trabaje, asi, como en todo caso, ala CS de CCOO. Lafinalidad del tratamiento de sus datos por parte
de todas ellas la constituye el mantenimiento de su relacién como afiliado/a.

|Aut0rizo alacC.sS.de

CCOO a facilitar los
datos referentes a las
cuotas abonadas a la
Hacienda Territorial
correspondiente, a fin
de practicar la
deducci6n en el IRPF.

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de este formulario de Orden de Domiciliacién, usted autoriza a (A) CCOO Unidad Administrativa de Recaudacion U.A.R. a
enviar érdenes a su entidad financiera para adeudar en su cuentay (B) a su entidad financiera para adeudar los importes correspondientes en su
cuenta de acuerdo con las 6rdenes de CCOO Unidad Administrativa de Recaudacion (U.A.R.). Como parte de sus derechos, tiene derecho a ser
reembolsado por su entidad financiera de acuerdo con los términos y condiciones del contrato suscrito con su entidad financiera. Dicho

Datos del deudor

reembolso deberareclamarse en un plazo de 8 semanas a partir de lafecha enla que se realizé eladeudo en su cuenta.

Nombre
Direccion

C.P. Ciudad Pais
Cuenta Iban Entidad Sucursal DC Cuenta SWIFT BIC
NOMBRE DE LA ENTIDAD BANCARIA DIRECCION

Datos del acreedor

N b CCOO UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION (UAR)
ombre —
C/ CARACAS, 6 - 1°EXT. DERECHA. 28010 MADRID (ESPANA)
Ii q Periédico [Unico Cocepto Localidad donde se firma Fecha
'po de pago X CUOTA SINDICAL
DNIlo NIE Firma

Nota: En su entidad puede obtener informacion adicional sobre sus derechos relativos a esta orden de domiciliacion




