
Defensa de
los derechos

Nueva reunión de
mesa de convenio

CCOO en contra de los recortes
KB nos quiere hacer creer una situación pésima
El sindicato aclara que los datos no son
tan malos como anuncia la empresa, 
 aun admitiendo que la intensa crisis que
estamos pasando exige un ejercicio de
contención para todas las partes. Pero
de ahí a aceptar los recortes que se
plantean por la empresa hay un trecho
muy largo e innecesario por recorrer.

 Kutxabank puede afrontar el futuro
con las mejores garantías por su
posición de fortaleza y solvencia con
dotaciones relevantes en el balance.
Parece muy  falto de imaginación tirar
por la vía de adelgazar la cuenta de
gastos de personal, sin atender otras
cuestiones más urgentes y relevantes.

Regular el
teletrabajo
Hemos presentado una
propuesta para que se
regule en KB el teletrabajo.
Exigimos que se haga
siempre voluntariamente y
facilitando  equipos y
medios técnicos, además de
compensar con 200 Euros
los gastos generales que se
ocasionan al empleado. 
.

KB: Que
viene el
lobo

Las pretensiones de KB

Defensa del
convenio
Parece lógico y normal que
por todo lo padecido este
2020 y la imposibilidad de
negociar se debiera
extender la vigencia del
convenio más allá del 31-12-
2020 para tranquilidad de la
plantilla y poder negociarlo.
Tenemos el mejor convenio
del sector y lo  vamos a
defender con "uñas y
dientes"

Congelación salarial durante 2020, 2021 y 2022.

A partir de 2022 incrementos salariales , ¿según ROE?

Rebaja del trienio y limitación de  la antigüedad.

Incorporar la jubilación obligatoria.

Retocar algún beneficio social.

No modificar nada de clasificación oficinas, promoción

profesional ni niveles salariales.

Si entrarían a  discutir la iguala médica de las tres

entidades y el teletrabajo.

Sin acuerdo, nos mandarían al convenio sectorial.

Ejercicio de responsabilidad
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Son tiempos para la sensatez. CCOO será
proporcional en nuestras demandas buscando
un acuerdo equilibrado. Sabemos que hoy "la
cosa no está para echar cohetes" pero exigimos
estabilidad y seguridad para la plantilla.
Ni secundaremos las peticiones inalcanzables,
populistas y utópicas de otros sindicatos, ni
caeremos en el pozo de miseria que la dirección
de KB nos quiere hacer creer para justificar sus
recortes y disminución de derechos a la plantilla.
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