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La prevision social para la
plantilla proveniente de Caja
Vital se articula en tres EPSV,
denominadas II, Il y IV
A I 4 respectivamente.
gO maS Las dos primeras son de
aportacion uUnica y en ellas se
incluye a las compaferas y

[ |
comparferos ingresados antes
ue enS | O n eS del 25 de octubre de 1996,
mientras que los socios de la 1V,

incorporados a partir de esa
fecha, reciben las aportaciones
de la empresa, recogidas en

_ _ convenio colectivo, equivalentes
al 6% del salario en tablas del nivel VII-A, las cuales se realizan en 12 mensualidades.

No se permiten aportaciones de empleadosy empleadas.

La principal razon de ser de estas EPSV es la de complementar econémicamente la
jubilacion de los empleados y empleadas que las componen, pero esta no es la Unica
contingenciaalaque hande atender, sino que hay mas.

Las prestaciones a las que han de hacer
frente las EPSV seran las derivadas de la
jubilacion del empleado o empleada, asi
como las de incapacidad permanente (en
sus grados de total, absoluta y gran
invalidez) y muerte y supervivencia (en sus
derivados de viudedad y orfandad) del
personal en activo o en situacion de
prejubilacion.
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Las coberturas

La jubilaciéon es la contingencia mas habitual y
mas deseada. Se alcanza una vez se haya
obtenido resolucion de la Seguridad Social
concediendo la pension de jubilacion. El socio
pasivo podra disponer en forma de renta o mixta
(capital y renta) hasta que se agote el fondo a su
favorenla EPSV.

Las denominadas “prestaciones de riesgo” son

aguellas sobrevenidas estando en activo. La cobertura de

estas prestaciones las realizara la propia EPSV, a través )

del Departamento de Recursos Humanos, previa Invalidez
aportacion de la empresa de los capitales necesarios para

hacer frente al pago de las cantidades acordadas,

utilizando para ello el estudio actuarial y las variables Gran invalidez

técnicas y econdémicas que se acuerden en la Junta de

Gobierno. .
Viudedad

El pago se realizara mediante el célculo de rentas

temporales, desde el momento en que se produzca la

contingencia hasta la fecha de mejor edad de jubilacién Orfandad
del empleado o empleada, segln se indica en el articulo

17 de los estatutos de suEPSV.

Invalidez, viudedad u orfandad Sobrevenida por accidente de tratijo ceoo

Cuando lainvalidez permanente, la gran invalidez o el fallecimiento de
la empleada o empleado en activo sobrevenga como consecuencia de
accidente de trabajo, la empresa complementara el importe que se
asigne en concepto de pension de incapacidad, viudedad o de
orfandad hasta alcanzar el 100% (150% si se trata de gran invalido) de
sus ingresos en activo, con los aumentos de convenio u otra horma
aplicable al efecto que le hubieran correspondido como personal activo
y durante el mismo tiempo que le faltase para alcanzar la edad de
jubilacion, si esta fuese anterior segun el articulo correspondiente de
los estatutos de su EPSV. Llegada dicha fecha de jubilacién, se
aplicaran las disposiciones generales que al respecto se recogen en
esos estatutos.

Atodos los efectos descritos sobre prestaciones de riesgo, la
excedencia forzosa dara lugar a la misma consideracion
que lacontemplada para la situacién en activo.
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Antes e entrar en detalle.,

/
cQU€€S|abaS€ Es la referencia salarial sobre la que se calcularan los
complementos a cargo de la EPSV para las contingencias de

regU|ad0ra en |a EPSV') invalidez, viudedad y orfandad.

Para determinar su importe se consideraran los ingresos cobrados en los doce
meses inmediatos anteriores al mes en que se produzca el fallecimiento o la
declaracién de invalidez del socio de numero en activo o prejubilado, excluyendo
aguellos conceptos que se especifiguen como excluidos en el convenio colectivo
vigente (plus de dedicacion -a excepcién del percibido por el personal subalterno y de
oficios varios- y el plus de oficinas, en los supuestos de sustituciones de directores de
oficinas).

Si solamente parte del tiempo calculado fuera de trabajo activo, se tomaran las
retribuciones que formen parte del haber pensionable y, en cuanto al resto de tiempo,
se computara el total de lo cobrado como prejubilado.

¢6°°
Tambien conviene tener en Cuenta..

Las prestaciones se revalorizaran a primeros de cada afio con el IPC “nacional”
del afio anterior, con la limitacién de la subida aplicada al salario del personal en
activo si éste fuese menor. Se exceptlan los casos de las pensiones por
accidentes de trabajo, que siempre tendran el indice del personal en activo.

b Aquellas aportaciones realizadas por la empresa para cubrir las prestaciones de
riesgo de viudedad y orfandad no percibidas por el beneficiario quedaran en el
fondo como provisiones técnicas para cubrir futuras contingencias relacionadas
con lamisma finalidad.

} En el caso de hacer uso de la posibilidad de complementar las pensiones de
viudedad y orfandad hasta el 100% del salario del socio fallecido, con cargo a los
fondos a nombre del propio empleado o empleada en su EPSV, este complemento
se podréa repartir entre conyuge y herederos de la manera determinada por el socio
de numero mediante testamento o declaracién de beneficiarios. En el caso de no
haberlo dejado constar, los beneficiarios tendran que alcanzar un acuerdo
unanime, de no llegar al cual el reparto serd a partes iguales. El huérfano dejara
de tener derecho a este complemento en la fecha en que cumpla la edad de 35

afios o alafechade jubilacion del causante, si esta fuese anterior.
SERVICIOS k 3
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Jubilacion

;Como e dispone?
Se podradisponer enforma de renta o de capital-renta.

El importe dispuesto en forma de capital no sobrepasara el 50% de los derechos. La
parte a percibir como renta se distribuira teniendo en cuenta un minimo de 10 afios.

La prestacion anual se recibird en 12 partes, pagaderas por mes vencido.

©
(’O
Documentacion exigida °

Escrito a la Junta de Gobierno de la EPSV notificando la jubilacién, adjuntando los
justificantes correspondientes e indicando la forma inicial en que se desea percibir la
prestacion, ya sea en forma de renta o de capital-renta.

En caso de ublacion anticipada

Se podra anticipar el cobro de la
prestacion a la fecha de jubilacién
anticipada, con quita del 1,5% de los
derechos consolidados por cada afio
de adelanto.

Y sinome|ubilo?

Se aplicara una quita del 1.5% de los
derechos consolidados por cada afio
deretraso en elacceso alajubilacion.

S0 de la quita.. ¢ Que es?

Es una penalizacién recogida en los estatutos de las EPSV Il y lll que se aplica en
determinados casos. Esta cuantificada en el 1,5% de los derechos consolidados a su
favor por el empleado o empleada. Esta figurano es de aplicaciéonenlaEPSV IV.
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Invalidez y gran invalidez

;Cul es la prestacion?

La EPSV complementara la pension de la Seguridad Social, mediante renta temporal y
vitalicia hasta que el causante hubiera cumplido la edad de jubilacién, hasta alcanzar el
100% (150% en caso de gran invalidez) de la base reguladora establecida en los
estatutos.

En caso de invalidez sobrevenida por accidente de trabajo, se elevara hasta alcanzar
el 100% (150% en gran invalidez) de sus ingresos en activo, con los aumentos de
convenio u otra norma aplicable al efecto que le hubieran correspondido como personal
activo y durante el mismo tiempo que le faltase para alcanzar la edad de jubilacion, si
esta fuese anterior segun los estatutos de su EPSV.

Requisitos Extincion de a prestacion

} Por fallecimiento, revision por
mejoria, error de diagndstico
0 cualquier otra causa que
conlleve dicha extincion y asi
sea declarado por el érgano
competente de la Seguridad
Social.

} Causar baja en la empresa de modo definitivo
tras ser declarado como invalido
permanente total para su profesién
habitual o invalido permanente absoluto
paratodotipo de trabajo.

} En caso de gran invalidez, el 50% afiadido a
la pension de invalidez permanente absoluta }
tendra el mismo destino que en la Seguridad
Social, es decir: para que el gran invalido o
invalida pueda tener las atenciones
especiales que su situacién requiera.

En todo caso, por cumplir el
invalido o invélida la edad de
jubilacién prevista segun los
estatutos de suEPSV.

}La declaracion de Incapacidad
Permanente corresponde al 6rgano
competente de la Seguridad Social.

Documentacion exigida

b Resolucidn definitiva emitida por el érgano
correspondiente de la Seguridad Social.
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Prestacion
Viudedad

La EPSV complementara la pension
de viudedad de la Seguridad Social
mediante renta temporal hasta que el
causante hubiera cumplido la edad de
jubilacion y hasta alcanzar el 50% de
la base reguladora establecida en los
estatutos de su EPSV.

Unicamente durante el primer afio de
dicha situacién, se reconocera a la
viuda o viudo un complemento de la
pensién de viudedad que se perciba
de la Seguridad Social de hasta el
100% de las retribuciones que
hubiese percibido el empleado o
empleada en situacion de activo o
prejubilacion.

estatutos de suEPSV.

oo™ ¢

Viudedad y orfandad

Orfandad

La EPSV complementara, por cada
hijo o hija menor de 26 afnos, la
pensién de orfandad de la Seguridad
Social mediante renta temporal hasta
gue el causante hubiera cumplido la
edad de jubilacién y hasta alcanzar el
20% de la base reguladora establecida
enlos estatutos de su EPSV.

El porcentaje anteriormente indicado
se incrementara con el
correspondiente al de viudedad
cuando a la muerte del causante no
guede cobényuge sobreviviente o
cuando el conyuge sobreviviente con
derecho a pensién de viudedad
falleciese estando en el disfrute de la
misma.

El porcentaje de viudedad se
distribuira entre todos los huérfanos o
huérfanas con derecho a
complemento por partes iguales. Si se
extingue el derecho de cualquiera de
estos beneficiarios se volvera a
distribuir dicho porcentaje de viudedad
entre los restantes.

importante!

En caso de muerte del empleado o empleada sobrevenida por accidente de trabajo,
los complementos por viudedad y orfandad se elevaran hasta alcanzar el 100% de
sSus ingresos en activo, con los aumentos de convenio u otra norma aplicable al
efecto que le hubieran correspondido como personal activo y durante el mismo tiempo
que le faltase para alcanzar la edad de jubilacion, si esta fuese anterior segun los
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Cuantia limite

En todos los supuestos de percepcion de pension de viudedad y orfandad, la suma
de éstas, es decir, de los complementos de pensibn mas las pensiones
correspondientes por dichos conceptos de la Seguridad Social, no podra exceder, en
ningun caso, del 100% de la base reguladora del causante, o de sus haberes en
activo en caso de accidente de trabajo.

Extincion de [a prestacion

Viudedad Orfandad
Al cesar el beneficiario/a en el cobro de Al cumplir el beneficiario/a la edad
la pensién de viudedad de la Seguridad de 26 afios o a la fecha de
Social 0 a la fecha de jubilacién del jubilacion del causante, si esta
causante, si esta fuese anterior. fuese anterior.

Prestaciongs complementarias de viudedad y orfandad

Se permite complementar las prestaciones de viudedad y orfandad (exclusivamente
para la viuda/o y huérfanos/as) hasta alcanzar, entre ambas y en su caso, el 100% del
salario del socio/a de nimero en el momento de su fallecimiento, con cargo a los
derechos devengados a sunombre enla EPSV.

En caso de hacer uso de estos complementos recogidos en el articulo 19 de la EPSV,
los mismos cesaran al alcanzarse la edad de 35 afios en caso de orfandad, o a la fecha

de jubilacion prevista de la persona causante si esta fuese anterior. Esta fecha seréa
también el limite de duracion en los supuestos de viudedad.

Documentacion exigida ccoo

} Certificado de defuncién.
} Libro de Familia.

} DNI de la persona fallecida y de sus beneficiarios y beneficiarias.

Se confeccionaranen RR.HH.:

C.> Formulario de solicitud de la pensién de la Seguridad Social.
> Certificado de empresa.

> Formulario de solicitud del complemento por laempresadelaEPSV I, 110 IV.
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El registro de beneficiarios

Existe un registro de beneficiarios donde las personas
socias 0 beneficiarias pueden dejar constancia de su
voluntad respecto de quiénes seran acreedores, a su
fallecimiento, de las prestaciones a que hubiere lugar, asi
como laférmula de reparto de las mismas.

Los derechos devengados pasaran a sus beneficiarios
segun se haya establecido en este registro.

|

De no designarse expresamente beneficiario o
beneficiaria, en caso de fallecimiento lo seran los
herederos legales de la persona socia o beneficiaria
fallecida.

I

El empleado o empleada podra modificar o eliminar lo que
haya manifestado en este registro cuantas veces
considere necesario.

cCOOoO

Boletin de Afiliacion
Nombre y Apellidos
Domicilio Localidad
Cddigo Postal Teléfono
D.N.I. N° Cuenta
Sucursal o Servicio Teléfono

Firma

Cumplimenta este boletin y entrégalo a cualquier delegado o delegada de CC OO de Kutxabank SERVICIOS k

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de CC OO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacion o unién regional correspondiente segun el lugar en el que radique tu centro de
trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como, en todo caso, ala C.S. CC OO. En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CC
OO: http//www.ccoo.es/sindicato.html. La finalidad del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado, con las concretas finalidades
establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser empleados por CC OO para remitirte informacién sobre las actividades y acuerdos de colaboracién que establezcan con otras
entidades. Siempre estaras informado en la web de C.S. CC OO (http//www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tu derecho de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una solicitud por escrito acompaiada de la fotocopia de tu D.N.1. dirigida a C.S. CC OO con domicilio sito en la ¢/ Fernandez de la Hoz n° 12 28010 Madrid.
Deberés indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS". Sitienes alguna duda al respecto puedes remitir un e-mail a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.

8 SERVICIOS k



mailto:lopd@ccoo.es

