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CO

CCOO PRESENTA PROPUESTADEC
ANTE LA NUEVA REALIDAD ECO

PROPUESTADE CCOO

CCOO ha presentado ante la mesa del convenio
nuestra propuesta de acuerdo. Insistimos en la
defensa a ultranza, "con uiias y dientes” de
nuestro convenio actual y siempre trataremos
de alcanzar un acuerdo equilibrado.

En documento adjunto a esta nota lo puedes

leer v valorar.

PROPUESTA DE LA EMPRESA
La empresa so0lo plantea recortes:

e Congelacion salarial hasta 2022. En 2023
subida 0,75% (posibilidad +0,5% adicional
segun beneficios vy ROE).

Reducir 1a antigiiledad a 15.000€ y el trienio
pasaria del 4% al 3%.

Ayuda por hijos: recortar de 23 a 18 aiios.

e Iguala médica: desaparece (valoraran cdémo
se compensa a quien yva la tiene).

® S0lo un préstamo vivienda, desaparece resto.
e Establecer la jubilacion obligatoria.

e Incluir regulacion del teletrabajo

PROXIMA REUNION

Se ha fijado para el viernes 30.
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