«ONVENIO

TRAS CASI 9 MESES SIN REUNIONES,
A LANEGOCIACION CON KB OBSESIONA
DE RECORTE DE CASTOS

PRORROGCA DEL CONVENIO

Ante la amenaza de desaparicién el 31 de diciembre (tras la
prérroga extira de un afio que logramos) consideramos
primordial, para que la plantilla no entre en una situacién
de incertidumbre, la extensién de la vigencia del convenio
a 2021.

Nos agrada enormemente que haya unanimidad en los
grupos sindicales en este aspecto, incluso por quienes
tanto han atacado este convenio o se negaron a firmar su

renovacion.

SITUACION ACTUAL

Las incertidumbres son muchas con impactos negativos para
nuestra empresa innegables. Pero también hay puntos para ser
optimistas: recuperacién econémica prevista, el negocio va muy
este afio en KB, lideres en muchos aspectos.

No compartimos la vision catastrofista de KB para justificar uno
recortes que no han concretado pero si han dejado caer.

Si creemos en la prudencia y analizar la realidad de la situaciér

TRANQUILIZARA LA PLANTILLA

No podemos terminar el aiio pensando que el convenio se
acaba. Estamos dispuestos a hacer los esfuerzos que sean
necesarios para alcanzar acuerdos razonables. El equilibrio
entire las propuestas de la empresa y las demandas de la
plantilla siempre ha sido nuestra guia en la negociacién.

Y ahora también lo haremos, pero sin amenazas ni ultiméatum
por parte de la empresa.

PROPUESTAS INICIALES CCOO

Ultraactividad del convenio

Nuevas medidas de conciliacién

Regulacién del teletrabajo

Plan de creacién de empleo indefinido para jévenes

Prejubilaciones

PROXIMA REUNION

Se ha fijado para el 21-10. Esperamos
avanzar en la negociacién.



