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ACUERDO
LABORAL I

Teniendo vencido desde el 31 de
diciembre de 2014 el anterior acuerdo
laboral, a la empresa le ha llevado casi un
afio acceder a nuestra peticién de
renovarlo. Con mucho retraso, si, pero
finalmente lo ha hecho. Mientras no lo
hacia, hemos estado acusando a la actual
direccion de lo que parece una clara
pardlisis en la toma de decisiones
estratégicas y de que el “Plan de
Desarrollo de Negocio” no ofrece pistas
sobre nuestro futuro mas inmediato.

Ahora tenemos algunos hechos que nos permiten contemplar con algo mas de claridad ese futuro: se
opta por la via de las prejubilaciones como férmula para alcanzar la rebaja de 47 millones en la cuenta
de gastos que anuncia el ya famoso plan antes mencionado. Esto no es sino lo que todos los sindicatos
veniamos reclamando desde hace meses, pero que a la hora de la verdad solo lo hemos hecho posible
guienes, como CCOO, asumimos la responsabilidad de hacerlo.

la urtebete eman du enpresak beste lan-
akordio bat negoziatzeko, eta bitartean erabaki
estrategikoak hartzeko paralisiak jota bizi zan
gara, gure etorkizun hurbila ikusezin bihurtu
duen Negozioaren Garapen Planaren arabera.

II.LAN AKORDIOA

Lan-akordioak, enpresako langile guztientzako

Lan-akordio hau posible egin dugu CCOO ona izateko beste ontasun dauka. Eta

sindikatukook, hori lortzeko ardura hartu izan
dugunok alegia. Ekinaren ekinez ibili gara 1955
eta 1956 urteetan jaiotako kolektiboari ere
zabaldu ahal izateko, baina zuzendaritza
honek erakutsi duen itxitasunak ezinezkoa
egin du. Dena dela, gure ustez prozesua
amaitu barik dago eta laster baten berriro ere
aztertu behar izango dugu.

aurrejubilazioak garrantzizkoak izanda ere,
CCOQO sindikatuaren ardurarik nagusiena lanean
geratzen direnekikoa da; besterik ez bada,
enpresa solbentea edo kaudimenduna izatea
guztioi interesatzen zaigu, gure enpleguaren
bermea delako. CCOO sindikatukook zerari
ekiten/ ekingo diogu: enplegua eta lan-baldintzak

defendatzeatri.
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CCcoo Editorial

Nosotros hemos insistido, sin que la empresa
haya tomado nota, en que se debia ampliar el
colectivo al menos a las personas nacidas en los
afios 1955 y 1956, pero el hermetismo que
caracteriza a esta direccién hace que sigamos
sin saber por qué esta tanda de prejubilaciones
no afecta a mas personas. El propio presidente
admitia publicamente, a las pocas horas de la
firma del acuerdo, que el “ajuste” de plantilla
puede ir mas lejos, y la mejor prueba de ello es
gue la oferta se ha ampliado ya a 50 personas
mas de las inicialmente previstas. Asi pues,
estamos convencidos de que nos encontramos
ante un proceso sin finalizar y que en breve
tendremos que volver aabordar.

Y aunque escaso en cuanto al numero de
personas a las que afecta, este acuerdo es una
buena noticia. Supone la confirmacion de que, en
nuestra entidad, las decisiones que afectan a la
plantilla se toman de manera acordada con la
representacion sindical. Al menos con la mayoria
de ésta que nos ponemos realmente a ello, pues
hay grupos cuya estrategia sindical pasa
exclusivamente por mantenerse en la posicion
comoda de no implicarse en la marcha de la
empresa. Eso si, vista la aceptacion general,
seguro que estaran entre los primeros en
beneficiarse.

MIRA QUE HEMOS ESCRITO EN EL FORO,
¥ AQUY ESTAMOS. GUZ,

CC OO

Estamos seguros de que volveremos a ser diana de los
dardos de estos grupos, que nos daran estopa y cera
hasta en el carnet de identidad, que vincularan una vez
mas este acuerdo con los cierres de oficinas, el

POLITICOS ASESORES OF FOLITICOS. BNQUERDS. ) traspase de servicios centrales a Bilbao, el traslado de
[ s e anseres [~ plantillas.... ¢ Pero pueden afirmar, asegurar, que tales
e & decisiones no se tomarian en cualquier caso?

wr
Nos haran responsables de cualquier decisién
o empresarial que la direccion tome, jy hasta del cambio
climatico, por qué no! Lo hardn muchas veces,
insistiendo en el desatino de pretender que una
mentira repetida mil veces se haga realidad. Como
= dejar caer la existencia de acuerdos secretos, ¢de
qué, para qué?... Unavez mas se constata que es mas
facil difamar que asumir las responsabilidades para
con laplantilla que se derivan de su representacion.
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CCoo Editorial

El acuerdo laboral en si es bueno. Claro que

nos hubiera gustado que incluyese otros
puntos, pero es el que hemos alcanzado. Se
nos han quedado cosas de las que la empresa
se ha negado a hablar: retornos, prorroga de
las ayudas al alquiler, rechazo expreso a hacer
mas traslados, a hablar del teletrabajo... Pero
tiene las suficientes bondades como para
resultar bueno para el conjunto de la plantilla.
Sobre todo porque al no ser una cuestiéon de
convenio colectivo, y al no suponer una
modificacion sustancial de las condiciones
laborales, la empresa no tenia la obligacién de
pactarlo conlos sindicatos.

El interés de CCOO con las prejubilaciones no es solo por las personas que se van;
fundamentalmente nos preocupan quienes nos quedamos. Entonces, ¢por qué las
firmamos? Simplemente, porque una empresa solvente nos interesa a toda la plantilla,
pues constituye el seguro de nuestro empleo. Kutxabank, como cualquier empresa,
siempre querra ganar mas dinero (no olvidemos que nuestro sueldo sale de ahi
precisamente) y actualmente los beneficios (si excluimos plusvalias por ventas de
acciones y otros atipicos) son escasos. Y cuando una empresa no gana por la via de los
ingresos, trata de recortar gastos. Pues bien, la mejor forma de garantizar las condiciones
laborales de quienes nos quedamos es conseguir una salida atractiva para la parte de la
plantilla de mas edad.

En esto estamos en CCOOQO, en defender el empleo y las condiciones laborales. Porque
esto no acaba aqui y, aunque algunas cuestiones estan mas claras ahora, siguen
planteandose muchas incégnitas sobre nuestro futuro: ¢,qué pasara con la propiedad de
las acciones de Kutxabank, qué ocurrira en Cajasur y cdmo nos afectara, podra
Kutxabank continuar sola o nos absorbera otro grupo? No se trata de alarmar, pero el baile
no haterminado. Asi que, en CCOO, seguiremos muy atentos.

EICHATE Qi
HEMOG WECHD

Log4 sates 4ol A . €3 Es N

PESTE  CRISIS
B st
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Acuerdo laboral

El acuerdo laboral, en su segunda edicion, tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2016. Ha sido posible gracias a la implicacién de CCOO, con el necesario apoyo de
Piskanaka. Los demés, como viene siendo costumbre, a ver pasar los toros desde la
seguridad del balcén; a no mojarse, no vaya a ser que se constipen, y a beneficiarse de lo
acordado sin mostrar por ello el mas minimo rubor. Y si, de paso, pueden repartir lefia
como tanto les gusta (de hechoya han comenzado), pues eso...

Prejubilaciones

1.- Alcance

Las prejubilaciones constituyen el paquete estrella de cualquier acuerdo de este tipo.
Inicialmente previstas paralos compafieros y compafieras nacidas en los afios 1953, 1954 y
aquienes, habiéndolo hecho en 1955, sus afios de servicio en la entidad sumados a su edad
cumplian con la magica formula del 100. Posteriormente, tal y como prevé el propio acuerdo,
la empresa ha tirado de lista y ha ampliado el colectivo beneficiado a quienes hayan nacido
hasta el 19 de junio de 1955, lo que ha afiadido 50 empleados y empleadas mas.

También podran acogerse a las prejubilaciones quienes se encuentren en situacion de
suspension de contrato en virtud del acuerdo laboral anterior, las licencias retribuidas de
Kutxa, jubilaciones parciales y excedencias voluntarias con convenio especial con la
Seguridad Social pagados porlaempresa.

SERVICIOS k
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El cuadro necesita Oferta total con ampliacion incluida

pocas explicaciones. ss.CC. Red* Oficinas | Empresas Total
Se ofreceran a 334 ||Bizkaia 78 11 91 3 183
miembros de la |[Gipuzkoa 47 5 37 2 91
plantilla: mas de la Araba 15 3 o5 1 22
mitad de la red Expansion 4 3 8 1 16
comercial; mas de la P

mitad en Bizkaia. Total 144 22 161 7 334

*Servicios centrales adscritos a la red comercial

s

Por zonas geogréaficas

13% ‘

m Bizkaia

m Gipuzkoa
Araba

m Expansion

Por servicios

KR,

mSS.CC.

m Oficinas
Empresas

mRed*




Acuerdo laboral

2.- Las condiciones econdmicas.

En cuanto a las condiciones econémicas, se pueden dar dos casos, en funcién de como se

accede alajubilacién, dependiendo ello de los afios cotizados:

-

A) 35 0 mas afos cotizados

N

v VvV UVVv VvV WV

Jubilacién anticipada

La situaciéon de prejubilacion
se extendera hasta alcanzar la
fecha de jubilacion anticipada.

80% del sueldo bruto anual
durante los 12 primeros
meses.

76,5% a partir del mes 13°.

Revision anual segun IPC del
Pais Vasco.

Pago del convenio especial
con la Seguridad Social a
cargo de laempresa.

Compensacion de 22 afios
por la pérdida de pension
resultante, en un pago unico, a
realizar en el momento de la

oo™ ¢

B) Menos de 35 afos cotizados

Jubilacién ordinaria

} Hasta la fecha de mejor
jubilacion del empleado o
empleada.

} 70% del sueldo bruto anual
hasta alcanzar la jubilacion.

Revisién anual segun IPC del
Pais Vasco.

} Pago del convenio especial
con la Seguridad Social a
cargo de laempresa.

} No hay pérdida de pension,
por lo gque no existe
compensacion.

J

\-

jubilacién anticipada. /

3.- La retribucion fija anual

Setendran en cuenta ala hora de fijar la “retribucion bruta fija anual” los siguientes conceptos:

O™ T I

i m) Salario base

: m» Paga de constancia en
: eltrabajo (25 afios)

=) Prestacion dineraria

: ® Antigiiedad

T T T T

P L L L R L P P L ]

) Extra-salarial

m) Promocion econémica

®) Diferenciainformatico

m) Carrera

m) Dedicacion

B Otros establecidos

individualmente en el contrato
de trabajo.

N o

@

Complementos

4

mp Puesto
®» Homologacién

mComplemento
personal absorbible

AN WE NN NN NN NN NN NN NN NN BN NN BN AN BN AN A
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CCcoo Acuerdo laboral

Jubilacion anticipada

1.- Requisitos de acceso

[ \ 4 \
~> 35 afios cotizados. Si Cotizacioén en la sombra
es necesario, se tendra
en cuenta la cotizacion

enlasombra Se computan como cotizados, sb6lo a efectos de

establecer la edad de jubilacién ordinaria, los dos
©> Edad minima de afios como maximo que se anticipa ésta. Si nunca se
llegase a alcanzar los 38,5 afios cotizados, la edad

ordinaria seran los 67 o la que corresponda en el
de jubilacién ordinaria per_iodo transitorio pero, por ejemplo, con 36,5 afios
cotizados a los 63, la edad a contemplar son 65 afios,

ue corresponda en g :
gada caso P porgue 36,5 mas los 2 de anticipo son 38,5 cotizados.
\ : J \ J

acceso: maximo dos
afos antes de la edad

2.- Los coeficientes reductores. GG (ofo,

El anticipo de la jubilacion ordinaria conlleva la aplicacion de unos coeficientes reductores que
se calculan sobre la base reguladora. Una vez descontados, elimporte de la pension a percibir:

ARos de cotizacion Anual Trimestral
44 afos y 6 meses 0 mas. 6,5% 1,625%
Entre 41 afios y 6 meses y

}Tiene gue ser superior a la
pensién minima.

_ . 7% 1,75%
No puede ser superior a la menos de 44 afios y 6 meses.
cuantia res'ul'gante de reducir la Entre 38 anos y 6 meses y 7.5% 1,875%
pension maxima en un 0,50% menos de 41 afios y 6 meses.
trimestral. Menos de 38 afios y 6 meses. 8% 2%

SERVICIOS k




CCcoo Acuerdo laboral

3.- Las compensaciones por pérdida de pensién

La pérdida de ingresos que produce la reduccion del importe de la pension por el acceso a la
jubilacion anticipada puede ser de dos tipos:

ozt Una primera general, al aplicar los coeficientes reductores y topar el importe en el 96% de
la pension maxima.

s+ Otra para las empleadas : —
con 2 o mas hijos o hijas, Complemento para pensiones contributivas para madres
gue perderan el

complemento que entrara Hijos/as|Complem. || La cuantia de la pension no podra
en vigor a partir del 1 de 2 5% sobrepasar la pensién maxima
enero de 2016, pues el 3 10% incrementada en el 50% del
mismo es incompatible con Mas 15% ||complemento a aplicar en cada caso

el adelanto voluntario de la

jubilacién *Con 2 0 més hijos/as. A partir de 1/01/2016

:« @ Para compensar esta merma de ingresos,
e el acuerdo laboral recoge la compensacion
econdémica del importe anual de la
reduccion, considerando para ello un
periodo de 22 afios y aplicando a la misma
CAJA DE LAS unarevalorizaciéon anual del 2% y untipo de
PENSIONES interés técnico de descuento del 3%.

Esta cantidad se har& efectiva en un
Unico pago, y por una sola vez, en el Prejubilaciones
mes en el que el prejubilado o
prejubilada acceda de manera
efectiva a la situacién de jubilacion

Han aceptado

- 0 mas de
anticipada. 9
M 305
Y
(92%)

¢,De verdad piensan que
es un mal acuerdo?

SERVICIOS k /



Acuerdo laboral

Las medidas que desarrollamos a continuacion estan dirigidas a
guienes no puedan acogerse a la oferta de prejubilaciones y son
voluntarias para ambas partes: trabajador o trabajadora y
empresa.

1/

Otras formas e desvinculacion fanoral

Bajas incentivadas

Dejando aparte las prejubilaciones, causar baja en la empresa no sera
una de las situaciones méas deseables que se nos puedan ocurrir. Sin
embargo, bien sea por circunstancias personales, bien lo sea porque la
insensibilidad empresarial nos aboque a ello, el acuerdo laboral mejora
sensiblemente la indemnizacion econémica establecida en la reforma
laboral.

En virtud de este acuerdo, Kutxabank debera hacer frente a:

’:‘ 60 dias por afio trabajado.
e3¢+ Tope de 45 mensualidades.
+3¢ Minimo de 12 meses.

+'+ Se mantendran las condiciones de los préstamos regulados en
el convenio colectivo durante 3 afios tras la baja.

La aceptacién de la baja sera obligatoria para la empresa si viene
motivada por una notificacién de traslado a mas de 120 Km.

8

-y
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CCcoo Acuerdo laboral

Las reducciones de jornada

Costé mucho incluir las reducciones de jornada en el anterior acuerdo
laboral, pues la empresa se mostraba muy escéptica en cuanto a su
utilidad. Sin embargo el tiempo ha venido a demostrar que resulté ser
una medida atractiva para muchos de nuestros comparferos vy
compaferas, lo que hafacilitado lareedicion de las mismas.

Sus caracteristicas, bien conocidas, son:

v 50% de reduccion de lajornada laboral.

60% de retribucion del salario bruto anual de los 12 meses
anteriores al acceso ala reduccion.

v
'/' 2 anos de duracion.
v

Acumulable por meses, en diferentes modalidades que se
estudiaran en cada caso (6 de trabajo y 6 de libranza; 3 de

trabajo, 6 de libranza, 3 de trabajo;...).
cGCGOO0

Suspensiones de contrato

Como en el caso anterior, una medida que no se queria y que acab6 siendo llamativa
incluso para la empresa, hasta tal punto que mejoré las condiciones econdémicas
inicialmente pactadas.

En esta edicion del acuerdo se recoge esa mejora:

=" Retribucion del 30% del salario bruto anual de los 12 meses anteriores al acceso a la
suspension, con el limite maximo del importe que corresponderia de haber solicitado
la bajaincentivada.

& 3afiosde duracion, ampliables a 5.

£ Podranacogerse a futuros planes de prejubilacion.

A

PARECIDISING A PAPA,
FERD MAS HECHD POLVD,
SE ESTA DESMORONANDO
EN NUESTRA PUERTAS

SDESALE EN EL RINCON,
QUE LUEGD LE FASD
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CCcoo Acuerdo laboral

Movilidad geografica

Negar la realidad, por cruda que sea, no hace que desaparezca. Tampoco la de los
compafieros y compafieras cuyo traslado nunca tuvo la consideracion de temporal, algo que
puede verse en el tipo de compensaciones cobradas. Algunos mintieron y sacaron réditos
electorales con ello, prometiendo un retorno que no esta en sus manos, ni en las nuestras,
garantizar. Aun hoy lo hacen. Pero por duro que resulte decirlo, y mas escucharlo, la vuelta de
los desplazados y desplazadas no se ve en el horizonte cercano. No porque no lo deseemos ni
lo hayamos intentado, pero es que la empresa no lo quiere. Quiza, en algin momento, sea
posible alguno, pero con cuentagotas. Y entonces CCOO estard ahi, velando para que su
derecho preferente a volver searespetado.

No, no encontraremos en el acuerdo milagros referidos a la movilidad geogréfica. La
regulaciéon y compensaciones recogidas en el convenio colectivo se ven complementadas
durante 2016 con la posibilidad de acogerse a la baja voluntaria ante un traslado no deseado.
Pero no hay renuncia a realizar nuevos traslados por parte de la empresa, Unica responsable
de que los haya, ni prérroga de las ayudas al alquiler u otras.

Tan solo el compromiso de minimizarlos en lo posible, también en lo que se refiere a las
distancias. Y la participacién en una comisién de seguimiento en la que intentaremos
reconducir aquellos casos especialmente “sangrantes”, pero que no nos permitird ir mas alla.

Y no serd nada popular decirlo, pero menos honesto seria callarlo.

Empleo ¢

FA Mo ME LLAMAN
| FARA TRAEAJAR

| EE&H;HA CORRIDE
i 7 , o EL PE QUE USTED

El'acuerdo laboral garantiza durante 2016 _ ’J_ L‘* T

un minimo de 30 contratos de caracter y \ %,

indefinido. ¢ Son pocos? Indudablemente,

y nos hubiera gustado una cifra mayor,

pero también son mas que nada.

D| al horario

en Kutxabank

CCoo

10 5K



[===] Atracos

“Mmejor momento”

Echando un vistazo a las recomendaciones
en caso de atraco (toquemos madera) que
se hacen desde Seguridad, vemos algunas
bastante sensatas.

Repasemos:

1.Conservar la calma y evitar cualquier 3.0Observar los rasgos faciales y

tipo de enfrentamiento. fisonomia del atracador o atracadora,
también entendido que sin que se dé

2.Atender las peticiones (del atracador, cuenta.
se entiende) sin realizar gestos ni
movimientos bruscos. 5.Informar lo antes posible a Seguridad.

cCGCOO

Si, nos hemos saltado una:

4. Activar el pulsador anti-atraco o el silencioso sélo si estamos
seguros de no afadir peligro. Dicen también que “el mejor
momento es al comienzo del atraco”.

Estaremos vigilantes para que los
robos se ajusten a I?(normativa

|

l Segun nuestro parecer, el atraco no tiene
l’:\ momentos mejores. El mejor momento es
cuando no se da, mientras que si se
produce pasa a ser aquel en el que finaliza
sin desgracias personales que lamentar.
Indicar que es el comienzo del mismo,
cuando no se sabe como ni en qué actitud
viene el atracador de turno, lo
consideramos un tanto arriesgado.

Ku



Atracos

manual de seguridad.

En cualquier caso, muestra
siempre la debida precaucién en tu
forma de actuar. Aunque te veas
seguro, O segura, piensa en Si
puedes agravar la situacion de tus
compafieros o compaferas
dandole al pulsador.

Es por ello que hemos solicitado en los
Comités de Seguridad y Salud que se
retire tal observacion, peticion que ha
tenido una buena acogida en el
Departamento de Seguridad, que nhos
consta que en un plazo razonable incluira
las modificaciones necesarias en el

iPiénsalo bien
antes de hacerlo!

Incluso piensa en

si tienes que
hacerlo.

® o

Comprometidos contigo

12 EEEEK




unidad administrativa de recaudacién (u.a.r.) CODIGO A
m C/ Caracas, 6 - 1° Ext. Dcha. 28010 Madrid
- = Teléfono 915526502 Fax 915511210 Alta de afiliacién
ServiClOS c-mail:info@uar.ccoo.es Modificacion de datos

SOLICITUD DE AFILIACION A CCOO

DATOS PERSONALES

D.N.I.-N.LE. L [APELLIDOS NOMBRE
TIPO VIA NOMBRE VIA, PORTALY PISO CODIGO POSTAL [LOCALIDAD
F.NACIMIENTO PAIS/NACIONALIDAD SEXO [PROFESION

TELEFONO FIIO TELEFONO MOVIL E-MAIL

DATOS SINDICALES
FECHA AFILIACION MOTIVO ALTA ORIGEN ALTA SITUACION LABORAL

DATOS EMPRESA

N.I.F. EMPRESA NUMERO S.SOCIAL EMPRESA NOMBRE EMPRESARIO/CENTRO DE TRABAJO

TIPO VIA NOMBRE VIA CENTRO DE TRABAJO CODIGO POSTAL [LOCALIDAD CENTRO TRABAJO
ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA FEDERACION SECTOR

TELEFONO CENTRO DE TRABAJO CATEGORIA PROFESIOANL CONVENIO TIPO CONTRATO

DATOS DE GESTION
FORMA DE COBRO COD. |PRIMER MES A COBRAR TIPO CUOTA COD. [IMPORTE MENSUAL

OTROS DATOS Y OBSERVACIONES

FIRMA Y SELLO DE LA | De conformidad con la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos de caracter personal, se le FIRMA DEL AFILIADO/A

ORGANIZACION informa que sus datos personales han sido incorporados a un fichero de titularidad de
CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacion o uniones territoriales
correspondientes segun el lugar en que radique su centro de trabajo, a la federacién del
sector al que pertenezca la empresa en la que trabaje, asi, como en todo caso, ala CS de
CCOQO. Lafinalidad del tratamiento de sus datos por parte de todas ellas la constituye el
mantenimiento de su relacion como afiliado/a.

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de este formulario de Orden de Domiciliacion, usted autoriza a (A) CCOO Unidad Administrativa de Recaudacion U.A.R. a
enviar érdenes a su entidad financiera para adeudar en su cuentay (B) a su entidad financiera para adeudar los importes correspondientes en su
cuenta de acuerdo con las 6rdenes de CCOO Unidad Administrativa de Recaudacion (U.A.R.). Como parte de sus derechos, tiene derecho a ser
reembolsado por su entidad financiera de acuerdo con los términos y condiciones del contrato suscrito con su entidad financiera. Dicho
reembolso deberareclamarse en un plazo de 8 semanas a partir de lafecha enla que se realizé eladeudo en su cuenta.

Datos del deudor

Nombre
Direccién

C.P. Ciudad Pais
Cuenta Iban Entidad Sucursal DC Cuenta SWIFT BIC
NOMBRE DE LA ENTIDAD BANCARIA DIRECCION

Datos del acreedor

Nombre CCOOUNIDADADMINISTRATIVADERECAUDACION(UA~R)

C/ CARACAS, 6 - 1°EXT. DERECHA. 28010 MADRID (ESPANA)
Tipo de pago Periédico |Unico Cocepto Localidad donde se firma Fecha

X CUOTA SINDICAL

DNIlo NIE Firma

Nota:En su entidad puede obtener informacién adicional sobre sus derechos relativos a esta orden de domiciliacién




