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Atzerakorik
ez

Gaurkotasunak lehen-orria
errepikatzera behartzen gaitu: euskal
kutxak banku-fundazioetan bilakatzea
ala ez, eta Kutxabanken kapitalaren
kontrola. Interesatuak diren
adierazpen batzuk bazterrak nahasten
aridira.

Atzera-martxa egin dezakegu?
Finantza-jarduera kutxei bueltatzea
eta fundazioetan bihurtzea saihestu
dezakegu? Ba ez, ezetz esan behar

dugu. Aurrezki-kutxen eta banku- O ay
fundazioen Legeak, zalantzarik gabe,

galarazi egiten du, bere lehen xedapen
iragankorrean: “Aurrezki-kutxek bere Z
finantza-jarduera, lege hau Vue ta atras
indarbetetzeko momentuan, banku-

erakunde baten bidez dihardutenek,
banku-fundazioan bilakatu beharko
dute urtebeteko epean....” La actualidad nos obliga a repetir tratamiento de portada: la
transformacion o no de las cajas vascas en fundaciones bancarias y el
Eta jarraitzen du, baina bakarrik nola | control del capital de Kutxabank. Un asunto que lleva visos de sumergirnos
egin beharko dugun azaltzeko. Bere | en un encrespado mar de confusidn, situacion propiciada por algunos
garaian, CC.00-k kutxen izaera | planteamientos de calculada e intencionadaambigtiedad.

juridikoa mantentzeko defendatzen
bakarrak izan ginen. Gaur egun, lege | Recientemente, un sindicato presentaba un “informe” en el que proponia
hau indarrean dago eta bete egin | lareversiondel proceso deintegracion enKutxabanky volver aser cajasde
behar da. Eta indargabetzen ez den | ahorros. Esgrimian para ello una serie de razones que, o no han entendido

bitartean, atzera-martxa ez da | laleyo, habiéndolo hecho, su propuesta formase parte de una estrategia
posible. Etakito. de “cuanto peor mejor”. Esto seriamas grave.
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Editorial

¢Es posible en nuestro caso la vuelta atras: devolver a las cajas la actividad financiera y evitar su conversion en
fundaciones? Hay que decir que no. La Ley de Cajas de Ahorros y Fundaciones Bancarias (LCAFB) lo impide
taxativamente en una de las disposiciones transitorias, la primera, que comienza asi: “Las cajas de ahorros que a la
entrada en vigor de esta ley ejerzan su actividad como entidad de crédito a través de una entidad bancaria habran de
transformarse, en el plazo de un afio, enunafundacion bancaria...”

Después viene mas, pero solo para decir cdmo habremos de hacerlo. En su momento, cuando atn habia tiempo, tan
solo desde CCOO defendimos el mantenimiento de la naturalezajuridicade las cajas. Ahoraesta en vigor estaley y hay
que cumplirla. Y, mientras no se derogue, lavuelta atras no es posible. Punto pelota.

Para intentar salir de tanta confusion vamos a repasar
brevemente laLCAFB:

En su articulo 2 define una caja de ahorros como “entidad
de crédito de caracter fundacional y finalidad social, cuya
actividad financiera se orientara principalmente a la
captacién de fondos reembolsables y a la prestacion de
servicios bancariosy de inversién para clientes minoristas y
pequefias y medianas empresas”. Por otro lado, en el 32
dice que una fundacion bancaria es “aquella que
mantenga una participacion en unaentidad de crédito que
alcance, de forma directa o indirecta, al menos un 10 por
cientodel capital”.

Y la ya mencionada Disposicion Transitoria 12, ademas del
mandato explicito mas arriba reproducido, afiade que
“transcurridos los plazos previstos en el apartado 1 de esta
disposicion sin que se hubiera completado la
transformacion en fundacion, las cajas de ahorros alas que
se refiere esta disposicion quedaran automaticamente
transformadas, con disolucion de todos sus érganos”.

Blancoy en botella... En el momento de aprobarse esta ley,
27 de diciembre de 2013, las cajas vascas ya ejercian la
actividad financiera a través del banco, proceso al que se
vieron abocadas con la aprobacion politica incluso de
quienes ahora reniegan de ello, y tras los intentos
anteriores de fusion frustrados por la oposicion de
determinadas opciones politicas y sindicales. Por tanto, no
cabe postular su regulacién como caja de ahorros, sino que
qguedan autométicamente bajo la de fundacion bancaria.
Disolver Kutxabank y revertir el negocio financiero a las
cajasde ahorroyano esposible legalmente.

CGCOOo

Ademas, por si quedasen dudas, el articulo 34
establece que “deberan traspasar todo el
patrimonio afecto a su actividad financiera a otra
entidad de crédito a cambio de acciones de esta
ltima y procederan a su transformacion en una
fundacion bancaria” las cajas de ahorro que
cumplan cualquiera de estas dos condiciones:

a)Que el valor de su activo total consolidado, segun
el ultimo balance auditado, supere la cifra de diez
mil millones de euros o,

b)Que su cuota en el mercado de depésitos de su
ambito territorial de actuacion sea superior al
35% por ciento del total de depdsitos.”
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Editorial
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Por tanto, no solo es que no se pueda dar marcha atras,
sino que incluso aungue asi fuera, se limitaria a una
entidad de 10.000 millones de euros de activo total.
Kutxabank, actualmente con mas de 61.000 millones,
tendria que vender activos y quedarse cada una de las 3
cajas con un maximo de 10.000 millones. Con ese
tamafio e imposibilitadas para hacer negocios con
grandes empresas (el articulo 2 nos limitaria a “la
prestacion de servicios bancarios y de inversion para
clientes minoristas y pequefias y medianas empresas”),
ademés de no poder tener una cuota de mercado
superior al 35% (la cual superamos ya), parece dificil
pensar que las cajas vayan a poder convertirse en un
instrumento vertebrador de laeconomiavasca.

Por no hablar de los cientos de empleos en Kutxabank
que habria que destruir. La propuesta de revertir el
proceso de integracion, y vista la limitacion legal de
tamafio de 10.000 millones de euros, abocaria a volver a
tener una caja en cada territorio, sin posibilidades reales
de fusionarse, dejando de patitas en la calle a gran parte
delaplantillade laExpansion.

CECOOo

Estamos ante una ley que establece una obligacion legal de
resultado: la conversibn en fundaciones bancarias no

. depende de las votaciones en los consejos o asambleas de

las cajas, pues el resultado estd ya predeterminado.

. Podemos discutir sobre el acierto o no de esta ley, sobre su

inconstitucionalidad (que ningln partido politico ha
recurrido al Tribunal Constitucional), sobre si deberian
seguir existiendo las cajas, sobre si el Unico que las defendié
fue CCOO cuando a los demas les importaba un pimiento,
sobre si ahora que estdn muertas algunos quieren erigirse
en sus mayores defensores, sobre.. No cambiard el
resultado, y ponerse tras una pancarta y decir “no a la
conversion en fundacion bancaria” no ird mas alla de una
pose estéril. Al menos mientras no se derogue la ley, algo
gue no se vislumbraen el horizonte.

Aclarada la obligacién de convertirse en fundacion
bancaria, hablemos de lo que viene después. Es aqui donde
encontraremos el meollo de la cuestién, pues no es de
privatizacion de lo que hablamos (ya somos una S.A.), sino
de quién tiene la propiedad del banco: actualmente las
cajas; en un futuro préximo, las fundaciones. ¢Podran
mantenerlaal 100%?

-  HOMBRE!
PURITA ¥ 4O HEMSS DECIDIDO ,. y coMmo TE
COMFRAR Ui ASO ¥ CASAS, FOR LA
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CCcoo Editoria

Es ahora cuando entra en juego el articulo 44, donde se establece que “las fundaciones bancarias tendran que
presentar anualmente al Banco de Espafia, para su aprobacion:

1) Un plan financiero en el que determinen la manera en que haran frente a las posibles necesidades de capital en
gue pudieraincurrir laentidad en la que participan.

2) Para las fundaciones con mas de un 50% de participacion en una entidad de crédito, también un plan de
diversificacion de inversiones y de gestion de riesgos, que debera en todo caso incluir compromisos para que la
inversion en activos emitidos por una misma contraparte, diferentes de aquellos que presenten elevada liquidez y
solvencia, no supere los porcentajes maximos sobre el patrimonio total, en los términos que establezca el Banco
de Espafia.

3) Para las fundaciones con més de un 50% de participacion en una entidad de crédito también la dotacién de un
fondo de reserva para hacer frente a posibles necesidades de recursos propios de la entidad de crédito
participada. El plan financiero contendra un calendario de dotaciones minimas al fondo de reserva hasta alcanzar
el volumen objetivo que, con la finalidad de garantizar la gestién sana y prudente de la entidad participada,
determine el Banco de Espafa.”

La interpretacion de esto es muy sencilla: estamos en manos del Banco de Espafia. Es esta entidad la que ha de
aprobar la gestion de la fundacion y sus planes de dotacion de reservas para hacer frente a necesidades de capital, e
incluso aprobar un plan de desinversion. Si, habra que esperar a que se determine la cantidad del fondo de reserva,
pero no nos engafiemos: un fondo para hacer frente a necesidades de capital del banco no se ventila con un par de
millones, seran bastantes més.

T 2070 Cierto es que todas estas limitaciones no tienen por qué
A0 CE acabar directamente en una venta indiscriminada de
(@A 2164 GNTIH.) OCo acciones de Kutxabank. En CCOO tenemos clara nuestra

; postura: las fundaciones sustitutas de las cajas deben
ANE 1 GO L2 N D20 mantener el mayor porcentaje posible en la propiedad de

F BT A FENHAILIES
f’%ﬁmﬁgm Kutxabank. Cualquier operacion que suponga una menor
ARND A TEGIIE BN ), participacién deberd estar justificada por imperativos

legales, y siempre preservando el control del banco y la
finalidad de la obra social. Vamos, un poco lo que dice el

ﬁ y contrato de integracion.
j o G De poco vale colocarse tras una pancarta de “no a la
e privatizacion”, como tampoco vale esperar a que escampe

la tormenta y presentarnos ante hechos consumados. En
esta batalla no ayudaran posturas maximalistas: hemos de hablar tranquila y sosegadamente del futuro de nuestra
entidad, ser transparentes con la plantillay con la sociedad, leales a la hora de opinar y dando voz a todas las partes
enjuego, siempre en labusqueda de consensos.

Harta bastante tanto empefio en “darnos cera”, como si tuviéramos mas representantes que los demas partidos
politicos en los consejos de las cajas. En CCOO, que ni lideramos ningln proceso de privatizacion ni estamos contra
nadie, tenemos un proyecto claro: que Kutxabank esté controlado por las fundaciones sustitutas de las cajas, como
mejor garantia de la union inquebrantable entre la obra social y el banco (y si es viable que lo sea con el 100% de la
propiedad, mejor que mejor); una obra social mas fuerte y mejor dotada; una plantilla amplia y con buenas
condiciones laborales. Un proyecto en el que no entran, desde luego, propuestas que pongan en peligro el empleo
en Kutxabank y la subsistencia de las obras sociales. El futuro de las cajas y de Kutxabank no puede ser rehén de
intereses politicos o sindicales, tanto de unos como de otros. Dicho lo cual, que cada palo aguante su vela, oiga
usted.
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Salud laboral

¢Que hay de lo tuyo, de lo nuestro?

El 21 de marzo se constituy6 la comisidn de salud laboral recogida en convenio. Todos estamos en ella,
empresa y representantes sindicales. No arrancé mal: parecia que todos remabamos al unisono,
buscando las mejores condiciones laborales y de salud para ti, para nosotros y nosotras, para toda la

plantilla.

La “sorpresa” no tardo en saltar. Uno de los remeros no solo ha dejado de aportar esfuerzo al objetivo
comun, sino que pretende entorpecer con su remo las paladas de los demas.

Habiamos encontrado un punto de unidad
sindical, esa que a veces nos decis que echais de
menos: la salud laboral nos interesa a todos, no
es tema de disputa. Para todos menos para uno,
ALE, que no ha tardado en boicotearla. Un
sindicato gravemente irresponsable que ignora,
desconoce y termina despreciando con sus
acciones cualquier materia que esté relacionada
conlasalud en el trabajo.

Tenemos una propuesta conjunta de
constitucion, composicion y funcionamiento de
los comités de seguridad y salud, con el fin de
facilitar la apertura de la negociacion a otros
temas gque nos inquietan: ocupaciones, riesgo
psicosocial, oficinas de un empleado, mutuas...

Una propuesta clara, concisa, sin letra pequefia,
ajustada escrupulosamente a la Ley y que
tenemos a tu disposicién. Posicion de partidaen
la que todos hemos dejado parte de nuestros
planteamientos iniciales. Un esfuerzo de accion
unitaria que todos los grupos vamos a intentar
extender a las proximas reuniones de los
comités de seguridad y salud. Todos menos uno.

En CCOO, en salud laboral, ni pretendemos
“oscuros beneficios adicionales” ni queremos
incumplir la Ley. Eso si, buscamos operatividad y
resultados y lo intentaremos con todos los
medios que la misma nos permita. No nos
resignamos ante posiciones obstruccionistas
gue pretendan lastrar las negociaciones.

Por ello demandamos de la empresa “valentia™.
Valentia para no dejarse torpedear a las
primeras de cambio por la mezquindad de
guienesse apartan por voluntad propia.

El contenido de la prouesta

1) Constitucion de los comités de
seguridad y salud derivados de las
eleccionessindicales.

2) Nombramiento de los delegados y
delegadas de prevencién que establezca
laLey.

3) Para acercar la prevencion al centro de
trabajo, nombramiento de delegados y
delegadas de prevencién adicionales en
aquellas provincias donde no se hayan
podido hacer elecciones y la distancia
geograficaacubrirloaconsejen.

4) Agrupar las reuniones de los comités en
5zonas: 3en Euskadiy 2 en expansion.

5) Los temas de aplicacion general se
prepararan en la comision de salud
laboral.

CGOO
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[====] Banca Persona

“Cocina de alto nivel

Utilizando términos culinarios de moda,
podriamos decir que los comparfieros y comparieras
de Banca Personal realizan un trabajo de ““cocina
de alto nivel”. Y en su labor de elaboracion es
necesario gue dispongan de los mejores alimentos,
exquisitamente tratados, ademas. Por ejemplo, el
caso de un lomo de pescado, donde se exige que no
contenga ninguna espina. Si dejamos escapar
alguna, corremos el riesgo de estropear la
experiencia culinaria del comensal, que ni
“tragando mucho” conseguira que desaparezcay
tendremos que recurrir a unas pinzas para
extraerla.

En Kutxabank la espina viene de la mano de la
gerencia, que en la red de banca personal de
expansion ha puesto al frente de tan selecta cocina
a una persona de “fast food”. Y claro, asi no hay
manera, y el producto ““se resiente”’.

oF .

CUANDO TE DICEN'QUE EL PESCADO

NO TIENE ESPINAS TE ENCUENTRAS
DELTAMANO DE

EXCALIBL
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BancaPersona

Espina de las sangrantes encontramos en
el tratamiento recibido con el bonus. Y asi,
lo que en principio se plantea como un
extra de motivacion, ha resultado todo lo
contrario. Los criterios empleados para el
cobro han sido totalmente arbitrarios: hay
quienes han cobrado de primeras como
gestores de banca personal, hay quienes de
primeras no, pero han tenido suerte en la
repesca Yy, por ultimo, quienes han sido
marginados y no han sido incluidos,
estableciéndose asi diferentes rangos entre
ellos.

Porque una espina es lo que se
encuentran cuando, fundamentalmente
en esta red, se denegd a la mayor parte
de los comparieros y comparieras coger
vacaciones en diciembre. “Espina’ que
inicialmente denegd todas las
solicitudes que afectaban a este mes,
para finalmente aplicar el criterio de
“Turrén El Almendro: vuelve a casa
por navidad”. Esto es, “gracia”
dirigida solo a quienes proceden de
provincias distintas a la que se esta
trabajando.

Una mas: las personas provenientes de Kutxa
y Vital que, trabajando ya en Banca Personal,
siguen esperando su nombramiento “oficial”’.
O mas que este, lo que estan esperando es que
se les apliquen las condiciones de salario y
promocién que les corresponde por su puesto.
Porque es inaceptable que a las alturas que
estamos de afio aun no se haya cumplido lo
regulado en el convenio, en algo tan sencillo
como que, a quien esta haciendo el trabajo,
reconocérselo ya. Y para esto no hacen falta
grandes estudios.

com€IT=L=LEl /
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ccoo Gestion de oficinas

Las personas que se encargan de los puestos de ventanillo en Kutxabank ven cada dia con mas preocupacion
elaumento desmedido de su carga de trabajo. Este puesto siempre hasido en todas las entidades el lugar en
el que se empezaba la carrera profesional, un lugar desde el cual ir aprendiendo y que pudiera servir para
adquirir laexperiencia necesaria que permitiera posteriormente avanzar hacia mayores responsabilidades.

Enestalogica de ser el puesto de inicio de la vida profesional, se ha
7 tendido en muchos casos a llenarlo de tareas administrativas, en
. x,-) la falsa creencia de que la persona que ocupa el ventanillo no
g aportaba nada desde el punto de vista comercial. Y asi, en muchas

-~ oficinas, las personas que trabajan en él se ocupan de atender no
solo la operativa propia (efectivo, ingresos, reintegros,
transferencias, regularizacion de préstamos, tarjetas, etc.), sino
también los cajeros, archivar los contratos de toda la oficina,
depuracién de rechazadas, peticion de material, colocacién de
carteles y folletos... Vamos, que en muchas oficinas recae en las
personas de ventanillo todas las tareas que no quiere hacer nadie,
pero que alguien tiene que hacer.

Pero, acorde con los nuevos tiemposy con esa filosofia que imparte
Kutxabank de que todo el mundo tiene que vender, a las personas
de ventanillo se les exige cada vez més su implicacion en la tarea
comercial. Y a priori eso es bueno, que estas personas también se
sientan participes de los resultados de la oficina, que no se las tenga
relegadas a una mera figuraadministrativa.
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ccoo Gestion de oficinas

Ahora bien, lo que no puede ser es que la suma de
responsabilidades comerciales se esté dando en muchas oficinas
sin disminucion de la carga administrativa. Ademas de todas las
tareas administrativas, se les coloca carteras de gestién con el
mismo ndmero de clientes que a quienes estan en mesa, se les
asignan objetivos de contratacion de productos como si no
tuvieran que atender el ventanillo, se les presiona por no alcanzar
los mismos objetivos que quien esta en mesa... Esto es, sin duda,
un desproposito. Pretender que una persona pueda encargarse de
toda la tarea administrativa y, ademas, que deba vender igual que
quien estando en mesa carece de esa carga no tiene ningun
sentido.

Hay oficinas en las que el puesto de caja es rotatorio, otras en las
que las tareas administrativas se reparten entre todos, y otras en
las que, por qué no decirlo, se abusa de la persona de ventanilla. Y
lo que puede ser una buena oportunidad para demostrar su valia
en gestion comercial se convierte en un incremento tal de la
presion que repercute negativamente, que agota, que genera
ansiedad por no poder cumplir con inasumibles objetivos
comerciales. Se debe hacer posible el compaginar las dos tareas,
administrativa y comercial, pero no solo por adicién pura, sino
rebajando la primera paradar mas oportunidades en lasegunda.

Reivindicamos la importancia del puesto de caja, su importancia
tanto para la entidad (es la via de entrada para los clientes, la
primera cara que se ve al cruzar la puerta) como para las personas
que estan ocupandolos. Debe ser un puesto trampolin desde el
que demostrar la valia, no un puesto marron al que poner al
altimo mono, al que acaba de llegar, al que proviene de una red
diferente al director o directora, al més joven o al mas mayor, o al
castigado.
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Cccoo Convenio colectivo

k IBranzas

En esta empresa no gana uno para sorpresas.
Considerabamos de conocimiento general cuantos
y qué son los dias de libranza, pero al parecer nos
equivocabamos: todavia hay quien no lo tiene
claro, sobre todo cuando de respetar los derechos
ajenos se trata.

Por aclarar dudas, nos preguntamos: ¢pertenecen
acaso estos dias a los denominados “moscosos” y
se han visto recortados por alguna norma
gubernamental? Pues mira, no. jAh!, entonces...
¢son dias de asuntos propios? En lo que los uses no
nos metemos, pero tampoco vienen de ahi. Oye,
¢no irén a ser una “gracia” que la empresa tiene
con todos y todas nosotras? Ni Alicia, en su pais de
ensuefio, se creeria tal cosa.

Los dias de libranza, tres en
concreto, es un derecho recogido
en el convenio colectivo como
compensacion al exceso de horario
gue se realiza en la jornada general
y los usas para lo que quieras.
Corresponde a la jefatura superior
inmediata hacerlas compatibles
con las necesidades del servicio y
se indica expresamente gue no
podrdn sustituirse por
compensacion econémica. O sea,
gue adisfrutarlas.
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Convenio colectivo

Hay alguna zona en la que parece estar mal visto su disfrute. Hay algunas personas que ademas de
mirarlas mal pretenden saltarse el convenio e incluso permitirse el lujo de negarlas. O considerar que si se
pide un jueves de jornada partida, ha de ser solo por la mafiana o por la tarde. jQué equivocadas estan!
Son de jornada completa, lo mismo da que sea reducida, solo de mafiana o un jueves de mafianay tarde.

Zonas en las que alguien dice que hay queir a
trabajar por la tarde, ya sea de lunes a viernes
0 de enero a diciembre. Alguien que olvida
que la jornada recogida en convenio es de
1.560 horas anuales (no seguidas, no se le
vaya a ocurrir), de las que 15 seran para
formacion obligatoria, y que no puede ir méas
alld en sus pretensiones.

Personas, tedricamente responsables,
gue fomentan el miedo como “recurso
motivador” entre su equipo, que utilizan
amenazas nada o poco veladas sobre un
posible traslado a otra provincia para
doblegar a los compafieros y compafieras
a su cargo. Excesos cometidos que hay
gue denunciar y que la empresa debe de

—— BAJEN EL DESFIDD,

GUE SUBA EL MIEDO

s
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cCcoo Elecciones sindicales
Tenemos acuerdo

Antes de finales de afio hay que renovar los
comités de empresa. De cara a armonizar el
proceso electoral, hemos promovido vy
alcanzado un acuerdo entre todas las secciones
sindicales, que sin duda facilitara el
procedimiento de renovacion de representantes
y permitira una participacion lo mas amplia
posible.

El acuerdo alcanza a

Votacion: 16 de diciembre de 2014.
Elmismo dia en todos los procesos electorales de laempresa.
2 comités por provinciaen Araba, Gipuzkoay Bizkaia.

1 comité en provincias con 50 o mas personas en plantilla.
Habra urnas moviles para facilitar la participacion.

Voto por correo segun regulacion legal.

Censo: plantilla en activo, personal con licencia retribuida,
contrato de relevo, suspension de contrato o excedencia por
guardalegal.

Pd

Boletin de Afiliacion

Nombre y Apellidos

Domicilio Localidad
Caodigo Postal Teléfono
D.N.I. N° Cuenta
Sucursal o Servicio Teléfono
Firma

H{ccoo
comfia

Kutxabank

Cumplimenta este boletin y entrégalo a cualquier delegado o delegada de CC OO de Kutxabank

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de CC OO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacioén o unién regional correspondiente segun el lugar en el que radique tu centro de
trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como, en todo caso, ala C.S. CC OO. En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CC
OO: http//www.ccoo.es/sindicato.html. La finalidad del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado, con las concretas finalidades
establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser empleados por CC OO para remitirte informacién sobre las actividades y acuerdos de colaboracién que establezcan con otras
entidades. Siempre estaras informado en la web de C.S. CC OO (http//www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tu derecho de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una solicitud por escrito acompafada de la fotocopia de tu D.N.1. dirigida a C.S. CC OO con domicilio sito en la ¢/ Fernandez de la Hoz n° 12 28010 Madrid.
Deberas indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS". Sitienes alguna duda al respecto puedes remitir un e-mail a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.
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