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Tenemos
acuerdo

Casi dos afos de negociacion del primer
Convenio Colectivo de Kutxabank pueden
finalizar con un acuerdo entre la empresa y los
sindicatos si la afiliacion de CCOO ratifica
positivamente el contenido del mismo.

Enlas siguientes paginas de este boletin dedicado integramente al convenio encontraras explicados todos los
puntos del acuerdo alcanzado el 7 de noviembre en lamesa de negociacion. En CCOO creemos que este es un
buen convenio. Evidentemente tendra sus claroscuros, porque, como en toda negociacion, ambas partes
hemos cedido y ambas partes hemos ganado. Y el conjunto, desde el punto de vista de la plantilla, es positivo.

Ako rd | Oa CC.OOren afiliazioa berrezten badu, Kutxabankeko

lehen hitzarmen kolektiboaren ia bi urteko

d au kag u negoziaziori amaiera emango diogu.

Buletin honetan, Hitzarmen Kolektiboari bete-beteko eskainita, azaroaren 7an hitzarmen-mahian adostasun
puntuak azalduko dizkizugu. Hitzarmen hau ona dela uste dugu CC.OOkoek. Jakina, argi-illun izango ditu:
negoziazio guztietan bezala, honetan baita, bi aldeak amore eman dugu eta bi aldeak irabazi dugu. Eta
orokorrean, langileen ikuspuntutik, ona da.
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Antes

El antes se podria definir como un experimento
novedoso paratodo el mundo:

Una fusibn a 3 bandas, que ademés ha
supuesto la conversion de nuestras cajas en un
banco.

Una situacién inédita de crisis econémica que
junto con unas exigencias de capital cada vez
mayores han lastrado de forma muy
importante la cuenta de resultados.

Una tremenda incertidumbre regulatoria que, entre otras cosas, acabara con nuestras cajas convertidas en
fundaciones bancarias.

Unacrisis del sector financiero que se hallevado por delante gran parte de los beneficios de nuestraempresay
nos ha colocado en muchas ocasiones con el agua al cuello. Una crisis que, més alld de nuestra entidad, ha
causado estragos en el resto: se han perdido més de 70.000 empleos en los Gltimos 5 afios, se han
nacionalizado cajas, han desaparecido entidades histéricas y el sector se esta concentrando en 5 grandes
bancos.

Dos reformas laborales que han desequilibrado la balanza de la negociacion: el fin de la ultraactividad
indefinida de los convenios, lamodificacion unilateral de condiciones laborales, el descuelgue del convenio en
vigor... En definitiva, una serie de medidas que dotan a la empresa de una gran capacidad para fijar
unilateralmente las condiciones laborales.

Este es el entorno en el que arrancé hace dos afios la negociaciéon. Y lo hizo como Gltimamente nos tienen
acostumbrados: la empresa con un planteamiento inasumible por su incomprensible dureza y los sindicatos
nacionalistas con su alejamiento de la negociacién activa, excusdndose en su necesidad de negociar un convenio solo
paraunaparte de la plantilla, la de Euskadi.

\UJn acuerdo necesario que

. 1nas [ahorales
- 5105 |3 CONCICIONES
C& Oo unific de \ap\ant\\\a
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La firma del Acuerdo Laboral nos sirvié para regular el dia a dia de la nueva empresa, més centrada en la
propia integracién que en otros menesteres. Incluso lo ampliamos y reformamos para adecuarlo a las
circunstancias cambiantes. Un acuerdo que ha demostrado ser un instrumento tremendamente positivo.
Pero evidentemente no podiamos estar siempre sin convenio, y seguiamos intentando alcanzarlo lo antes
posible.

Lo cierto es que en todo este tiempo la empresa siempre dio pocas muestras de “cintura”. Se mantuvo
cerrada en una postura cercana a la intransigencia, donde todo lo que no fuera pasar por sus
planteamientos de recortes lo calificaba de poco realista. Sin embargo, hay que decir que, a pesar de la
pocaayuda en el resto del banco sindical, la posicién de CCOO, PKy GIV se mantuvo firme.

Ahora

El ahora se centra en el preacuerdo alcanzado por CCOO, PK y GIV con la
empresa. Este preacuerdo, que debe ratificarse por nuestra afiliacion, logra
hacer converger los derechos de cada colectivo y homologa de forma
satisfactoria las condiciones laborales de toda la plantilla.

En las siguientes paginas encontraras desgranado punto por punto el acuerdo
de convenio, pero podemos decir que se ha mantenido el objetivo que CCOO
tenia en esta negociacion. Sabiamos que tendriamos que pagar algunos peajes
a la empresa, pero a cambio queriamos un convenio que respetara la mayor
parte de nuestras condiciones laborales, ampliandolas en muchos casos.

Se regulan de forma satisfactoria aspectos estructurales como jornada y
vacaciones, homologacion salarial, clasificacion de oficinas y promocion
profesional, tanto en sucursales como en servicios centrales. Se mejoran los
derechos sociales y las medidas de conciliacidén familiar, se regula la movilidad
geografica, con las compensaciones mas altas de todo el sector, etc.

oOOo®e

Este convenio también incide en aspectos coyunturales. Se

congelan los salarios en 2013y 2014 (afios con una prevision

de inflacién por debajo del 1%) si bien los mas bajos, 4
aquellos que no alcancen 30.000 euros brutos anuales, '
tendran dos pagas del 1%. Finalmente, conseguimos que la

empresa cediera y aceptara fijar para 2016 la referencia al

IPC, a lo que se venia negando como méxima filoséfica

empresarial. En definitiva, no hay recorte salarial, otro de los

objetivos principales de laempresa.

comi€ == 3
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Hemos accedido a que la empresa no
aporte a la EPSV en 2014, pero esta
cantidad se recuperard mediante una
aportacion extraordinaria, sin ningdn
tipo de condicién, en2016.

La mayor modificacion ha sido el fijar un
tope a la percepcién de trienios en el
70,50% (18.017€) del nivel 14. Si, este es
el gran punto que se anota la empresa,
sin ninguna duda. Lo veniamos diciendo
desde hace meses: iba a ser imposible
firmar un convenio sin aceptar un tope
que, desde luego, no ha sido finalmente
el queinicialmente pretendiala entidad.

En resumen, mirado en su conjunto, un convenio positivo.

Después

¢ Paraqué sirve este convenio? Fundamentalmente para despejar dudas sobre nuestro futuro. Alcanzar un
acuerdo siempre ofrece tranquilidad a la pregunta de qué haré la empresa. Con un convenio colectivo
afrontaremos mejor los peligros del futuro, aunque haya quien atin piense que dar estabilidad y seguridad
alaplantillano tiene ningtin valor.

Con este acuerdo despejamos dudas sobre la vigencia de alguno de nuestros convenios y nos permite
afrontar con mayor garantia las medidas que prevé la reforma laboral. Siempre es mas dificil saltarse un
acuerdo que no hacerlo cuando no hay ningunoy, hoy por hoy, sindicatos y empresa hemos apostado por
el pacto.

En definitiva, este convenio unifica nuestras condiciones laborales y nos dara la tranquilidad que no tienen

las plantillas de otros bancos. Por eso pedimos a nuestros afiliadosy afiliadas que ratifiquen con su voto el
trabajo que hemos realizado y nos ha llevado hasta aqui.

El acuerdo
despeja dudas 0
y ofrece &
tranquilidad G
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 COMPRENSIGN v RESPETO, ES )
LD IMPORTANTE DARA, € % gc
LS DEMAS, Y SOBRE TODO S
ouf 7 ND %ncm QUE um

Hemos alcanzado un preacuerdo que constituira el | Convenio Colectivo de Kutxabank. Acuerdo producto de
unas negociaciones complicadas y muy condicionadas por las medidas contenidas en la reforma laboral, que ha
arrasado con muchos de nuestros derechos y garantias, y en las que una parte muy importante de la plantilla se
encontraba con su convenio no ya vencido, sino decaido por la aplicacion de las nuevas reglas sobre
ultraactividad.

Una pregunta ha flotado durante este tiempo en el ambiente: ¢ es mejor tener convenio 0 no? Nosotros estamos
por lo primero, pues un convenio siempre es fuente de garantias. Y en este momento en particular, ademas, muy
necesario, pues se unificaran las condiciones laborales de toda la plantilla, frente a la diversidad de los tres
convenios de aplicacién hastala fecha.

A falta de la redaccion de todo su contenido, ha llegado el momento de hacer un detallado repaso por los
aspectos fundamentales que han propiciado el acuerdo. Y estos son:

Vigenciay revision salarial

. .., , N . ., Nivel | Sueldo base
El periodo de aplicacion abarcara 4 afios, del 2013 al 2016, con dos afios de congelacion

salarial, el 2013y 2014, un 1,5% de incremento para el 2015y el IPC del Pais Vasco para el 2 72.183,02
2016. En el caso de que este dato fuese negativo no habra reduccion salarial, pues se
consideraré 0%.

3 67.375,28

4 62.009,08
Los niveles salariales méas bajos, aquellos cuya retribucion fija total sea inferior a 30.000

euros brutos anuales, recibirdn una paga equivalente al 1% de su salario, de unasolavez, en 5 57.417,22
elmomentodelafirmaen2013yotraaliniciode afio en 2014.

6 53.684,96
Integracion de tablas salariales 7 50.028,02
8 46.268,74

Habra 13 niveles, que los reproducimos en la tabla, si bien a efectos de integracién de
escalas salariales temporalmente se incorporaran unaserie de niveles a extinguir existentes 9 42.544,04
en la actualidad en bbk y otros nuevos, también temporales, surgidos de la propia
integracion.

10 39.171,30

11 35.324,94

De cara a la homologacion de escalas se utilizara la antigliedad devengada hasta ese
momento por cada empleado o empleada, detrayendo de ésta la cantidad necesaria para 12 | 31.665,90
cubrir la diferencia entre su salario base actual y el del nuevo nivel salarial que le sea
reconocido. Caso de no tener antigiiedad suficiente para acceder al nivel mas préximo
propuesto, la persona en esta situacién se mantendra en su nivel profesional como nivel a 14 25.559,66
extinguir.

13 27.690,04
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Tratamiento de laantigliiead: ascensosy trienios

El mayor escollo encontrado en la negociacién de este convenio. Aln asi, los ascensos por antigiiedad en Kutxabank se
mantendran hasta alcanzar el nivel 9 de la escala salarial, momento a partir del cual se comenzara la generacion de
trienios, arazon del 4% del salario base del nivel correspondiente por trienio alcanzado.

Se respetara el calendario de ascensos por antigiiedad hasta el nivel 11y generacién de trienios segun lo establecido en
lacarrera C de Kutxa, aligual que lo establecido en los convenios de bbk y Vital en lo referente a carreras por antigtiedad.

Elimporte cobrado anualmente en concepto de antigliedad se limitara, a partir de la firma del convenio, al 70,50% del
salario base del nivel 14, porcentaje que lo situard por encimade los 18.000 euros para el afio 2013. La aplicacion de este
limite sera posterior a la integracién de escalas, para la que se hara una liquidacion previa de la fraccion de trienio
corrido a toda la plantilla de Kutxabank. Quienes a esa fecha ya vengan cobrando un importe superior lo mantendran,
no generando trienios adicionales.

Afios con Afos
El desarrol |O profesional Nivel retributivo Nivel evaluacion B | consecutivos con
del empleado o | retributivo a para evaluacion A para
empleada consolidar | consolidaciéon | consolidacion

Esta tabla recoge las reglas de consolidacion, evaluaciones
de desempefio y progreso entre niveles. La promocion 3 2 3 2
profesional en Kutxabank estara basada en la libre
designaciony cese por parte de laentidad.

4 3 3 2

Durante los afios 2014, 2015 y 2016 la empresa designara
un minimo de 10 personas por afio a puestos de gestién 6 5 3 2
especializada avanzada y un minimo de 5 por afio a puestos

_ 7 6 3 2
técnicos avanzados.
8 7 3 2
Y durante los ejercicios 2014 y 2015 se mantendra el
derecho al cobro del 50% del plus de carrera de Kutxa para S g E :
aquellas personas que lo venian cobrando en el momento 10 9 2 1
de la firma del convenio, desapareciendo a partir del 1 de
enerode 2016. 11 10 2 1
Jornadageneral y vacaciones 12 11 2 1
13 12 2 1

Lajornadageneral seralareguladaen el acuerdo laboral:
1.560 horas anuales de trabajo efectivo, 15 de las cuales 14 13 1 1

seran para formacion obligatoria. Horario de mafiana de

Jo) lunes a viernes y una tarde semanal entre los meses de octubre a abril,

@éo con dieta de 11,00 euros por dia de jornada partida efectivamente

trabajada. Las tardes de la primeray dos ultimas semanas del afio (fiestas

N2 navidefias) no se trabajaran. Tampoco la del Jueves Santo en aquellas
\'\ ' comunidades en las que tal dia no sea festivo.

L Aeste tipo de jornada le corresponden 3 dias de libranza, no acumulables
a vacaciones, las cuales seran de 27 dias laborables al afio para toda la
plantilla.

Se integrardn un grupo de jornadas especiales que recogen distintas
caracteristicas de algunas oficinas, centros comerciales, aeropuertos,
turnos, mercado de capitales, etc., recogiendo sus calendarios laborales,
libranzasy pluses.

e -I—l-—-.—.q
W [
8w
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Direccion Subdireccion
: _ N
Grupos de % sobre total Nivel Complemento de Nivel Complemento de R O
oficinas de oficinas retributivo puesto anual retributivo puesto anual ()\ @
Especial 5 3 7.643,33 5 4.367,62 . Q(b' N .Q(b'
KO
A 10 4 6.551,43 6 3.494,10 ®\ ‘&\
B 20 5 5.459,52 8 1.091,90 C}(b' @O
c 25 5 4.367,62 9 1.091,90 b
D 25 6 3.821,67
Se regula una clasificacion de oficinas que recoge el valor
E 10 7 2.183,81 T o b
de los puestos de direccion y subdireccion, asi como los
F 5 B | == complementos de puesto.

Las oficinas se ordenaran por volumen de negocio y se clasificaran en tipos segin los porcentajes de la tabla. Todas
tendrén un director o directoray estaran dotadas también de un puesto de subdireccidn en el caso de las especiales, A,
By C. EI 50% de las plazas sin cubrir de subdirectores se nombraran a lo largo de 2014, la mitad del 50% restante se
cubrirén en el primer semestre de 2015y el resto antes de finalizar la segunda mitad del afio. Los niveles retributivos y
complementos de puesto en cada caso estan recogidos en el mismo cuadro.

Los directoresy subdirectores cobraran, en caso de no tener el nivel retributivo de la oficina que les fuere asignada, un
complemento econémico por la diferencia entre el salario base de su nivel personaly el de la oficina.

Teniendo en cuenta que de mantener el mismo sistema de clasificacion de oficinas existente en bbk la integracion de
las redes de Kutxa y Vital hubiera supuesto una importante bajada para las oficinas de bbk, se ha buscado un sistema
para esta integracion que reduzca el impacto general y que contempla una indemnizacion para quienes, ain asi,
resulten afectados:

Un complemento personal por importe de 2/3 de la pérdida econémica producida, absorbible por cualquier
concepto salarial incluida laantigliedad y exceptuando la actualizacion anual y la paga de 25 afios.

Transcurridos cinco afios, podran consolidar un nivel mas al de la oficina de asignacion quienes tuvieran tal
expectativa segun laanterior clasificaciony se mantengan en el puesto.

Quien esté en proceso de consolidacién de nivel en el momento de cambio de clasificacion, por estar ejerciendo
un puesto recogido en un sistema reglado de carrera profesional, y que por efecto de la aplicacion no siga
consolidandolo lo hard, en la fecha que le correspondiese en el sistema anterior, siempre que a 1 de enero de
2014 hubiese transcurrido al menos el 60% del tiempo necesario para hacerlo por la via "mas rapida" y a dicha
fechasiguieraejerciendo ese puesto de manera efectiva.

En el caso de que el nimero de oficinas variase en mas de un 20% se negociara el sistema méas adecuado de
clasificacién en ese momento, no dejandose de aplicar mientras tanto alas oficinas la clasificacion ahora pactada.

CCOOo
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Laclasificacién de puestos

Habré una clasificacién anual de puestos, que se entregara a la representacion sindical, con las mismas normas de

designacion y cese, evaluacion de desempefio y progreso y consolidacion de niveles expuestos en el apartado de
desarrollo profesional.

Quienes estuviesen en proceso de consolidacién de nivel en el momento de la clasificacion y hubiese transcurrido al
menos el 60% del tiempo necesario para hacerlo por la via mas rapida, consolidara el nivel siguiente si a lafecha que
le hubiese correspondido por laanterior clasificacion sigue ejerciendo ese puesto de forma efectiva.

El capitulo de movilidad ha constituido otro de los contenidos de especial importancia en la negociacion. Los cambios
de destino no se negocian, sino que los decide laempresa unilateralmente, y habria sido unainconsciencia no recoger

en el convenio, como en su dia se recogieron en el acuerdo laboral, las compensaciones que debera satisfacer cuando
tomaladecision de movernos.

Hemos dividido la movilidad geografica en cuatro partes:

A) Desplazamientos ocasionales Distancia en Km.
6 (Iday vuelta) Importe
Cuando se justifique la utilizacion de vehiculo propio se De Hasta  en euros
G compensara a 0,29 €/Km. recorrido, asi como el importe de los 0 30 3
peajes de autopista. Se entenderé que hay justificacion cuando 31 50 4
no haya transporte publico razonable. 51 80 6
O 81 100 8
Ademas, si el desplazamiento es a un municipio distinto del 101 150 12
o lugar de trabajo habitual se establecen los importes de la tabla 151 250 18
paragastos. Mas de 250 26

B) Desplazamientos por cambio de destino:

La movilidad por cambio de destino se divide en
dos partes, en funcion de su distancia:

Desplazamientos de 30 a 65 kilometros (ida).

Justificando la utilizacién de vehiculo propio,
que se entenderd existe cuando no haya
transporte publico razonable, se compensara
con 0,29 €/Km. recorrido més una dieta 9 euros
por dia, no compatible con la de 11 euros por
tarde trabajada. Su duracion serade 4 afios.

8 comiZ=LL
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Desplazamientos de mas de 65 Km. hasta 120 (ida).

Justificando la utilizacién de vehiculo propio, con las mismas condiciones que en el caso anterior, se tendra derecho
a0,29€/Km.yaladietade 9 euros por dia, no compatible conlade 11 euros por tarde trabajada. También durante 4
anos.

Si el empleado o empleada cambia su domicilio a la localidad de destino, recibird una compensacion de 7.000 euros
brutos anuales durante 4 afios, que se contaran a partir del cambio de domicilio.

Asimismo, a quienes utilicen diariamente el transporte organizado por la empresa se les compensara, durante 4
afos, con las siguientes cantidades:

850 euros brutos anuales para el trayecto Vitoria-Bilbao y viceversa.
1.400 euros brutos anuales para el trayecto Donosti-Bilbao (iday vuelta).
1.400 euros brutos anuales para el trayecto Donosti-Vitoriay retorno.

La continuidad de las compensaciones
por kilometraje y gastos de
desplazamiento recogidas en este
apartado, al superarse los 4 afios de
duracion de las mismas, se negociara en
el préximo convenio colectivo.

C) Desplazamiento que requiera cambio de
domicilio (mas de 120 kilémetrosida)

En este caso, se tendrd derecho a las
compensaciones contempladas a los efectos en
el acuerdo laboral y sus comisiones de
seguimiento, pudiéndose optar por kilometraje
enlugar de laayudade vivienda.

Durante 2014, afio en el que aln esta vigente el
acuerdo laboral, se reconocera laindemnizacion
recogida en el mismo de 60 dias por afio
trabajado en caso de extincion del contrato por
rechazo de movilidad geogréfica, con un minimo
de 12y un méaximo de 45 mensualidades.

- iccoo e
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EPSV

Las aportaciones de la empresa a la EPSV durante los
anos 2013, 2015y 2016 se correspondera con el 6% del
salario base del nivel retributivo 7-A. En 2014 no habra
aportacion, pero el importe dejado de abonar se
recuperara con una dotacion extraordinaria en 2016,
sin condiciones y en una Unica vez, del 6% del salario
base del nivel 7-A.

La aportacion del trabajador y trabajadora, en los
casos en que tenian obligacion de hacerla, pasa a ser
voluntaria. Ademaéas, se mantendra la mayor
aportacion para los empleados de Vital, aunque
congelada hasta que la del resto se iguale a ésta. Las
nuevas incorporaciones lo haran a la EPSV Hazia de
bbk.

La paga de 25 afnos.

Quienes en la actualidad estén cobrando la paga de 25
anos, o tengan reconocido el derecho a hacerlo al
alcanzar esos afos de servicio, la mantendran en las
mismas condiciones recogidas en sus convenios de
procedencia.

PRDMWERD FUE EL CTHE MUDE,
DESPUES EL HOMBSRE SOROOWMUIDD

Los beneficios soclales

Ayudas econdmicas por hijos e hijas.

Laayuda por cadahijo o hijade 0 a23 afios sube alos 975 euros anuales, manteniéndose transitoriamente, para
empleadosy empleadas de Vital y durante la vigencia de este convenio, la ayuda para hijos e hijas con estudios
universitarios en curso, en los términos recogidos en su IX Convenio Colectivo.

En el caso de hijos e hijas con minusvalias, el importe ser& de 2.000 euros anuales, sin limite de edad. La ayuda
se podréaincrementar, justificando los gastos en que se haya incurrido, hasta alcanzar los 5.000 euros al afio.

Por nacimiento o adopcién de hijo o hija se tendra derecho a 850 euros. Transitoriamente, e incompatible con
esta ayuda, se mantendra durante la vigencia de este convenio la paga de nacimiento de su convenio de
procedenciaala plantilla de Vital. lgualmente, se mantendra para este colectivo, durante los afios 2014 y 2015,
las pagas de matrimonio que tenian reconocidas en su normativa laboral.

10 comigl===I=1
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L

préstamos

Se podran solicitar hasta 3 préstamos de vivienda habitual y uno para otra de veraneo.

En la primera vivienda habitual el tipo de interés sera del 70% del Euribor hasta el importe maximo reconocido en
convenioy del Euribor + 0,25% para el exceso. El tipo medio ponderado para el total del préstamo pasara a ser el 70%
del Euribor al amortizarse el exceso sobre el importe maximo. La garantia hipotecaria sera del 50%, que se ampliara al
100% en caso de haber exceso. Se aplicarad también alos préstamos concedidos en 2013.

Para la segunda y tercera vivienda el tipo de interés a aplicar sera del 80% del Euribor. Y para todas ellas, el plazo
maximo de amortizacién serade 40 afios, no superandose en ningln caso los 70 afios de edad de quien lo solicite.

El limite del importe para la vivienda de veraneo es de 240.000 euros, al Euribor, a un maximo de 30 afios o la edad de
70 del empleado o empleadasolicitante.

La cuenta de crédito ampliara su limite hasta los 50.000 euros,
suprimiéndose la posibilidad de ampliacién del plazo hasta los 70 afios y
estableciéndose la obligatoriedad de ir reduciendo el limite méximo
disponible en un 20% anual a partir de los 60 afios de edad del empleado o
empleada. El tipo de interés seradel Euribor mas 0,75%.

Los trabajadores y trabajadoras de Kutxa que ya estuvieran percibiendo la
ayuda al alquiler a la firma de este convenio la mantendran a titulo
personal.

Segurodevida

Se contrataréd un seguro de vida colectivo, voluntario, para toda la Ot rOS b e n efl C | OS

plantilla de Kutxabank, con copago del 30% a cargo del empleado I
o empleaday 70% por parte de laempresa. La cobertura sera por S O C | al eS
un importe individual de 1,5 veces el salario base de la persona

asegurada. . -
. Ilguala médica

Aqui cada colectivo mantendra las condiciones de sus cajas de origen. Las nuevas incorporaciones a la plantilla lo
haran al lgualatorio Médico.

Ayuda para estudios de empleados y empleadas

Los estudios que daran lugar al reconocimiento de esta ayuda deberan de tener unos contenidos académicos
relacionados con la actividad de la empresa o prevalentes del puesto de trabajo desempefiado por el trabajador o
trabajadoray se regularan por las normas recogidas al respecto, que se incorporaran del convenio de Kutxa.

e CCoo i
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Cccoo Convenio colectivo

Conciliacion e igualdad

Permisos retribuidos

. . , bR FELD
Seran extensibles a las parejas de hecho en aquellos casos en los l@_‘-"ﬂ-“i‘ﬂ—_‘
que se pueda establecer su equiparacién con el matrimonio: IEW

a) 15dias naturales por matrimonio. L3
b) 2diaslaborables por nacimiento de hijo o hija. .r.i._
¢) 1dianatural por matrimonio de familiares hasta el segundo !&“ﬁ.‘?ﬂ,
grado de consanguinidad o afinidad. =
d) 5 dias por fallecimiento de cényuge o descendientes de ,M»
primer grado de consanguinidad o afinidad y 3 dias para el
resto de familiares hasta segundo grado.
e) 3 dias por accidente o enfermedad grave de cényuge o
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad. G@ O
En los apartados d) y e), si se necesita hacer un desplazamiento a @
mas de 250 kildmetros de distancia, el permiso se ampliara en dos
dias adicionales.

Permisos no retribuidos

A los permisos con causa justificada se afadiran los
motivados por tratamientos de reproduccion asistida. En
cuanto a los no justificados, su duracién estara
comprendida entre un minimo de 3 meses y un maximo de
6, manteniéndose el rango de 1 a 6 meses para mayores
de 55 afios.

Reduccion de jornada por guarda legal

Se amplia este derecho hasta los 12 afios de edad y una reduccién de jornada inferior a 1/8 a quienes por
razon de guarda legal tengan a su cuidado directo un o una menor de hasta 8 afios. Silareduccién de jornada
solicitada consiste Unicamente en las jornadas de tarde, solo se podra ejercitar por quienes tengan a su
cuidado directo un o unamenor de hasta 6 afios.

Permiso para atender causas de conciliacion

Se podran disponer de hasta un méximo de 15 horas anuales, justificadas y no recuperables, para causas de
conciliacion, tales como acompafamiento a familiares, escolarizacion y lo que razonablemente se entienda
como conciliacion.
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Convenilo colectivo

o

Maternidad/paternidad

Se reconocera un permiso de siete dias naturales a
continuacion de la suspension del contrato por
maternidad.

Lactancia

4 I

Se podran sustituir las horas de lactancia por un permiso -
de diez dias naturales a continuacion de la baja por ol
maternidad, més ocho dias hébiles, que se disfrutardn ‘.4\‘: .
durante los primeros doce meses de vida del hijo o hijay /
gue se contaran desde la fecha de su nacimiento.

S

 Bereaoudenet el metmigs Te A EvAnTE TR

Excedencia a los 60 anos

Podré solicitarse al cumplir esa edad, haciéndose cargo la
empresa del coste del convenio especial de la Seguridad
Social hasta lafecha de jubilacién.

Club Social

Se establece una aportacién anual de 70.000 euros para 2014, 80.000
para 2015 y 100.000 para 2016. Deber& constituirse una asociacion,
con laobligacion de presentar planes anuales de actividades, asi como
sus memorias, como paso previo a recibir la aportacion. De no cumplir
estos requisitos se perderéalaaportacion de ese afio.
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CCcoo Convenlo colectivo

Otros temas de interés

La paga de jubilacién y fallecimiento preexistente se mantendra como derecho personal a extinguir para aquellos
empleadosy empleadas que tengan reconocido tal derecho a la firmadel convenio.

Se incorporaré a esta normativa al personal fuera de convenio de bbk, a excepcion de la alta direccidn y el personal
de confianza del equipo directivo (secretarias, etc.), a quienes se extenderan los beneficios sociales aqui recogidos.

Se convocaran las comisiones paritarias necesarias, tales como la interpretativa del convenio, de igualdad,
lingUistica, salud laboral, violencia de género... con plazo establecido para realizar sus cometidos.

La formacién seguira la regulacion ya existente en bbk, estableciéndose una tabla de asignacion de gastos de
manutencion. También se aplicara la regulacién bbk al equipo volante.

iNo habra ningun
tipo de clausula de
recorte salarial!
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Boletin de Afiliacion

Nombre y Apellidos

Domicilio Localidad
Caodigo Postal Teléfono
D.N.I. N° Cuenta
Sucursal o Servicio Teléfono
Firma

H{ccoo
comfia

Kutxabank

Cumplimenta este boletin y entrégalo a cualquier delegado o delegada de CC OO de Kutxabank

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de CC OO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacioén o unién regional correspondiente segun el lugar en el que radique tu centro de
trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como, en todo caso, ala C.S. CC OO. En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CC
OO: http//www.ccoo.es/sindicato.html. La finalidad del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado, con las concretas finalidades
establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser empleados por CC OO para remitirte informacién sobre las actividades y acuerdos de colaboracién que establezcan con otras
entidades. Siempre estaras informado en la web de C.S. CC OO (http//www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tu derecho de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una solicitud por escrito acompafada de la fotocopia de tu D.N.1. dirigida a C.S. CC OO con domicilio sito en la ¢/ Fernandez de la Hoz n° 12 28010 Madrid.
Deberas indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS". Sitienes alguna duda al respecto puedes remitir un e-mail a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.
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