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Dirudienez, gure enpresak ur-finantz harrotuak
erraztasunez zeharkatzen ditu. Oliver Wymanen
kontu-ikuskapenaren ondoren, Kutxabankak egun
hauetan, analista finantzaria, bai nazionala bai
nazioartekoa, prentsa eta  baita Gobernuko
presidentearen aldetik ere, jasotako goraipamenak
sinestezinak izan dira, bai, behintzat, sindikatu
batzuentzako: azken hitzarmen-mahian, emaitz
hauek argitaratu baino egun bat lehenago, enpresari
bere murrizketako plataforma inoiz baino baliotasun
gehiago zeukala eta denbora pasa eta gero bere
planteamenduak arrazoiz bete zuela entzun
genionentzako.

a todo trapo

Parece que nuestra empresa surca con soltura las
encrespadas aguas financieras. Los elogios que los
analistas financieros, nacionales e internacionales, la
prensa, e incluso el presidente del Gobierno, tras la
auditoria de Oliver Wyman, han hecho de Kutxabank
estos dias han sido poco menos que increibles. Almenos
para unos sindicatos que escuchamos a la empresa
decir en la dltima reunién de la mesa del convenio, tan
solo un dia antes de la publicacion de estos resultados,
gue su plataforma de recortes y desregulacion tenia mas
validez que nunca y que el tiempo les daba la razén en
sus planteamientos.
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Ccoo Editoria

Pues bien, la situacién de Kutxabank tras este nuevo "examen" es la siguiente:
un core capital del 11,6% en el escenario mas adverso, que supone un exceso de
capital de 2.188 millones de euros, mas de 3.000 millones en el escenario base, y que
nos sitla ala cabezade las entidades mas capitalizadas del sector.

Y en este éxito de gestidn, sin duda tiene una gran
parte de mérito la direccidn de cada una de las tres cajas
vascas en los ultimos afios. Direcciones que optaron por
una gestion profesional y poco politizada, con cierta
aversion al riesgo y a la cultura del pelotazo especulativo,
gue nos hizo perder posiciones en el ranking financiero en
la época de las vacas gordas (hoy vemos que en realidad
eran simplemente locas) y que ahora nos ha hecho |
recuperarlas. '

Pero hay més claves, aparte de una buena gestion.
Porque los gestores vienen y van, estan unos afios y
continban su camino. Quienes nos quedamos siempre
somos los trabajadores y trabajadoras. Si, la plantilla de
Kutxabank es parte importante del éxito de la entidad, esta
entre sus principales artifices.

Hay otras claves Hay afirmaciones que no necesita_n de muchos
, argumentos para presentarlas como validas, que no
ademas de una buena necesitan ser adornadas ni explicadas mil veces. Este
gesti(')n articulo refleja claramente cudl es nuestro punto de vista: jla
plantilla de Kutxabank también debe recibir tranquilidad en

cuanto a su futuro laboral!

No sélo hay que tranquilizar a clientes y mercados,

Los gestores vienen y también se debe extender a la plantilla esta tranquilidad. La
Se van, pero la direccién tiene que abandonar esos mensajes catastrofistas
plantilla permanece que se repiten cada vez mas y que no parecen encajar bien

conlarealidad econdmica de nuestra entidad.

En septiembre de 2011 alcanzamos un acuerdo No sé6lo hay que
laboral de integracion que demostraba que empresa y .- .
plantilla éramos conscientes de laimportancia que tiene para tranqunlzar a Clientes
el futuro de nuestra entidad el dotarnos de un instrumento que y Mercados
dé estabilidad en el mantenimiento de los puestos de trabajo
y de las condiciones laborales. Un tiempo después se
renovaron los convenios de Kutxa y Vital, mientras el de BBK
gquedaba expuesto a los perversos efectos de la mal llamada
reforma laboral. Mas tarde vino la firma del acuerdo para el
pase de la plantilla de BBK en Andalucia a Cajasur. Todo iba
bien, hasta que empezaron los problemas.

La direccion presentd a la negociacion del convenio
una ,plaftafordmal que estaba(sl 'es’té fue[a de [[a_ld rgalidi:ldI La tranquilidad debe
econOmica de la empresa. Quiz4 en otras entidades ta .
ejercicio de contencion y recorte del gasto pueda estar hacef?‘e extenswa_
justificado para mantenerse a flote. Pero esa premisa no se también a la plantilla
cumple en Kutxabank.
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Editoria

La plantilla de
Kutxabank tiene uno
de los mejores ratios
de EFICIENCIA del
sector

Por méas que la direccidén se empefie en transmitir un
escenario de panico total en la mesa de convenio, la
realidad se haimpuesto. No solo nos ratifica Oliver Wyman;
el propio presidente ha afirmado ademas que no tiene
"ningln problema en que la Ultima linea de la cuenta de
resultados de 2012 represente algo parecido al 50% de la
del afio anterior. El resto de los beneficios, al colchon®.

La prudencia nos ha llevado hasta aqui, y con
prudencia debemos desenvolvernos en el futuro. La prueba
esta en que la plantilla de Kutxabank tiene uno de los
mejores ratios de eficiencia del sector, por ello no pensamos
que la estrategia de negociacion de la direccion del
"aprovechando que el Pisuerga pasa por Valladolid..." nos
lleve a ningun sitio.

CC.0O0. nos planteamos la negociacion del convenio paso
a paso, empezando por la integracion de categorias y escalas
salariales. Si alguien piensa por ello que hemos abdicado del resto
de temas, en su error estd y es su problema, nosotros ni lo
pensamos ni hemos dicho tal cosa. Meditaremos y trabajaremos
nuestras propuestas, que seran sensatas, moderadas Yy
justificadas por la posicion de fortaleza de la entidad. No estamos
por elaborar una plataforma indefendible, sin animo de llegar al
acuerdo, que solo sirva para utilizarla de estilete contra otros
grupos, como tampoco por ampliar el nimero de niveles o admitir la
reduccion de salarios, afecten a todas o a una parte de las
categorias.

Finalmente, si la estrategia de la direccion en la
negociacién del convenio nos parece desacertada, opinamos lo
mismo de los mensajes sobre los "excedentes" de plantilla. El
acuerdo laboral que firmamos hace apenas un afo tiene
mecanismos de sobra para afrontarlos, fundamentalmente uno
gue pensamos estd ampliamente desaprovechado: se pueden
adelantar las prejubilaciones y establecer un nuevo calendario. El
acuerdo lo permite.

Nuestras propuestas
seran sensatas,
moderadas y
justificadas por la
posicion de fortaleza
de la entidad

No tiene ninguna l6gica que casi el 80% de las personas

XY,

mayores de 60 afios de todo el sector financiero trabajen en
Kutxabank. Vale, sabemos que las prejubilaciones cuestan
dinero el primer afio, porque hay que dotarlas, pero ahorran un
significativo coste en los afios posteriores. Si el presidente
afirma que no tiene ningun problema en meter el resto de los
beneficios de 2012 al colchén, que yatiene un grosor de mas de
3.000 millones en el escenario base, ¢no seria légico invertir
una pequefia parte del mismo en unas prejubilaciones que
ahorrarian costes en los afios 2013y siguientes?

Nosotros pensamos que, hoy por hoy, seria la
politica de personal mas acertada.

comté =Tl 3

Kutxabank



Cumbresocia

¥
g[==T]
4 Comfla Kutxabank

Estuvimos ahl

Ya lo dijimos, no era un viaje de
recreo. El madrugdn tenia lo suyo, jqué
horas!, pero habia que estar y
estuvimos. Hablamos de una cita con
nuestros derechos, con el estado de
bienestar; tenemos obligacién de
defenderlos. Costé mucho conseguirlos,
como para que ahora vengan a
cargarselos de un plumazo. Derechos
gue también lo son para quienes
formamos Kutxabank.

Solo con lo que nos encontramos
al bajar del autobus ya hubiera merecido
la pena el viaje. Que la protesta iba a ser
sonada se veia, se palpaba, se sentia.
Estdbamos ahi.

Cuatro ordenadas filas de
autobuses copaban ambos sentidos de
la Castellana. No los contamos, otros
parece que si: eran unos cuantos. Junto
a ellos, por las calles, por las plazas,
multitud de banderas, carteles,
pancartas... De camisetas multicolor, la
gente de Kutxabank entre las de rojo. Un
festival de colores, una marea humana.
Lapiel, de gallina.

Sabiamos que tanto el Gobierno como su
frente mediatico harian lo imposible por
minimizarnos, por acallarnos. Contabamos con que
la delegada del primero en Madrid recortaria el
ndamero de asistentes, aunque no tanto como para
poner en duda su capacidad de ldogica y célculo
matematico. También con que los segundos
publicarian fielmente tan ridiculas cifras, poniendo
también en entredicho la suya propia.

Lo que no podiamos imaginar (jcémo esta El
Mundo, Facundo!) era que ibamos a ser
considerados reses por esos cuatreros de la
informacion comandados por el capataz Pedrojota.
¢Acaso puede interpretarse de otra forma su
“sindicalistas acarreados en 850 autobuses piden un
referéndum” con el que ilustraron su portada al dia
siguiente?

Incluso que iban a tratarnos peor que a ellas.
Mafana veraniega la de ese dia; asfalto caliente el
de Madrid. Con 32° previstos, ¢ puedes imaginarte la
temperatura en sus calles, al sol, en las horas mas
calientes del dia? Si, hacia calor y quien mas quien
menos, en un momento u otro, busco la sombra.
También se sinti6 sed, pero cost6 abrevar. Las
numerosas fuentes que jalonaban el recorrido
aparecieron secas. ¢, Se recuperaria la ciudad, de tan
pertinaz sequia, al dia siguiente?




ccoo Cumbre social

Hubo que buscar otros abrevaderos,
establecimientos de venta de bebidas de tan alta
graduacién como el agua. Hasta los bomberos (jqué
cuerpos!) los buscaban. Ninguno cerca, todos bien
alejados del meollo. Esto, unido a alguna que otra calle
acordonada (¢te suena Génova?), hizo que numerosos
grupos se desparramaran por las adyacentes. El trasiego
de gente era espectacular.

¢Fue el momento en que estos maestros de la
desinformacion aprovecharon para contar? ¢De aqui
sacaron su foto de 65.000, realmente creen que tan solo
unas 22.000 “reses autdctonas madrilefias” pastaban por
sus calles? Nada envidiable, por nula, capacidad de
calculo.

Porque, como dice Amalia Alvarez
(http://www.nuevatribuna.es/opinion/autor/000368/), la
otra foto faltd. No hubo instantanea aérea de la marea
humana que recorrio las calles de Madrid y llend la Plaza
de Colon. Esa imagen, o no existe o, simplemente, no
interesa divulgarla.

Incluso el diputado de ICV, Joan Coscubiela, ha
emplazado al Gobierno para que confirme o desmienta la
informacion de que a una empresa de comunicacion se le
habia denegado el permiso para filmar con helicoptero la
manifestacion y, de ser asi, que explique, si puede, las
razones de tal prohibicion. ¢ Conseguira respuesta?

A Pedrojota tampoco le mola que el Gobierno pueda hacernos caso,
algo a lo que se resiste, y se apresura a decirle que no debe ceder. Sin
embargo, si que considera que debe ceder, y lo hace, ante Rouco y sus
huestes. Que si debe de hacerlo, y lo hace, ante las demandas de la CEOE.
Que también, y por supuesto lo hace, aunque el Tribunal Supremo haya dicho
que no tienen derecho, para que esos colegios que practican la segregacion
por sexos puedan chupar de los fondos para la educacion como centros
concertados. Para ello se cambiara todo lo que haya que cambiar.

Igualmente debe ceder, y el Gobierno lo hace, para que a la ensefianza
privada, la que mayoritariamente estd en manos de la iglesia, no le falten
medios mientras la puablica, la que estd obligado a garantizar, languidece
recorte tras recorte. Que debe potenciar, y el Sr. Rajoy lo hace, la sanidad
privada, mientras deteriora la publica, a la que impone recortes y copagos. Y
sigue, y sigue...

COO

Dice el dicho que tenemos lo que nos merecemos. Y me pregunto,
¢realmente nos hemos ganado tanta safia, tanto sufrimiento, tanta desidia por
parte de este Gobierno titere? Me resisto a creerlo, me resulta imposible
creerlo. iNo, no lo merecemos! Y por ello y contra ello seguiré protestando,
movilizandome, en cuantas ocasiones tenga oportunidad de hacerlo.

»
™
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coo Formacion
Damocles y su espada

No es la primera vez, tampoco serd la tltima, que tenemos que hablar de formacién. No de sus
contenidos, sino de como y cuando se da, sobre si se utiliza para ello el horario de trabajo o, lo mas
habitual, si se zampan nuestro tiempo personal.

Alguien dijo: “si tuviésemos 2.000 horas de caudal horario, la hariamos en jornada laboral”. El caso
es que no las tienen, que nuestro convenio recoge 1.560 horas, y que tendrian que adaptarse y apafiarse
conellas. Pero no, “mejor nos tomamos mas”.

Mira el correo que reproducimos, quizas lo hayas recibido tl también:

Egunon,

Me pongo en contacto contigo para confirmarte la inscripcion en el Curso de Asesor
Financiero que has solicitado y para agradecerte de antemano el esfuerzo y la
dedicacion que este curso te va a exigir.

La presentacion del curso sera en Miramaon, el 27 de septiembre a las 15:00 h (hasta las
17:00 aprox.).

Tal y como se os comunic, se trata de un programa exigente tanto en horas (102 horas)
como en unaimprescindible autodisciplina para el estudio de la materia'y preparacion de
examenes que, ademas, deberan ser superados. Habida cuenta de que las plazas son
limitadas y de que algunos compafieros/as han quedado en lista de espera, a aquellas
personas que habéis sido admitidas al curso se os exigird el compromiso de finalizacién
del programa dentro del calendario establecido.

Asimismo, y como se os indico, se trata de un curso que supone un elevado coste para la
Entidad. Kutxabank asumira la totalidad de dicho coste, siempre y cuando se haya
cumplido con el compromiso establecido. En caso contrario, la Entidad se reserva el
derecho de repercutir parte del coste del curso a aquellas personas que no lo finalicen en
formay plazo.

Para cualquier duda o aclaracion no dudes en contactar con nosotros.
Sin otro particular, recibe un cordial saludo.

Giza Baliabideak — Prestakuntza
RR.HH - Formacién

Ese literal “...confirmarte la inscripcion en el Curso de Asesor Financiero que has solicitado...” no
pasa de ser un modelo de redaccion. Nos consta que lo han recibido compafieros y compafieras que no lo
han pedido.
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Normalmente se trata “de un programa
exigente, tanto en horas como en una
imprescindible autodisciplina,...que ademas
debera ser superado”. Estamos hablando de 102
horitas de nada, 12 on-line y 90 presenciales
(normalmente en tardes que no coincidiran
necesariamente con las de trabajo) y que ademas
requiere muchas horas de estudio en casa, que te
deja practicamente sin tardes, fines de semanayy,
siapuramos un poco, hasta sin noches.

Un curso al que, con argumentos tan
contundentes (no escritos, no vayas a creer)
como “si no te apuntas olvidate de ascensos” 0 “si
no lo haces no te podré evaluar con una A”, te
apuntas, segun dicen, “de forma voluntaria”,
aungque machaconamente forzado. Un ejemplo
mas de esa permanente espada de Damocles que
a nuestra empresa tanto le gusta utilizar como
elemento motivador de la plantilla.

Todos y todas sabemos que este curso, de especial interés parala
empresa, debe darse en horario laboral, pero esto en Kutxabank hay que
pelearselo. Ante esto, lo primero que hay que hacer es responder al
remitente, por el mismo medio, dejandole bien clarito que, por los motivos
que fueren, no lo hemos solicitado y no queremos hacerlo. De lo
contrario, les seguiras haciendo el juego y les seguira valiendo.

Mencidén especial ala parte resaltada en rojo. “Cuidadin, cuidadin,
gue si no cumples, nos reservamos el derecho a repercutirte el gasto...”
Porque, como pone en el texto, “los examenes deberan ser superados”.
¢ Es cierto que, este curso en concreto, apenas cuesta 8.000 euros por
persona? Pues eso, un aliciente mas para alquilar una celda de un
monasterio benedictino, con los manuales de asesor financiero, de
seguros, de fiscalidad, o de lo que sea que se tercie, bajo el brazo.

Total, nuestro tiempo es su
tiempo. Asi lo creen y asi disponen.
Situlesdejas...

"CCEOO
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ccoo bk
¢Imbatible?

Afio 2009, oficinas de BBK. Un grupo de héroes del comic invaden las sucursales. Con
sus gafas sport, la capa roja al viento y, como todo buen héroe, los calzoncillos por encima de
los pantalones, copan todos los escaparates, mesas de gestion y cualquier hueco disponible.
Incluso colonizan la Gran Via.

Se hace llamar “El Imbatible de BBK”, y ha venido para ayudar a sus habitantes. Como
no podia ser menos, toda la poblacién de Bebekalandia y alrededores sucumben ante el gran
héroe y se rinden a sus pies, cautivados por sus encantos. El es el mas fuerte, mas solvente,
mas agil, el que mas se preocupa por sus conciudadanos. Lo tiene todo...

Tres aflos después, como
en casi todos los cuentos, la
tozuda realidad se encarga de
aniquilar los idilicos héroes y nos
despierta bruscamente de tan
agradable suefio. Y el sugerente
producto ha demostrado lo que
guardaba debajo de su
apariencia: “poquita cosa”. El
Imbatible se vio derrotado y toda
esa gente que de buena fe
depositd en él su confianza se ha
tenido que conformar con
“rentabilidad” cero.

Los clientes van
acudiendo a las oficinas y les
cuesta mucho entender cémo
han podido batir al Imbatible.
Explicaciones hay para todos los
gustos: que si la situacion
econdmica, que si los mercados,
gue....lamalditacrisis....

Pero, al menos, nuestro Imbatible era honrado: no robaba ni mentia, y devuelve todo el
dinero a sus “seguidores”, no como otros “héroes” del espectro bancario que también
aparecieron en su momento.

Esperemos que toda esta historieta del Imbatible simplemente sea una desafortunada
iniciativa del marketing y que no se convierta en una premonicion del desarrollo de nuestra
entidad. Que la imbatible Kutxabank, tal y como durante tanto tiempo se nos ha venido
contando, continte siéndolo por mucho tiempo mas.

‘CGCGoOo
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ccoo Reflexion
desde la butaca

Ha finalizado la jornada. Por fin, tras el
irrenunciable momento gastronémico, siento el calor de
mi butaca. Comoda como ella sola, me arropa y
sucumbo poco a poco en la suavidad de su piel,
cayendo en ese deporte tan nuestro que es la siesta. La
prensa, descansando a su vez sobre mis rodillas,
esperara sumomento posterior.

Tras el “impase” reparador, es hora de ponerse al dia. En portada, “el Gobierno elimina la paga
de Navidad a los funcionarios”. jDios, las que les estan dando a esta pobre gente! Me viene a la mente
ese convenio que me ampara, que garantiza el IPC real durante tres afios y que hay a quien todavia le
parece poco.

Paso hoja. El Gobierno anuncia recortes en educacion. Es una faena, pero no me afecta. Mis
hijas estan ya creciditas, el colegio lo han dejado atras. jPero qué veo, ademas incrementard las tasas
universitarias! Esto ya me fastidia mas, la menor de mis hijas esta en plena carrera. Mermara el alcance
delaayuda de estudios.

Nueva pagina, mas de lo mismo. El Gobierno aplica recortes en sanidad, establece el copago
sanitario y sube el IVA. La salud me respeta, y el IVA podré aguantarlo. Me acuerdo de mi madre, de su
pension de viudedad, de su cOctel diario de pastillas, de su recibo de la luz... Si ya no le llegaba, ¢,no
supone esto un recorte adicional en su poder adquisitivo?

Avanzo a la siguiente con cierto recelo. ¢ Qué habra? Las cajas de ahorro reduciran su plantilla
en 20.000 personas. Cuando las barbas del vecino veas cortar... Me veo protegido, tenemos un
acuerdo laboral que me garantiza el empleo en Kutxabank.

HE DECIDIDO ENFRENTAR
LA RBEALIDAD, ASI Qus
APENAS SE PONEA LIMDA

b
-

comé[E==1E1 9

Kutxabank




ccoo Reflexion

La reforma laboral deja la
ultraactividad de los convenios en un afo.
Me vuelve a venir a la mente mi convenio...
También el de BBK.

Paso rapidamente. La prima de riesgo
alcanza maximos histoéricos. ¢Pero esto no
era una cuestion de confianza que se resolvia
con un cambio de Gobierno?

Algo me distrae. Vaya, se oye bullicio en
la calle. Son de la empresa Arregui que, como
cada semana, nos recuerdan que siguen
peleando por sus puestos de trabajo. Pobres,
gué chungo lo tienen. No me gustaria estar en
su pellejo.

No me siento capaz de volver al
periédico. Temo encontrarme con un paro
galopante, con nuevos recortes, con el aumento
de lapobreza, conmas...

Pero, ¢ es Rajoy al que se oye enlaradio?
“Permitanme que yo haga desde aqui, en
Nueva York, un reconocimiento a la mayoria
de espafioles que no se manifiesta, que no
sale en las portadas de la prensa y que no
abre los telediarios. No se les ve, pero estan
ahi. Son la inmensa mayoria de los 47
millones de personas que viven en Espafa”.
¢Insinta que mi pasividad, mi pereza para salir a
la calle, es muestra de mi apoyo a lo que esta
haciendo?

En esos momentos, mientras se pasea
por New York fumandose ostentosamente su
puro, en un ejercicio de diplomacia extrema que
dara que hablar, la policia sacude a gente
descontenta, indignada, en Madrid.

Lo de este sefior da que pensar vy,
efectivamente, me quedo pensando. “Tengo que
moverme yo también”.
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[==T Cajasur

Desde CC.0OO. en Cajasur hemos trasladado a los responsables de la
entidad la necesidad de iniciar el proceso de negociacion de un par de temas
recogidos en el acuerdo sobre movilidad voluntaria: un acuerdo de incentivos y
una nueva clasificacion de oficinas. Se han comprometido a iniciarlas a finales
de este mes.

De igual forma, también nos hemos referido a la necesidad de
establecer una mesa de negociacién para alcanzar un convenio colectivo para
los trabajadores y trabajadoras de la Fundacion Cajasur.

En otro orden de cosas, en fechas pasadas denunciamos ante RR.HH. una practica que
nos parece impropia: el envio en algunas zonas, mediante correo universal, de los resultados de
las distintas campafas. Correos indicando nombres y apellidos, como si de un listado de notas
se tratara. No hace falta decir que esta practica la consideramos repugnante y totalmente
rechazable pues, lejos de motivar hacia la obtencion de objetivos, genera enfados y estados de
terror impropios de cualquier organizacion humana madura.

" &n defensa de una Educacion Publica con aaudad
N0 A LOS RECORTES

J (;)e, K_)e, mm

4 20 2012
Jml linasa Ve le Cmﬁeﬂﬂe@um
Alnmno Vercint Mo Sl

En cambio, creemos mas en la colaboracion, en detectar problemas concretos y en
apoyar los esfuerzos por conseguir los objetivos propuestos. Nos consta los esfuerzos que
desde RR.HH. se esté llevando a cabo para desterrar tan negativa praxis y que algunas de las
zonas gue lo venian practicando han reconsiderado su postura. Sin embargo, nos preocupa que
aun se siga utilizando en alguna zona.

Confiamos en que lo reconduzcan y lo sustituyan por conocer de primera mano asi como
por los interesados e interesadas, qué dificultades estdn encontrando para no alcanzar los
objetivos propuestos.

TCEOOo
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CCoo en Andalucia

seremos Cajasur

Hace ya algunos dias, el consejo de administracion de Kutxabank aprobo la
cesion de las 45 oficinas que tiene en la comunidad andaluza a BBK Bank Cajasur.
Igualmente, BBK Bank Cajasur ha cedido a Kutxabank las 8 oficinas que mantenia
fuera de Andalucia y Extremadura. Hecho relevante que comunicaron debidamente
alaCNMV.

Pero lo mas relevante para nosotros es que pasan todas las oficinas, las de
BBK y las de Kutxa. Y que mientras la plantilla de las primeras cuenta con un
acuerdo firmado en el que se recogen las garantias de ese pase, en el caso de los
compafierosy compafieras de Kutxano es asi.

Por ello, desde CCOO nos hemos apresurado a insistir a la direccién para
gue convoce de manera urgente a todos los sindicatos para negociar y alcanzar un
acuerdo que regule este traspaso de gente y oficinas, en el que, como premisas
basicas, exigiremos que recoja dos garantias fundamentales, ya reconocidas en el
caso de la plantillade BBK:

Proteccion frente aun ERE.
Mantener las condiciones laborales mas beneficiosas del convenio de Kutxa.

El acuerdo deberia de alcanzarse de forma rapida, pues entendemos que la
propuesta mas sencilla y viable es la de reeditar para estos compafieros y
compafieras el mismo compromiso alcanzado en BBK.
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Cumplimenta este boletin y entrégalo a cualquier delegado o delegada de CC OO de Kutxabank

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de CC OO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacion o unién regional correspondiente segun el lugar en el que radique tu centro de
trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como, en todo caso, ala C.S. CC OO. En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CC
OO: http//www.ccoo.es/sindicato.html. La finalidad del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado, con las concretas finalidades
establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser empleados por CC OO para remitirte informacién sobre las actividades y acuerdos de colaboracién que establezcan con otras
entidades. Siempre estaras informado en la web de C.S. CC OO (http//www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tu derecho de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una solicitud por escrito acompafada de la fotocopia de tu D.N.1. dirigida a C.S. CC OO con domicilio sito en la ¢/ Fernandez de la Hoz n° 12 28010 Madrid.
Deberas indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS". Sitienes alguna duda al respecto puedes remitir un e-mail a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.
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