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SECCION ESTATAL CCOO GRUPO KONECTA

Variable: nos vemos en el juzgado

Tras la denuncia interpuesta por la Seccion Sihde&€COO en Grupo Konecta por la
decision unilateral de la empresa de retener uceptaije de la retribucion variable a los
trabajadores, “regularizando”con caracter retreadtts meses de enero y febrero en la
nomina de marzo y tras haber agotado todas labilidades de llegar a un acuerdo que
minimizara el dafio a los trabajadores de Konest@pmunicamos que esta Seccion
Sindical ha decidido llegar hasta la Audiencia Naal el préximo dia nueve de junio.

En la negociacion con la empresa se plante6 lditidsid de devolver lo retenido por lo
“regularizado” con carcter retroactivo de los mede enero y febrero en la némina del
mes de junio, mucho dinero en algunos casos. laa@iplicacion que ha dado la
empresa de los motivos de esta medida es que séndetogeneizar las retribuciones
variables de toda la empresa y que se trata sotarderun tema contable.

Ademas de esta devolucion del dinero a los trabagasd nuestra propuesta permitia la
subsanacion de los errores cometidos en la regatidin comentada y la comunicacion
oficial antes del mes de julio de todos los sisged®retribucion variable de todas las
campafas y de todos los territorios donde Konésta tentros de trabajo. También
permitia dejar claro que las variables no estaibgitaldas en cuanto a sus maximos a
cobrar, asunto este que la empresa no dejo naaeeriain primer correo. La ultima y
definitiva propuesta de la empresa no contemplaulosos comentados o simplemente
los enuncia vagamente.

Ante la inmovilidad de la empresay los palos erigedas “de molino” puestos por
algun sindicato que todos conoceéis, en CCOO herdsdido llegar hasta el final
asumiendo los riesgos que el recorrido juridicadauener.

Ademas existe una sentencia de la Audiencia Nalcgpreasin ser firme (sentencia
196/2014 de la Sala Social, por si la queréis cernae vislumbra la posibilidad de que,
al igual que pasa con los complementos salarisdeabone en periodo vacacional un
importe de la media de los incentivos cobradoslartg del afio.

Finalmente nos permitimos una pequenia reflexiomesiabactitud que han tenido algunos
sindicatos. CGT, que independientemente de questurna en este asunto sea tan
respetable como la de los demas, aunque ellosetgaprcualquier postura que no sea la
suya, si queremos comentar que no es de recilbontafen que han actuado, provocando
reuniones interminables sin aportar nada y corti&ailose en sus posiciones de una
reunién a otra. En cuanto a USO simplemente harfesséado que su decision seria en
funcién de lo que los demas sindicatos acordararcd@nentarios.

Por todo lo expuesto y ante este escenario nalbgpsisible llegar a un compromiso que

minimizara los dafios que Grupo Konecta, como resgiaa Unico de esta situacion, ha
provocado a sus trabajadores.
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